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Inledning

Barn har ratt till utbildning av hdg kvalitet. Utbildningen ska vara
likvérdig oavsett var i landet den anordnas och barnets bésta ska
vara dess utgangspunkt. Forskolans verksamhet ska i sin helhet
utformas i enlighet med skollagen* och laroplanen? for forskolan
samt vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Enligt skollagen ska alla barn ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt larande och i sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal (3 kap. 2 § skollagen).

Enskild som innehar godkannande att bedriva fristdende forskola
bendmns i dessa riktlinjer huvudman.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet
med skollagens bestammelser, foreskrifter som har meddelats med
stod av skollagen och de bestammelser som kan finnas i andra
forfattningar.

De lagar, regler och férordningar som reglerar forskolan kallas i
dessa riktlinjer for styrdokument. Skolverket lamnar i sina allmanna
rad rekommendationer till hur forfattningar kan tillampas.

Pa stadens webbplats kan man ocksa hamta information for
fristdende forskola.

Namnden vill framhalla vikten av att huvudman for fristaende
forskolor uppmérksammar de av kommunfullmaktige faststéllda
riktmérkena for den kommunala forskoleverksamheten. Dessa
innebar att antalet barn i smabarnsgrupperna (1-3 ar) inte bor vara
fler &n 14 barn per grupp och att grupperna for de &ldre barnen (4-5
ar) inte bor besta av fler an 18 barn. For fristaende
forskoleverksamhet ar detta inget bindande krav, da namndens
tillsyn inte far baseras pa kommunalt faststéllda riktmarken.
Namndens uppfattning ar dock att alltfor stora barngrupper riskerar
att missgynna barnens forutsattningar i férskolan och darmed
forsamra kvaliteten, vilket namnden forvantar sig att aven fristaende
huvudman beaktar.

Syftet med dessa riktlinjer &r att redovisa och fortydliga
utbildningsnamndens krav pa huvudman som bedriver fristaende

! Skollagen 2010:800
2 Laroplan for forskolan, Lpfo 18
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forskola i Stockholms stad (staden) mot bakgrund av gallande
styrdokument for forskola. Syftet med dessa riktlinjer ar aven att
beskriva de rutiner som galler for fristaende forskolor vid
godkannande, tillsyn och for bidragsrelaterade fragor.

Riktlinjerna hanvisar i forekommande fall till olika kallor,
exempelvis webbplatser, andra myndigheters riktlinjer eller andra
kallor som ofta byter namn eller uppdateras. Forvaltningen (lagsta
beslutandeniva avdelningschef forskoleavdelningen) har i uppdrag
att gora sadana enkla uppdateringar som inte andrar riktlinjerna i
sak. Revideringen ska anmalas till namnden. Vid sadana
forandringar som paverkar innehallet i riktlinjerna kravs
namndbeslut.

1. Krav och forutsattningar

1.1 Forutsattningar for godkannande
Ett godké&nnande att bedriva forskola enligt skollagen ska l&mnas
om kommunen beddmer att den enskilde har forutsattningar att folja
de foreskrifter som géller for utbildningen (2 kap. 5 § skollagen).
Godkénnande ska lamnas om den enskilde:
e genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de
foreskrifter som géller for verksamheten,
e har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som
géller for utbildningen,
e i 0vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler
for utbildningen, och
e i 0vrigt beddms lamplig for huvudmannaskapet.
Samtliga av dessa krav ska uppfyllas av sokanden for att fa
godkannande att bedriva forskola.

Forandringar i skollagen som trédde i kraft den 1 januari 2019
medfor att huvudmannaskapet provas utifran skarpa krav. Syftet
med prévningen &r att sakerstélla att blivande huvudman for
fristaende forskola har forutsattningar och ar lampliga att bedriva en
utbildning i enlighet med gallande foreskrifter.

Avgift

Forandringarna i skollagen innebar en mer omfattande prévning av
en sokande som ansdker om godkannande. Kommunen har enligt
bestdimmelserna darfor ratt att ta ut en avgift for de kostnader som
uppkommer i samband med prévningen. Efter beslut av
kommunfullmaktige 2 november 2020 tar Stockholms stad fran och
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med den 1 januari 2021 ut en avgift av den som anséker om
godkéannande som huvudman for fristaende forskola.

Vilka &renden som &r férenade med en avgift och hur stor avgiften
ar aterfinns pa https://leverantor.stockholm

1.2 Godkannande for fristdende férskola
Ansokan om godkannande for fristaende forskola ska goras pa en
sarskild ansokningshlankett som finns pa
https://leverantor.stockholm/. I ansékningsblanketten anges de
handlingar som ska bifogas anstkan. For att en ansokan ska anses
vara komplett, ska den vara undertecknad av behérig firmatecknare,
samtliga fragor ska som regel vara besvarade och alla bilagor ska ha
skickats in.

Ansokan ska lamnas in till forvaltningen i god tid innan
verksamheten beraknas starta. Handlaggningstiden raknas fran och
med det att en ansOkan &r komplett. Forvaltningen stravar efter att
handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader.

En ans6kan om godkéannande ska vara formulerad pa sa sétt att den
klargdr och visar sokandens insikt i de foreskrifter som géller for
utbildningen. S6kanden ska vara l&mplig och ha ekonomiska
forutsattningar. Sokanden ska visa att denne har formaga att skapa
forutsattningar for att utbildningen kan uppfylla och na
forfattningarnas krav och mal.

| ansokan ska det framga hur sokanden har tankt skapa de
forutsattningar som behdvs for att utforma och forverkliga en
utbildning som framjar alla barns utveckling och larande. En
ansokan ska darfor inte beskriva vad som redan finns angivet i de
nationella styrdokumenten. Det &r s6kanden som ska visa att
forutsattningar finns for att uppfylla foreskrifternas krav. Det
ankommer pa sokanden att lamna tillrackliga uppgifter for att en
myndighet ska kunna préva om kraven &r uppfyllda.

Utbildningsndmnden gor en individuell prévning av ansokan om
godkéannande for fristaende forskola. Namndens provning praglas
av objektivitet, likvardighet och rattssakerhet. Vidare beaktas
principen om likabehandling.

Godkannanden for fristdende forskola ar adressbundna, vilket
innebar att godk&nnande lamnas for en specifik lokal. Godk&nnande
kan darmed lamnas forst nér den tilltdnkta lokalen for forskolan har
granskats och om den bedémts vara andamalsenlig for forskola.
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En sokande kan l&mna in en ansdkan utan lokal. Namnden gor i
sadant fall en prévning av s6kandens insikt, lamplighet och de
forutsattningar som foreligger vid tiden for ansokan. Sokanden far
sedan mojlighet att komplettera ansokan med lokal inom ett ar fran
det att prévningen av sokanden ar genomford. Ett godkannande kan
lamnas dock forst efter att en lokal for verksamheten granskats och
godkants.

Om en huvudman har for avsikt att starta flera forskolor ska
huvudmannen anséka om godkannande for varje forskola separat.

Om en sokande redan ar huvudman for forskola/forskolor i
Stockholms Stad kan bedémningen av sokandens forutsattningar
paverkas av tillsynsbeslut och eventuella anmélningar pa sokandens
befintliga forskola/férskolor i staden.

Ett godkannande forutsatter att en verksamhet pagar I6pande. For
det fall en huvudman avser att géra uppehall i den I6pande
verksamheten ska huvudmannen kontakta forvaltningen.

1.3 Agar- och lamplighetsprévning
Utbildningsnamnden provar om sokanden genom erfarenhet eller pa
annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som géller for
fristaende forskola, har ekonomiska forutsattningar och i 6vrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten i
enlighet med 2 kap. 5 8 skollagen.

Enligt bestammelserna stélls det krav pa att det inom den grupp av
personer som omfattas av &gar- och ledningsprévningen finns en
samlad kunskap om de foreskrifter som &r relevanta for forskola.
Darutover stalls krav pa lamplighet for samtliga personer som ingar
i &gar- och ledningskretsen, samt verkstéallande direktGren och andra
som genom en ledande stéllning eller pa annat satt har ett
bestammande inflytande dver verksamheten, exempelvis
styrelseledamdter och styrelsesuppleanter. Bedémningen av
lamplighet gors &ven for personer som genom ett direkt eller
indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Vid bedémning av ekonomiska forutsattningar samt vid &gar- och
ledningsprovning kan utbildningsforvaltningen komma att inhdmta
in uppgifter fran bland annat Polismyndigheten, Bolagsverket,
Kronofogden, Skatteverket och kreditupplysningsféretag. Vidare
kan aven andra uppgifter komma att ligga till grund for beslut. Det
kan exempelvis vara tidigare anmalningsarenden och tillsynsbeslut i
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det fall sokanden har engagemang i en annan verksamhet inom
skolvésendet.

Krav pa insikt

Kravet pa insikt i de gallande foreskrifter innebar att sokanden ska
visa formaga att skapa forutsattningar att kunna erbjuda en
utbildning av god kvalitet och som é&r likvardig andra
forskoleutbildningar i Sverige. Begreppet gallande foreskrifter
omfattar samtliga lagar, férordningar och myndighetsforeskrifter
som géller for fristaende forskola. Kommunens beddmning av krav
pa insikt gors samlat for hela den berdrda kretsen, vilket innebér att
kravet pa kunskap och kompetens ska vara uppfyllt av agare och
ledning tillsammans. Nér det galler forskola som bedrivs av till
exempel ett kooperativ ska styrelsen tillsammans ha de kunskaper
som kravs. Varje ledamot behover saledes inte ha kunskapen, men
kompetensen maste sammantaget finnas i styrelsen.

Krav pa ekonomiska forutsattningar

Kravet pa ekonomiska forutsattningar att folja géllande foreskrifter
for forskola bidrar till en forskola som kan bedrivas langsiktigt och
stabilt. Avgdrande i kommunens bedémning &r hur ekonomin
paverkar mojligheten att bedriva forskola i enlighet med gallande
foreskrifter. | kravet pa ekonomiska forutsattningar ligger att
verksamheten ska bedrivas pa ett satt som innebér att den bar sina
kostnader och att det finns ekonomiskt utrymme fér nédvéandiga
investeringar. Finns en risk att verksamheten inom en néra framtid
kommer att ga i konkurs bor detta kunna vara ett skl att ingripa
mot verksamheten. Kommunen gor darfor en samlad bedémning av
sOkandens ekonomiska situation och planering for den tilltdnkta
verksamheten. Om det ar fraga om ett bolag som ingar i en koncern
kommer &ven koncernen att inga i den ekonomiska granskningen.

En sokande ska kunna visa att forskolan kan bedrivas med hog
kvalitet, skéalig l6nsamhet och stabilitet. En forskola kan tillféalligt
ga med underskott. Detta innebadr inte att kravet pa ekonomiska
forutsattningar inte ar uppfylit.

Krav pa lamplighet

Sokanden ansvarar for att varje person i den formella dgar- eller
ledningskretsen som har ett vésentligt inflytande 6ver verksamheten
ar lampliga som foretradare for forskolan. Det ankommer alltid pa
sOkanden att Iamna tillrackliga uppgifter for att en myndighet ska
kunna préva om kraven for att godkanna en ansokan ar uppfyllda.
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Vid lamplighetsprovningen ska viljan och formagan att fullgora sina
skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra
omsténdigheter av betydelse beaktas. Var och en i dgar- och
ledningskretsen maste bedémas lamplig.

Syftet med provningen &r att forhindra att oseritsa aktorer bedriver
forskola. Brott som beaktas ar férmogenhetsrattsliga brott samt
vald- och sexualbrott. Om foretradarna tidigare har drivit en
verksamhet inom skolvasendet vars godkannande har aterkallats,
eller om en tidigare verksamhet har bedrivits i strid med géllande
foreskrifter kan det ocksa paverka bedomningen av foretradarnas
lamplighet.

Kommunen gor en samlad beddmning av alla omstandigheter,
sasom exempelvis hur langt tillbaka i tiden ett brott begicks, brottets
beskaffenhet, bristernas beskaffenhet och hur sékanden har upptratt
dérefter.

1.4 Forandringar som ska anmalas

Enskilda huvudmaén ska enligt skollagen anméla férandringar i dgar-
och ledningskretsen till den kommun som har godként den enskilde
som huvudman senast en manad efter att forandringen ar
genomford. Skyldigheten att anméla galler vid andringar avseende:

e den verkstallande direktdren och andra som genom en
ledande stallning eller pa annat satt har ett bestimmande
inflytande 6ver verksamheten,

e styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

e Dbolagsméannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag,
och

e personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett
vasentligt inflytande® 6ver verksamheten.

Detta galler exempelvis vid dgarbyte (ny/nya aktieégare) och
forandringar av styrelsen (galler &ven ekonomiska
foreningar/foréldrakooperativ).

Andra andringar av betydelse ska snarast anmalas till férvaltningen.
Sarskild blankett for anmalan om andring finns pa
https://leverantor.stockholm/.

3 Med vasentligt inflytande dver verksamheten avses som huvudregel ett &gande
om minst tio procent av det rostberattigade aktiekapitalet (Prop. 2017/18:158, s.
114).


https://leverantor.stockholm/

Riktlinjer for fristdende forskola i Stockholms stad
10 (38)

1.5 Anstkan om forandring i befintlig
verksamhet vid vasentliga forandringar

1.5.1 Forandring av férskolans lokal eller platsantal
Godkénnande att bedriva forskola galler i en viss lokal med ett visst
antal barn. Om huvudmannen planerar att andra de forutséttningar
som géller for godkannandet, ska huvudmannen i god tid ans6ka om
att godké&nnandet ska gélla for de nya planerade forutsattningarna.

Forandring kan vara byte av lokal, en utokning av den befintliga
lokalen eller en utdkning av platsantalet. Ansékan om férandring
ska lamnas in i god tid innan andringen genomfors.

En huvudman ska i sin planering ta hansyn till att férvaltningen
paborjar bedomningen av en ansokan forst nar en ansokan ar
komplett.

En sarskild blankett for ansdkan om forandring finns att hamtas pa
https://leverantor.stockholm/. Namnden fattar vid bifall av en sadan
ansokan ett nytt beslut om godkannande som ersétter aktuellt
godkannande. Observera att den planerade &ndringen inte far
genomforas innan namnden Idmnat godkannande.

1.5.2 Overlatelse

En enskild som 6nskar ta dver huvudmannaskapet for en befintlig
forskola fran en annan huvudman, ska anséka om godkéannande att
bedriva forskolan i enlighet med skollagen.

I samband med ansokan om godkannande fran den enskild som
onskar ta 6ver befintlig forskola, ska den huvudman som innehar
godk&nnandet att bedriva forskolan skicka in en avsiktsforklaring
till forvaltningen dar huvudmannen anger att denne onskar att
overlata huvudmannaskapet for forskolan till den enskilde som
ansoker. Overlatelsen kan géras under forutsattning att namnden
beviljar ett godkannande till den nya huvudmannen.

1.5.3 Fusion

Vid fusion genom absorption dar foretaget som innehar
godkannande att bedriva en forskola ska fusioneras genom
absorption till ett 6vertagande bolag, ska ansékan om nytt
godkannande lamnas in av det 6vertagande bolaget. Anstkan ska
lamnas in innan processen gallande fusion pabdrjas och
godkannandet 6verlats till dvertagande bolaget under forutsattning
att némnden beviljar ett godkannande.
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1.6 Konkurs

Om det finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av ett
foretag som bedriver forskola enligt skollagen ska ansvariga for
foretaget omgaende ta kontakt med forvaltningen.

| det fall ett foretag forsatts i konkurs ska en konkursforvaltare
foretrada konkursboet. Konkursforvaltaren ersétter darmed tidigare
styrelse. Galdenéren, den som tidigare haft ansvar for foretaget,
forlorar i detta lage radigheten 6ver egendomen och kan inte heller
inga nya forbindelser som kan géras géllande i konkursen.

En konkursforvaltare kan vélja att direkt avsluta verksamheten eller
att ansoka hos forvaltningen om att fa fortsétta bedriva
verksamheten. Valjer konkursforvaltaren att avsluta verksamheten
ska kontakt tas omgaende med forvaltningen. Konkursférvaltaren
ska folja de rutiner som ges av forvaltningen for avveckling av
verksamheten. Konkursforvaltarens beslut att avveckla
verksamheten ska lamnas skriftligen (se vidare avsnitt 1.7).

Valjer konkursforvaltaren att bedriva verksamheten vidare, och
under tiden soka intressenter som kan Gverta verksamheten, maste
konkursforvaltaren gora en skriftlig framstéllan till férvaltningen
om onskad fortsatt drift av forskolan och dér redovisa vilka
forutsattningar som en fortsatt drift kréver.

Har bidrag for forskoleverksamheten redan utbetalats fore en
konkurs for en period som galler efter att foretagets forsatts i
konkurs finns ingen ratt for konkursforvaltaren att fa ytterligare
bidrag for den period som bidrag redan utgatt for.

| de fall en verksamhet ska bedrivas vidare av en konkursforvaltare,
och konkursforvaltaren avser soka efter nagon som kan overta
verksamheten, maste konkursférvaltaren kontakta forvaltningen. En
konkursforvaltare maste ta hansyn till att ett godkannande att
bedriva forskola inte kan ”siljas” till annan juridisk person. Finner
konkursforvaltaren en intressent maste denne intressent gora en
ansokan om godkannande i enlighet med skollagen (se tidigare
avsnitt om forutsattningar for godkédnnande, ansdkan och
overlatelse).

Forvaltningen har ratt att lamna en fordran till konkursboet for
utgivna bidrag.

Vad som géller for konkurser enligt ovan géller likvérdigt for
likvidation av foretag.
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1.7 Rutiner nar en huvudman stanger en

forskola

En huvudman ska skriftligen och i god tid informera férvaltningen
samt alla vardnadshavare med barn inskrivna i forskolan inklusive
de vardnadshavare som stallt sina barn i ko till forskolan att
forskolan kommer att stangas. Huvudmannen ska halla
forvaltningen informerad om hur huvudmannen gar till vaga infor
att verksamheten avvecklas och/eller forskolan stangs.
Huvudmannen ska ocksa uppdatera sin information till
vardnadshavare om den planerade avvecklingen.

Huvudmannen ska, i god tid innan en forskola ska stdngas, formellt
fatta ett beslut om detta. Beslutet och aktuellt registreringsbevis ska
lamnas in till forvaltningen. Beslutet ska innehalla uppgifter om
datum for stangning och att huvudmannen begar att ndmnden
avslutar det godkannande som géller for verksamheten dagen efter
datum for avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behdorig
firmatecknare.

Efter att prelimin&ra utbetalda bidrag inklusive eventuella
tillaggsbelopp korrigerats avslutas enheten i stadens datasystem.

2. Utbildningens utformning och
inriktning

Utbildningen i forskolan ska utformas sa att den uppfyller de
nationella malen och utvecklas sa att den kan uppna géllande krav
och mal i enlighet med géllande styrdokument.

Enligt laroplan for forskolan, Lpfo 18, ska forskolan lagga grunden
till ett livslangt larande och utbildningen i forskolan ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Uthildningen ska utga fran en
helhetssyn pa barn, barns behov och barnens basta, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet.

Skollagen skiljer pa vad som ar uthildning och vad som &r
undervisning. Utbildning &r all den verksamhet som omfattas av
skolférfattningarna och inom utbildningen sker undervisningen
utifran bestamda mal. Med undervisning avses malstyrda processer
som sker under ledning av legitimerad forskollarare och som syftar
till barns utveckling och larande genom inhdmtande av och
utvecklande av kunskap och varden. Undervisning sker utifran de
mal som anges i laroplanen for forskolan, Lpfo 18.



Riktlinjer for fristdende forskola i Stockholms stad
13 (38)

2.1 Konfessionell inriktning

Enligt skollagen ska undervisningen vid fristaende forskolor vara
icke-konfessionell. Uthildningen i 6vrigt far ha en konfessionell
inriktning (1 kap. 7 § skollagen).

Undervisningen ska bedrivas i enlighet med laroplanens krav pa
saklighet och allsidighet, 6ppenhet for skilda uppfattningar, tolerans
samt mojligheter till personliga stallningstaganden. Nar en forskola
erbjuder vissa konfessionella inslag i utbildningen, far det inte
inkrakta pa saklighet och allsidigheten i undervisningen. Skillnaden
mellan undervisning och uthildning maste vara mycket tydlig for
huvudmannen nar det kommer till utrymmet fér konfessionella
inslag. Det finns i enlighet med skollagens bestdammelser, inte
utrymme for undervisning som bestar av inslag av
bek&nnelsekaraktér.

Vardnadshavare ska i enlighet med foraldrabalken ge sitt
medgivande till barnets deltagande i konfessionella inslag i
utbildningen. Deltagande i konfessionella inslag ska, trots
vardnadshavares medgivande, vara frivilliga for barnen. Barnen ska
ges mojlighet att uttrycka sina asikter i denna fraga. Hansyn ska tas
till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad. Barnen bor
ges reell mojlighet att avsta fran deltagande i konfessionella inslag
genom att erbjudas alternativ aktivitet.

En fristdende forskola med konfessionell inriktning ska vara 6ppen
for alla barn och deltagande i konfessionella inslag kan darfor inte
goras till ett villkor for mottagande eller fortsatt inskrivning (8 kap.
18 8 skollagen). I en ansfkan om godk&nnande att bedriva forskola
som lamnas till kommunen bor huvudmannen ange sin avsikt att ha
en konfessionell inriktning.

2.2 Spraklig profil

Eventuell spraklig profil ska vara underordnad kraven i skollagen,
spraklagen (2009:600) och laroplanen. Enligt spraklagen &r svenska
huvudsprak i Sverige. Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att
svenska anvands och utvecklas. Var och en som &r bosatt i Sverige
ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda det svenska
spraket.

For att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska
det i varje barngrupp finnas tillrackligt med personal som beharskar
det svenska spraket. Svenska behover anvandas frekvent och
malinriktat for att kunna uppfylla kriteriet att vara utbildningens
huvudsprak och for att kunna tillgodose barnens mojlighet att lara



Riktlinjer for fristdende forskola i Stockholms stad
14 (38)

sig, utveckla och anvanda det svenska spraket i enlighet med vad
spraklagen och vad laroplan for forskolan, Lpfo 18 foreskriver.

Dérutdver ska de barn som tillhor en nationell minoritet stodjas i sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak. De nationella
minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska. For déva barn, barn med hoérselnedsattning och barn som
av andra skal har behov av teckensprak ska sprakutvecklingen
framjas i det svenska teckenspraket.

Den som har ett annat modersmal dn de sprak som anges ovan ska
ges mojlighet att utveckla och anvanda sitt modersmal (14 § andra
stycket spraklagen och 8 kap. 10 § skollagen).

Stockholms stad har ett sarskilt ansvar géllande finska, meénkieli
och samiska spraket enligt lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak*. Detta gor det méjligt for en
fristaende forskola att bedriva utbildningen huvudsakligen pa
finska, meénkieli och samiska. Denna mojlighet ska framga i den
fristaende forskolans godkannande.

2.3 Modersmal

Enligt 8 kap. 10 § skollagen ska forskolan medverka till att barn
med annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (se aven avsnitt 2.2 om spraklig
profil).

I laroplan for forskolan, Lpfé 18 anges att forskolan ska ge varje
barn forutsattningar att utveckla bade det svenska spraket och sitt
modersmal om barnet har ett annat modersmal dn svenska. Varje
forskola ska darfor utarbeta rutiner och arbetssatt for detta.
Personalen ska inventera den sprakliga miljon kring varje barn och
ha formulerade arbetsséatt for hur man i samverkan med
vardnadshavare bast ska medverka till barnets utveckling saval i det
svenska spraket som i évriga modersmal.

2.4 Varierade och naringsriktiga maltider

Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god miljo (8 kap. 2 och 8 8§
skollagen). | detta ingar att barnen ska serveras varierade och
naringsriktiga maltider (prop. 2009/10:165 s. 373). Forskolan ska
tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal som ska serveras pa
regelbundna tider och det ska inte vara for lang tid mellan
maltiderna. Forskolan ska aven vid utflykter erbjuda maltider. Vid

4 Skolverkets Allmanna rad med kommentarer, Méluppfyllelse i Forskolan, 2017
(SKOLFS 2017:6).
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bedémningen av vad som &r naringsriktiga maltider ska
Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i forskolans vara
en utgangspunkt. Kostnaden for barnens samtliga maltider ryms
inom ramen for grundbeloppet.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal. Specialkost
av religiosa och etiska skal ska i mojligaste man tillgodoses.
Principen ar att man sa langt det ar mojligt bor forsoka tillmétesga
onskemal eller erbjuda likvardigt naringsriktigt alternativ.

2.5 Allman forskola

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar
erbjudas forskola under minst 525 timmar om aret. Allméan forskola
bedrivs under ca tre timmar per dag under samma period som
grundskolans terminer. Allman forskola kan bedrivas inom ramen
for den ordinarie forskolan, men kan ocksa organiseras som separat
verksamhet i egna lokaler. Huvudman for en fristaende forskola ar
skyldig att inom ramen for sin verksamhet tillhandahalla allmén
forskola for de barn som &r inskrivna i forskolan.

For enbart allman forskola utgar ingen avgift. For barn som endast
ar inskrivna i allman forskola brukar utbildning organiseras pa for-
eller eftermiddagar. Ratt till lunch finns inte for dessa barn.

2.6 Overgang och samverkan
Enligt laroplan for forskolan, Lpfo 18 ska férskolan pa ett

fortroendefullt satt samverka med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv. Infor 6vergangar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenhet och
information om innehallet i utbildningen. Varje forskola ska darfor
utarbeta rutiner och arbetssatt infor 6vergangar for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och
larande. Barn som &r i behov av sarskilt stod for sin utveckling ska
sarskilt uppmarksammas vid évergangar. Tystnadsplikt ska dock
iakttas.

3. Systematiskt kvalitetsarbete

5 Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i forskolan, 2016 &r avsedda
som dvergripande vagledning, stod och forslag till hur man kan arbeta for att
skapa matgladje och framja bra matvanor i férskolan
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Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for det systematiska
kvalitetsarbetet. Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas bade pa
huvudmanna- och enhetsniva. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for utbildningen. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras bade pa
huvudmanna- och enhetsniva (4 kap. 3 - 6 88§ skollagen).

| skollagen anges att utgangspunkten for det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att identifiera inom vilka omraden
utbildningen behdver utvecklas for att 6ka maluppfyllelsen i
forhallande till malen i laroplan for forskolan. Arbetet ska
dokumenteras. Dokumentation visar vad som behover utvecklas,
varfor och pa vilket sétt for att bade huvudmannen och férskolan
over tid ska kunna folja och stimma av effekterna av
utvecklingsarbetet, det vill sdiga om de atgarder som genomforts
haft avsedd verkan.® Syftet ar ocksa att skapa delaktighet och dialog
om maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Ytterst
handlar det om att alla barn ska erbjudas en likvérdig utbildning av
hog kvalitet.

Av laroplanen framgar att rektorn har ett sarskilt ansvar for att
planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen systematiskt
och kontinuerligt och darmed verka for 6kad maluppfyllelse, (2.8
laroplanen). Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet genomfors pa
enhetsniva under medverkan av forskollarare, barnskotare och Gvrig
personal. Forskollarare har ett sarskilt ansvar enligt laroplanen for
uppféljning, utvardering och utveckling. Alla som ingar i
arbetslaget ska utifran sina roller, genomfora det systematiska
kvalitetsarbetet. Det &r rektorns ansvar att se till att forutsattningar
finns, exempelvis genom fungerande motesformer, planeringstid
och tillracklig kompetens hos personalen samt att sakerstélla att
vardnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet.

Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella malen och
arbetet med jamstalldhet ska inkluderas i kvalitetsarbetet.
Kvalitetsarbetet ska dokumenteras och innehalla en samlad
bedomning av de resultat som arbetet lett fram till i forhallande till
laroplanens mal och vérdegrund. Som underlag for en utvardering
ska det finnas dokumentation fran uppféljningar som gjorts och om
hur utbildningen i férskolan har bidragit till barnens utveckling och
larande. Utifran analysen av underlaget i relation till laroplanens

& Allmanna rad med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvésendet, 2012 (SKOLFS 2012:98).



Riktlinjer for fristdende forskola i Stockholms stad
17 (38)

mal, fattas beslut om vad som behdver forbattras for att oka
utbildningens maluppfyllelse samt nar och hur det ska genomforas.
Huvudmannen ska som en del av kvalitetsarbete pa
huvudmannaniva ta del av rektorns analys av utbildningens resultat
for att kunna forsta vilka utvecklingsinsatser som huvudmannen
behdver vidta for att 6ka utbildningens maluppfyllelse samt 6ka
utbildningens kvalitet. Det bor av forskolans dokumentation framga
vilka effekter utvecklingsatgarderna forvantas ge fér barnen och
vilka metoder som ska anvandas for att folja upp i vilken
utstrackning atgarderna lett fram till Gnskat resultat. Barn och
foraldrar ska vara delaktiga i utvarderingen och deras roster ska
lyftas fram.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inkludera en verksamhet som
lagts ut pa entreprenad. Detta innebar att det finns krav pa att
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete aven vid det fall
verksamheten lagts ut pa entreprenad. Vid entreprenad, har
huvudmannen alltjamt det 6vergripande ansvaret for det
systematiska kvalitetsarbetet.

3.1 Barnkonsekvensanalys
En barnkonsekvensanalys &r till for att sakerstélla att barnens basta
kommer i forsta rummet (Barnkonventionen, artikel 3).

Innan beslut fattas som paverkar barnen, exempelvis vid
forandringar som galler personaltathet och barngruppens storlek, ér
det viktigt att huvudman och rektor genomfor
barnkonsekvensanalyser.

En barnkonsekvensanalys ska darfor innehalla en bedémning av
vilka konsekvenser ett visst beslut och pafoljande atgarder far for
det enskilda barnet eller for en grupp barn och utifran det avgora
vad som dr béast for barnet eller barnen till exempel vid
organisatoriska forandringar.”

Vid beslut som rér barnen pa forskolan bér ocksa
barnkonventionens 6vriga artiklar beaktas, i synnerhet de
grundldggande principerna i artikel 2, 6 och 12.

3.2 Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar
huvudmannen for att det ska finnas skriftliga rutiner for att ta emot
och utreda klagomal (4 kap. 8 § skollagen). Rutinerna bor innehalla

7 Skolverkets Allmanna rad med kommentarer, Maluppfyllelse i férskolan, 2017
(SKOLFS 2017:6).
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en intern ansvarsfordelning hos huvudmannen sa att det ar klart och
tydligt fér anmalaren hur ett klagomal kan lamnas och hur
arbetsgangen ser ut efter att huvudmannen mottagit klagomalet.

Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt,
exempelvis via informationsbrev till vardnadshavare eller
information pa en anslagstavla. Om huvudmannen har en webbplats
ska rutinerna finnas dér.

Klagomal bor aven kunna lamnas anonymt till huvudmannen.

3.3 Diskriminering och krankande behandling
Huvudmannen, rektorn och annan personal ska metodiskt arbeta for
att framja likabehandling samt forebygga och atgérda trakasserier,
diskriminering och krankande behandling. Denna skyldighet
framgar bade av 6 kap. skollagen och av diskrimineringslagen
(2008:567). En plan mot krankande behandling ska uppréttas, foljas
upp och ses 6ver under medverkan av barnen. Utformningen och
omfattningens av barnens deltagande ska anpassas efter deras alder
och mognad (SFS 2016:1011).

4. Personal, barngrupper och
lokaler

Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barn pa
forskolan har sadan uthildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och larande framjas (2 kap. 13 — 14 88 skollagen).
Vélutbildad och erfaren personal med ett forhallningssatt som
Overensstammer med laroplanens vardegrund ar avgorande for
barnens utveckling och larande samt for samspel och relationerna i
barngruppen. Personalen ska ha sin anstélining hos huvudmannen,
utom vid entreprenadforhallanden.

Huvudmannen ansvarar for att all personal ges forutsattningar for
planering, uppféljning, utvardering och utveckling av utbildningen
for att olika befattningar ska kunna ta det ansvar som finns
beskrivet i styrdokumenten. Likasa ska huvudmannen se till att all
personal har kdnnedom om styrdokumenten, att de blir delaktiga i
den egna verksamhetens dokument samt att de far den
kompetensutveckling som kravs for att utveckla utbildningen
utifran lokala behov och forutsattningar.
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| varje barngrupp ska det finnas tillrackligt med personal som
beharskar det svenska spraket for att garantera att barnen far en god
sprakutveckling i svenska.

4.1 Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskola ska ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn ska verka for att utbildningen utvecklas i enlighet
med laroplanens mal. Rektorn har exempelvis ansvar for forskolans
Overgripande organisation av det pedagogiska arbetet, arbetet med
barn i behov av sarskilt stod, formerna for samarbetet med hemmet
och kompetensutveckling av personalen (2 kap. 9-11 8§ skollagen).
En rektor har ansvar for forskolans kvalitet och har inom givna
ramar dven ett sarskilt ansvar enligt L&roplan for forskolan, Lpfo
18, 2.8.

Rektorn ska ha erhallit pedagogisk insikt bade genom utbildning
och genom erfarenhet. For att kunna anstéllas som rektor krévs
darmed pedagogisk utbildning och erfarenhet. Med pedagogisk
utbildning menas utbildning i pedagogik pa hégskoleniva. Rektorn
ska i anstallningsavtal benamnas pa detta satt.

For rektorer for forskolan ar huvudregeln att rektorsprogrammet ar
obligatoriskt for de rektorer for forskolan som ar anstéllda efter 1
juli 2019. De ska paborja sin utbildning inom tva ar efter tilltrade.
De som var verksamma som forskolechef den 1 juli 2019 omfattas
inte av obligatoriet. Det géller &ven vid byte av arbetsgivare. Mer
information om detta finns pa Skolverkets webbplats.

Varje forskola ska ledas av en rektor och ledningsansvaret kan inte
delas. En forskola kan darmed bara ha en rektor och det ska vara
tydligt for forskolans personal, barn och barnens vardnadshavare
vem som har ansvaret for ledningen och samordningen av det
pedagogiska arbetet och forskolans inre organisation.

Vid en rektorns franvarod kan en stallforetradare utses.
Stallforetradaren kan fullgéra rektorns uppgifter vid franvaro och
det ska vara tydligt for personal, barn och vardnadshavare vem som
ar stallforetradare.

Rektorn kan delegera arbetsuppgifter och beslut till personer inom
organisationen som har tillracklig kompetens och erfarenhet for att
kunna genomfora dessa. Detta innebér att rektorn vid delegation

8 Exempelvis vid sjukskrivning och semester.
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maste dvervaga till vem delegation kan ske och pa vilken niva
beslut kan fattas.

Aven om rektorn har delegerat vissa beslut och enskilda uppgifter,
har rektorn alltjamt det yttersta ansvaret for utbildningen i férskolan
och for de beslut som fattas. Nar rektorn delegerar uppgifter eller
beslutsfattande, exempelvis vid sjukskrivning och semester, ska det
finnas en dokumenterad beskrivning av vilka uppgifter som har
delegerats och till vem uppgifterna har delegerats samt rutiner for
aterkoppling och uppféljning av det som delegerats.

4.2 Skolchef

Huvudmannen ska, enligt 2 kap. 8 a § skollagen, utse en skolchef
vars uppgift ar att bitrdda huvudmannen med att sakerstélla att
foreskrifterna for att utbildningen foljs. Huvudmannen kan utse en
skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten.

Skolchefens uppgift &r att vaka Over regelefterlevnaden i
huvudmannens verksamhet. Om skolchefen finner att verksamheten
inte lever upp till vissa forfattningskrav ska denne se till att
bristerna atgardas. Om skolchefens befogenheter inte ar tillrackliga
for att kunna vidta de atgarder som behovs, exempelvis for att
tillrackliga medel saknas, ansvarar hen for att informera den i
huvudmannens organisation som &r ytterst ansvarig.

4.3 Legitimerad forskollarare for undervisning
Enligt skollagen far endast den som har legitimation som
forskollarare bedriva undervisningen och en huvudman ska for
undervisningen anvanda legitimerade forskollérare (2 kap. 13 §
skollagen). Huvudmannen ska se till att det finns en tillrackligt hog
andel legitimerade forskollarare for att de nationella malen ska
kunna uppfyllas. Forskollararna ska forutom att bedriva
undervisningen, dven ges forutsattningar att utféra de 6vriga
uppgifter som de enligt skollagen och laroplanen har ett sarskilt
ansvar for.

En forskollarare ska ges sadana forutsattningar att forskollararen
med ett rimligt antal barn har mgjlighet att ta ansvar for alla barns
utveckling och larande. Huvudmannen ska kunna visa hur
utbildningen organiseras for att sékerstélla att varje barn
kontinuerligt far undervisning ledd av forskollarare.
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4.4 Annan personal

Utover legitimerad forskollarare far det i undervisningen finnas
annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och larande framjas (2 kap. 14 8 skollagen). Denna
personal ska samverka med forskollararna och bidra med sin
kompetens i det dagliga arbetet samt medverka i genomférandet av
undervisningen. Personal utéver forskollararna som ingar i
arbetslaget ska ges forutsattningar att delta i forberedelse och
planering av det utbildningens innehall samt vara delaktiga i
uppféljning, utvardering och utveckling av utbildningen.

4.5 Forskollarare inom Waldorf — sarskild
pedagogisk inriktning

Forskollarare som inte uppfyller kraven i 2 kap. 13 § skollagen far
bedriva undervisning i fristaende forskola med sarskild pedagogisk
inriktning (2 kap. 17 § andra stycket skollagen). Bestammelsen
avser endast Waldorfforskoll&rare inom en Waldorfforskola.
Undantaget omfattar inte behdrighetskraven for rektorns
pedagogiska insikt genom utbildning och erfarenhet (2 kap. 11 8
skollagen). Undantaget omfattar inte de krav som i dvrigt galler for
utbildningen gallande skollagens och laroplanens krav och mal.

4.6 Registerkontroll av personal innan

anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds
anstéllning visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan
anstéllningsavtal undertecknas. Registerutdraget ska vara hogst ett
ar gammalt. Den som inte har lamnat ett giltigt registerutdrag far
inte anstéllas (2 kap. 31-32 8§ skollagen). Huvudmannen ska gora
en notering om att registerutdrag fran den som anstallts visats och
noteringen ska forvaras pa lamplig plats. Av noteringen ska det
framga nar registerutdraget visats, namnet pa den person som
registerutdraget beror, datum pa registerutdraget samt namn pa den
personal/representant som har sett registerutdraget.

Enligt 2 kap. 31 § skollagen galler registerkontroll &ven for vissa
andra grupper som erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under
omstandigheter som liknar anstallningsforhallanden. Ett
registerutdrag ska exempelvis visas av en som tilldelas plats for
verksamhetsforlagd utbildning eller av en de som genom deltagande
I ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller
annan programinsats inom forskolan. Registerutdraget ska granskas
och notering om detta ska goras av den som anstaller innan nagon
anlitas eller tas emot i forskolan.
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Bestammelsen géller &ven for personer som erbjuds
uppdragsanstalining eller arbetar pa entreprenad. Aven for dessa
grupper galler att den som inte har visat ett giltigt registerutdrag inte
far anlitas eller tas emot i forskolan.

Vardnadshavare i foraldrakooperativ, som deltar i utbildningen utan
att vara anstallda, ar undantagna fran bestammelserna om
registerutdragskontroll.

4.7 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom en fristaende forskola far
inte obehdrigen roja vad han eller hon i det sammanhanget har fatt
veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 § skollagen).
Forskolan ska ha en rutin for hur all personal informeras om
tystnadsplikten.

4.8 Samverkan och anmalningsskyldighet till

socialnamnden

All personal ska ké&nna till anmélningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453), vad den innebar och hur de ska agera
vid oro for ett barn.

Forskolan ska ha dokumenterade rutiner for hur man informerar
anstallda om anmélningsskyldigheten och hur man gar tillvaga vid
oro for ett barn. En orosanmélan ska goras genast utan fordréjning.

Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ fran
socialnamnden samverka med organisationer, samhéllsorgan och
andra som berdrs i fragor om barn som far illa eller riskerar att fara
illa.

4.9 Lokaler

Forskolan ska ha en lokal och utrustning som behovs for att na
syftet med utbildningen. Barnen ska erbjudas en trygg omsorg i en
god inne- och utemilj6. Barnen ska erbjudas en val avvégd
dagsrytm och med varierande aktiviteter i olika sammanhang.
Forskolans lokaler och miljo ska vara tillgangliga for alla barn och
inspirera till samspel och att utforska omvérlden samt stodja
utveckling, larande, lek och kommunikation sa att skollagens syfte
med utbildningen uppfylls. (2 kap. 35 8 och 8 kap. 2 och 8 8§
skollagen).

Lokalernas andamalsenlighet bedoms utifran géllande lagstiftning.
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I namndens utredning vid en ans6kan om godkannande ingar en
bedémning av hur manga platser den tilltankta lokalen ar lamplig
for utifran lokalens storlek och andamalsenlighet.

I en ansdkan om godkénnande att bedriva forskola ska en skalenlig
ritning lamnas for tilltdnkt lokal. Vidare ska dven ytan for varje rum
samt vad varje rum planeras att anvandas till specificeras. |
bedémningen av lokalytan utgar namnden fran den yta dar
utbildning genomférs och som ar tillganglig for barnen. Exempelvis
ingar som regel inte personalutrymmen, kok, trapphus, rum utan
fonster och rum med lag takhojd. | vanliga fall ska inte heller rum
utan direkt ljusinslapp inga.

Ett riktmarke i beddmningen av hur manga barn lokalen ar lamplig
for ar att varje barn ska ha tillgang till 7,5 kvm.® Ytan ska raknas
enligt nettoarea (NTA), det vill sdga golvytan exklusive
innervéggar.

Lokalen ska ha giltigt bygglov* for férskola och ett godkénnande
fran auktoriserad brandkonsult. Vid ett villkorat godkannande eller
utlatande fran brandkonsult, ska sokanden félja de anvisningar som
ges i brandkonsultens utlatande.

Lokalen ska ha en hog grad av tillganglighet. Lokalen ska vara
séker, halsosam, ha god ventilation och ett naturligt ljus. Se
miljoforvaltningens webbplats for ytterligare information
www.stockholm.se/miljoforvaltningen.

Forskolans gard dar barnen vistas ska kontrolleras och besiktigas av
huvudmannen utifran ett barnsakerhetsperspektiv och barnens
behov. Anvander huvudmannen egen eller abonnerad buss for olika
aktiviteter ar det huvudmannens ansvar att transporten sker
barnsékert.

4.10 Trygg omsorg i en god miljo

For att forskolan ska kunna erbjuda barnen en séker verksamhet och
trygg omsorg i en god miljo krévs ett systematiskt och valordnat
sakerhetsarbete (8 kap. 2 och 8 8§ skollagen). Dokumentation och
rutiner gallande barnens sakerhet ska vara val kanda av férskolans
personal och finnas tillgangliga.

9 En skrift om miljo och halsa i forskolan, skola och fritidshem,
Miljéférvaltningen Stockholms stad

10 Mer information om NTA standarden finns pa SS 02 10 52 Area och volym for
husbyggnader - Svenska institutet for standarder

1 www.stockholm.se/stadsbyggnadskontoret
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Forskolan ska ha handlingsplaner for allvarliga hdndelser, med
dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera i handelse av
brand, olycksfall, férsvunna barn eller liknande.

Det ska dven finnas handlingsplaner med konkreta rad och
anvisningar for hantering av andra ovantade handelser som kan
uppsta i forskolan. Vidare ska det finnas dokumentation som
beskriver krisledningsorganisationen, krisledningens
kontaktuppgifter och aktuella rutiner for krisledningens och
personalens agerande vid en Krissituation. Handlingsplanerna ska
uppdateras varije ar.

Forskolan ska ha en planering for hur personalens kompetens
gallande brandskydd och forsta hjalpen ska hallas aktuell och
uppdaterad for nyanstalld personal. Avseende utbildning i forsta
hjélpen ska denna genomforas minst vartannat ar.

Forskolan ska minst en gang per ar genomfoéra och dokumentera en
barnsékerhetsrond av férskolans inne- och utemiljé. Ronden ska
utga fran en checklista som &r anpassad efter den lokal, rum och
miljo dar verksamheten bedrivs. Den skriftliga redogérelsen fran
ronden ska vara daterad och det ska framga av protokollet vad som
behover atgardas och nar samt vem som ansvarar for detta.

Forskolan ska dagligen registrera barns narvaro som en del av
sékerhetsarbetet. Det ska ske genom att personalen noterar barnets
ankomst till forskolan och att barnet lamnat forskolan.
Narvarolistorna ska sparas ett ar.

Alla barn som har en placering omfattas av Stockholms stads
barnolycksfallsforsakring. For barn som inte &r folkbokforda i
Stockholms stad galler att de forst maste registreras av
forvaltningen eller hemkommunen for att stadens
barnolycksfallsforsakring ska galla.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av
huvudmannen.

4.11 Barngruppernas sammansattning och

storlek

Barngruppen ska ha en lamplig sammanséttning och storlek.
Forskolan ska ha ett rimligt antal barn per heltidstjanst utifran
barnens alder och behov (8 kap. 2, 8 och 9 88, 3 kap. 2 § skollagen).
Att kontinuerligt folja upp personaltdtheten, barngruppens
sammansattning och storlek samt genomfora
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barnkonsekvensanalyser i relation till forskolans uppdrag ska vara
en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

| Stockholms stads beslut om godkannande anges forskolans
maximalt tillatna antal platser. Antalet inskrivna barn far inte
Overstiga det i godk&nnandet angivna platsantalet, oavsett om
inskrivna barn ar folkbokforda i Stockholms stad eller inte.

Néamnden kan vid en ansokan om férandring besluta om att
forskolan far utoka antalet platser. Av beslutet ska det framga vilket
antal platser som godkants och fran vilket datum (permanent
utkning) eller under vilken period beslutet galler (tillfallig
utékning). Ansokningsblankett finns pa
https://leverantor.stockholm.

5. Ratt till féorskola

Alla barn som ar bosatta i Sverige och som inte borjat forskoleklass
eller i annan utbildning for fullgérande av skolplikten, ska erbjudas
forskola enligt vad som anges i 8 kap. 4 — 7 88 skollagen och 29
kap. 2 § skollagen.

Forskola ska erbjudas barn fran och med ett ars alder i den
omfattning det behdvs med hansyn till foraldrarnas forvérvsarbete,
studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens
situation i 6vrigt (8 kap 5 § skollagen). Det sistndmnda kan rora sig
om exempelvis barn vars foraldrar ar aktivt arbetssékande eller har
en funktionsnedséattning som begrénsar barnets fysiska eller
psykiska utveckling. Aven barn vars foraldrar ar
langtidssjukskrivna, sjuk- eller fortidspensionerade kan raknas in i
gruppen (prop. 2009/10:165, s 348). Vidare ska, enligt 8 kap. 6 §
skollagen, barn vars foréldrar ar arbetslosa eller foraldralediga
enligt foraldraledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, fran
och med ett ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per
dag eller 15 timmar i veckan.

Barn ska dven i andra fall an som avses i 8 kap. 5 och 6 8§
skollagen erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra
skal behodver sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola (8 kap.
7 § skollagen). Beslut om att ett barn ska ha rétt till plats i fristdende
forskola pa grund av egna behov fattas av namnden efter ansokan
fran barnets vardnadshavare (8 kap. 5 och 7 88 skollagen).
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I Stockholms stad har barn vars foraldrar &r arbetslosa rétt till
heltidsomsorg. Barn till foréldralediga enligt fordldraledighetslagen
for vard av nyfott syskon har rétt till plats i forskola. Maxtiden pa
forskola for barn till foraldralediga ar 30 timmar per vecka.*? De 30
timmarna ska vara fordelade under 4 eller 5 dagar. VVardnadshavare
ska ldamna barnet klockan 8.00-9.00 och h&mta mellan 14.00-16.00.
Vilka tider som barnet ar pa forskolan bestams terminsvis.
Forandringen av vistelsetiden trader i kraft en manad efter det
nyfodda syskonets fodsel.

Kommunfullmé&ktige i Stockholms stad har beslutat om regler for
intagning och plats i férskola och pedagogisk omsorg i Stockholms
stad.t®

5.1 Krav pa oppenhet

Varje fristaende forskola ska vara oppen for alla barn som ska
erbjudas forskola om inte den kommun dar forskolan ar belagen
medger undantag fran 6ppenhetskravet med hansyn till
verksamhetens sarskilda karaktar (8 kap. 18 8§ skollagen).
Oppenhetskravet innebar att en forskolas urvalsgrunder inte far
diskriminera enskilda barn eller grupper av barn. VVad som galler for
en forskolas urvalsgrunder anges i dessa riktlinjer i avsnitt 6.2

Namnden kan medge undantag fran att en verksamhet ska vara
Oppen for alla barn som ska erbjudas forskola. Detta galler for
foraldrakooperativ som i sin organisation 6nskar stalla sérskilda
krav pa foraldrar att delta aktivt i verksamheten med insatser som
exempelvis stddning, matlagning och jourarbete i barngrupp.

En huvudman som 6nskar undantag fran 6ppenhetskravet ska lamna
in en ansokan till forvaltningen av vilken det ska framga att
huvudmannen vill medges undantag fran 6ppenhetskravet. Av
ansokan ska det tydligt framga vilka undantag sokanden avser att
gora fran 6ppenhetskravet. Det ska vidare framga med tydlighet
vilka krav pa insatser det ar som stélls pa vardnadshavare for att
barn ska kunna erbjudas plats i forskolan. Ansokan ska vara
undertecknad av behorig firmatecknare. Ett aktuellt
registreringsbevis eller annat dokument som visar vem som &r
behorig firmatecknare ska l&mnas in samtidigt som ansokan.

12 Beslut taget av Kommunfullmaktige den 28 januari 2019 (dnr KS 2018/1451).
13 Regler for intagning och plats i férskolan och pedagogisk omsorg i Stockholms
stad, reviderade 2019-01-28, tillganglig pa https://leverantor.stockholm/
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Undantag far inte goras forran namnden fattat beslut om
godkannande géllande undantaget. Sokanden ska efter beslut om
undantag fran 6ppenhetskravet i alla delar félja vad som anges i
beslutet. Om beslutet inte foljs kan utbildningsnd&mnden upphéva
beslutet.

Huvudmannen kan ansluta sig till den gemensamma kéhanteringen
aven om forskolan har beviljats undantag fran éppenhetskravet.
Information om att forskolan har beviljats undantag fran
oppenhetskravet ska finnas pa stadens webbplats och pa forskolans
webbsida. Huvudmannen ska i samband med ansékan om kdplats,
skriftligen informera vardnadshavare om de sarskilda krav som
stélls vid en placering pa forskolan.

Observera att bestammelsen om krav pa 6ppenhet inte galler fragan
om 6ppethallande. Vad som géller for en forskolas 6ppethallande
anges i dessa riktlinjer i avsnitt 5.2,

5.2 Oppethallande

Forskola ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar forutom
julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30 —
18.30. Ramtiden ar den maximala dppettid en forskola ska kunna
erbjuda. Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas. Foraldrarnas
behov av dppethallande ska kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen. Foraldrars forandrade behov av dppethallande ska
motas omgaende med hansyn till de enskilda omstandigheterna.

Forskola ska erbjudas och bedrivas enligt géallande styrdokument
aven under semesterperioder. Huvudmannen ar skyldig att erbjuda
alternativ forskola om en forskola ska hallas stangd oavsett om det
ror sig om en langre period eller enstaka planeringsdagar.
Huvudmannen ska erbjuda alternativ forskola inom skéligt avstand.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin webbplats

ange innebdrden av stadens regler for ramtiden och att foréldrar har
rétt till omsorg inom denna tid om behov finns.

6. Plats i forskolan
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6.1 Stadens gemensamma ansdkningssystem

”Forskola och Fritidshem+”

For att underlatta for vardnadshavare vid ansokan om plats i
forskola och pedagogisk omsorg har staden ett gemensamt
webbaserat ansokningssystem, ”Forskola och Fritidshem”. I denna
e-tjanst kan vardnadshavare anséka om plats till fristaende eller
kommunala férskolor samt pedagogisk omsorg som finns i staden.
Vardnadshavare kan goéra hogst fem val.

Vid behov kan vardnadshavarna gora en pappersansokan,
exempelvis om vardnadshavare inte kan legitimera sig digitalt. Vid
behov av att gora en pappersansokan, tas kontakt med
Kontaktcenter som gor en registrering.

Nér ett barn erbjuds plats i en forskola ar det huvudmannens ansvar
att kontrollera barnets ratt till forskola (se avsnitt 5).

6.2 Urvalsgrunder

Alla fristaende forskolor ska ha dokumenterade urvalsgrunder som
anger i vilken ordning barn mottas i foérskolan. Om huvudmannen
har en egen webbplats ska urvalsgrunderna finnas tillgangliga pa
webbplatsen. Huvudmannen ska dven pa andra sétt se till att
urvalsgrunderna finns tillgangliga for vardnadshavarna.

Varje fristaende forskola ska vara oppen for alla barn som ska
erbjudas forskola (8 kap. 18 § skollagen och prop. 2009/2010:165 s.
365). Urval ska goras pa de grunder som Stockholms stad godkant
(8 kap. 19 § skollagen och prop. 2009/10:165, s. 717).
Kommunfullmaktige har utifran detta den 12 december 2016 fattat
beslut om vilka urvalsgrunder som far tillampas. De urvalsgrunder
som fér tillimpas anges 1 "Regler for intagning och plats 1 forskola
och pedagogisk omsorg i Stockholms stad” (dnr 140-1087/2016).
Barn som soker till en verksamhet far inte diskrimineras (skollagen
och diskrimineringslagen 2008:567). Detta innebar att urval inte far
goras exempelvis utifran alder eller kon.

En fristaende forskola kan antingen ga med i stadens gemensamma
kohantering eller ansvara for sin egen kéhantering via stadens
anvisade e-tjanst (se vidare 6.1 och 6.4).

14 Tidigare "Min barnomsorg”
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6.3 Forskolor som ar anslutna till stadens

gemensamma kdhantering

En fristdaende forskola kan ansluta sig till stadens gemensamma
kdhantering genom att ett avtal om detta tecknas mellan staden och
huvudmannen.

Genom att ga med i stadens gemensamma kéhantering forbinder sig
huvudmannen till att félja stadens urvalsgrunder och att bidra till
platsgarantin. De forskolor som dr med i stadens gemensamma
kohantering far en sarskild ersattning (képeng) per inskrivet barn.
Avtal om att vara med i stadens gemensamma kdhantering innebar
att stadsdelsforvaltningen dar forskolan ar belagen ansvarar for
kdadministrationen och erbjudande av plats.

Huvudman som onskar inga i stadens gemensamma ko ska kontakta
utbildningsforvaltningen.

6.4 Huvudmé&an som ansvarar for egen

kdhantering

Huvudman som inte ar med i stadens gemensamma kdhantering
ansvarar for hanteringen av den egna kon. Den egna kon ska
hanteras i enlighet med géllande lagstiftning och ”Regler for
intagning och plats i férskola och pedagogisk omsorg i Stockholms
stad”.

Huvudman ska via stadens e-tjanst for anordnare, Barn- och
elevregistret, BER, hantera sin ko och erbjuda plats.
Vardnadshavare svarar pa erbjudande av plats via e-tjansten
Forskola och Fritidshem”. I de fall da vardnadshavare inte kan
svara via e-tjansten ska alltid skriftlig 6verenskommelse mellan
barnets vardnadshavare och huvudmannen goras. Pa denna
dverenskommelse ska datum anges for nar barnet faktiskt paborjar
sin vistelse i verksamheten. Aven i dessa fall ska barnet vara
erbjuden plats via BER. Mer information om detta finns pa
https://leverantor.stockholm/.

Overenskommelsen ska sparas i original pa forskolan fram till och
med ett ar efter att barnet slutat.

6.5 Generella regler for uppsagning av plats
Vardnadshavaren ska saga upp sitt barns plats via e-tjansten
”Forskola och Fritidshem”. Uppsédgningstiden dr en manad. Nar
vardnadshavaren sagt upp sitt barns plats finns detta registrerat i
BER.
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Staden kan finansiera en plats i forskolan som sammanhé&ngande
statt outnyttjad i hogst atta veckor. Detta innebér att barn kan vara
franvarande, lediga, fran sin férskola sasmmanhangande i maximalt
atta veckor.

Star en plats outnyttjad, och vardnadshavare inte har lamnat
information om anledningen till barnets franvaro till forskolan, ska
platsen sagas upp efter en manad. Uppsagning ska goras efter en
manads franvaro dven da vardnadshavare inte lamnat information
om anledningen till franvaro men det star klart att barnet
sammantaget kommer vara borta langre an atta veckor. Har plats
inte sagts upp ska huvudmannen dock senast dagen efter att ett barn
varit frAnvarande i atta veckor saga upp barnets plats.
Huvudmannens beslut om att séga upp barnets plats ska vara
skriftligt och skickas till bade vardnadshavare och forvaltningen.
Beslutet ska skickas via e-post till
myndighetsenheten@edu.stockholm.se. Observera att staden i dessa
fall enbart finansierar den outnyttjade platsen i atta veckor.

Forvaltningen kan besluta om undantag fran ovanstaende regel efter
att huvudmannen kontaktat forvaltningen och lamnat relevant
information. Undantag fran uppséagningsreglerna kan goras av
medicinska skal eller av skél som styrks av socialtjansten.

For uppsagning pa grund av obetalda foraldraavgifter, hanvisas till i
”Regler for intagning och plats 1 forskola och pedagogisk omsorg 1
Stockholms stad” (dnr 140-1087/2016). Dessa aterfinns pa
https://leverantor.stockholm. Huvudmannen ska vid beslut om att
séga upp platsen ta hansyn till barnkonventionen.

En huvudman kan inte saga upp ett barn om barnet eller barnets
vardnadshavare flyttat till annan kommun.

Om barnets vardnadshavare inte kan anvanda e-tjinsten ” Férskola
och Fritidshem” ska platsen s&gas upp skriftligen till huvudmannen
och i uppsagningen ska barnets sista narvarodag anges.

7. Bidrag

En huvudman som godkants enligt 2 kap. 5 § skollagen har rétt till
bidrag fran ett barns hemkommun (8 kap. 21 — 24 88§ och 29 kap. 2
§ skollagen).
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FOr barn som &r bosatt i landet utan att vara folkbokfort, har
huvudman rétt till bidrag fran den kommun dar barnet
stadigvarande vistas i enlighet med 29 kap. 6 8§ skollagen. Bidrag
utgar endast for verksamhet som bedrivs och for de barn som
faktiskt nyttjar platsen. Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar
korrekta och foljer forvaltningens anvisningar och dessa riktlinjer.

Forvaltningen vidtar atgarder mot en huvudman som inte redovisar
korrekta underlag for utbetalning av bidrag.

Bidrag fran staden utgar manadsvis for barn som i enlighet med
dessa riktlinjer &r registrerade i stadens barn- och elevregister vid
avlasningstillfallet, vilket ar den sista vardagen i manaden (se
avsnitt 5). Huvudmannen ansvarar for att informera forvaltningen
om det finns platser som inte nyttjas.

| de fall ett barn folkbokfdrs i en annan kommun och
vardnadshavare onskar att barnet ga kvar pa den fristaende
forskolan i staden, ska huvudmannen ta kontakt med barnets nya
hemkommun om rétt till bidrag.

Bidrag kan inte utbetalas om ett foretag saknar F-skattebevis och
arbetsgivarregistrering. Bidrag betalas inte ut retroaktivt.

7.1 Grundbelopp

Hemkommunen ska lamna bidrag till huvudmannen for varje barn
vid forskolan (8 kap. 21 § skollagen). Grundbeloppet (forskolepeng)
avser erséttning for omsorg och pedagogisk verksamhet,
pedagogiskt material och utrustning, maltider, administration,
mervardesskatt och lokalkostnader (8 kap. 22 § skollagen).

Bidragets storlek, det vill sdga ersattningsnivan per barn, beslutas
av kommunfullméktige och utbildningsnamnden arligen. Mer
information om ersattningsnivan finns pa
https://leverantor.stockholm/.

7.1.1 Rutiner for utbetalning av grundbelopp

Underlag for utbetalning av bidrag ska ldmnas i enlighet med
stadens sérskilda anvisningar. Information om stadens anvisningar
for utbetalning av bidrag finns pa https://leverantor.stockholm/.

Grundbeloppet utbetalas manadsvis for varje barn som &r
folkbokfort i Stockholm och registrerat i BER vid
avlasningstillfallet, vilket sker den sista vardagen i manaden.
Eventuell korrigering av utbetald erséttning gors i efterskott
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kommande manad. Utbetalningsdatumet &r den 15:e varje manad.
Om den 15:e intraffar en helg gors utbetalningen pa narmaste
helgfria vardagen i veckan innan den aktuella helgen.

Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for bidrag ar korrekta.
Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende
anmalas till forvaltningen.

Bidraget minskas om verksamheten under ett ar har stangt
sammanlagt mer &n sex veckor (30 vardagar). Om verksamheten
under ett ar har stangt mer an 30 vardagar ska huvudmannen
rapportera det till forvaltningen.

I de fall namnden fattar beslut om aterkallelse av ett godkannande
géller foljande. Utbetalning av grundbelopp upphor nar beslutet om
att aterkalla godkannandet vunnit laga kraft. Har hogre ratt beslutat
att medge inhibition (se avsnitt 10.4) av namndens beslut om
aterkallelse av godkannande, ska manadsutbetalning av bidrag
tillampas fram till att malet slutligen avgors.

7.2 Avgifter

Enligt skollagen far en huvudman for en fristaende forskola inte ta
ut oskaligt hoga avgifter (8 kap. 20 § skollagen).

I Stockholms stad géller maxtaxan (prop. 1999/2000:129) vilket
innebar att enskild huvudman inte far ta hogre avgift an den
bestdmda maxtaxan inom Stockholms stad. Gallande avgiftssystem
redovisas i kommunfullmaktiges budget varje ar. Nagon
avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for en plats i
forskolan. Exempelvis far avgifter inte tas ut for blojor, eller
medlemsavgifter. Att regelbundet begéra att barnen ska ha med sig
matsack rdknas som en avgift.

En enskild huvudman kan ta ut en lagre foraldraavgift, dock aldrig
hogre an maxtaxan. Uttagandet av en lagre foréldraavgift kan till
exempel ske med samma summa under arets alla tolv manader eller
med lagre avgift vissa bestamda manader. Uttagandet av
foraldraavgiften ska vara likvérdigt for alla inskrivna barn och
avgiften kan inte sdnkas som kompensation for stangning av
forskolan.

7.3 Barn i behov av séarskilt stod
Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla barn ges den ledning och
stimulans som de behover i sitt larande och sin personliga
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utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna
utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.

De barn som har behov av sérskilt stod ska ges det stdd som deras
speciella behov kraver. Om det genom uppgifter fran forskolans
personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pa annat sétt
framkommer att ett barn &r i behov av sarskilt stdd, ska rektorn se
till att barnet ges sadant stod. Barnets vardnadshavare ska ges
majlighet att delta vid utformningen av de sarskilda stédinsatserna
(8 kap. 9 § skollagen).

Ersattning for sarskilt stod ingar i grundbeloppet. Barns behov ska
sa langt som mojligt tillgodoses med forskolans egna resurser. Det
ar rektorns ansvar att se till att barnet ges det sérskilda stéd som
barnet behdver. Vardnadshavarna ska involveras i ett tidigt skede
och ska ges mojlighet att delta vid utarbetandet av stodinsatser med
kontinuerlig uppféljning.

7.4 Tillaggsbelopp for barn i omfattande

behov av sarskilt stod

Tillaggsbelopp kan lamnas for barn som har ett omfattande behov
av sérskilt stod. Hemkommunen &r inte skyldig att betala
tillaggsbelopp for ett barn i behov av sérskilt stéd, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen
(8 kap. 23 § skollagen).

Innan en huvudman anséker om tillaggsbelopp ska rektorn
tillsammans med arbetslaget ha gjort noggranna pedagogiska
Overvéganden om vilka insatser som behdver sattas in for att
tillgodose det enskilda barnets omfattande behov av sarskilt stod.
Nar en huvudman anstker om tillaggsbelopp for ett barn, ska en
handlingsplan upprattas, helst tillsammans med barnets
vardnadshavare. Av handlingsplanen ska det framga vilka barnets
behov &r och vilka insatser som behdver sattas in. Handlingsplanen
ska foljas upp och utvarderas och uppféljningen ska lamnas in till
forvaltningen vid lasarets slut. Vid det fall en ny ansokan skickas in
for efterfoljande lasar, ligger handlingsplanen tillsammans med
uppféljningen for foregaende lasar till grund for beddmningen av
ansokan.

Anstkan om tillaggsbelopp gors digitalt i BER. Information om hur
det gar till finns att hamta pa https://leverantor.stockholm/. Dar
finns &ven en blankett for handlingsplan och uppféljning att ladda
ner och fylla i. Vidare finns aven en mall for uppféljning av
tillaggsbelopp som beviljats som huvudmannen ska fylla i och
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skicka till forvaltningen. Efter att handlingsplaner eller
uppfoljningar fyllts i och undertecknats av rektor och eventuellt
forskollarare samt vardnadshavare, ska dessa skannas in och bifogas
ansokan i BER.

Namnden gor en individuell prévning av ansokan utifran de
uppgifter som sékanden anger i ansdkan och i handlingsplanen.

7.4.1 Rutiner for utbetalning av tillaggsbelopp
Tillaggsbeloppet godkanns per lasar och utbetalas kvartalsvis i
forskott.

Om felaktig utbetalning har gjorts, exempelvis om ett barn slutar
eller folkbokfors i annan kommun under tiden som beslutet avser
och huvudmannen inte har lamnat information om detta i god tid
fore en utbetalning, blir huvudmannen aterbetalningsskyldig for den
del av utbetalningen som avser tiden efter att barnet sagt upp
platsen eller flyttat fran kommunen. Eventuella korrigeringar av
utbetalt tillaggsbelopp gors i efterhand.

8. Tillsyn

Enligt 26 kap. 4 § skollagen utdvar Stockholms stad, via
utbildningsnamnden, tillsyn dver de fristaende forskolor vars
huvudman kommunen godkant.

Varje kommun har i uppdrag att genom tillsyn granska de fristaende
forskolornas verksamhet. Utbildningsndmnden é&r tillsynsmyndighet
for fristaende forskola, fristaende friliggande fritidshem och enskild
pedagogisk omsorg i Stockholms stad. Granskningen av
verksamheterna genomfors av utbildningsforvaltningen.

Alla barn i Sverige har ratt till en likvardig utbildning av god
kvalitet. Tillsynsmyndigheten granskar darfor att huvudmannen for
den fristaende forskolan uppfyller de krav som féljer av lagar och
andra foreskrifter (2 kap. 5 och 5b 8§ skollagen).

I tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behévas for
att den huvudman som bedriver verksamheten ska avhjélpa de
brister som upptécks vid granskningen (26 kap. 2 § skollagen).

Ett annat syfte med tillsyn dr att bidra till kvalitetsh6jning i den
verksamhet som granskas. | samband med tillsyn lamnas darfor rad
och vagledning till huvudmaén och rektorer i syfte att stodja
forandrings- och utvecklingsarbetet (26 kap. 9 8§ skollagen).
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Tillsynsmyndigheten har for sin tillsyn ratt att pa plats granska den
verksamhet som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i
den omfattning det behdvs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de
byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvands i
verksamheten (26 kap. 6 § skollagen).

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig
att pa tillsynsmyndighetens begaran lamna upplysningar samt
tillhandahalla handlingar och annat material som behdvs for
tillsynen (26 kap. 7 § skollagen).

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad.
Granskning gors av avtal gallande de uppgifter som lagts pa
entreprenad, entreprendrens utférande av uppgifterna och hur en
entreprendr uppfyller namndens riktlinjer.

Staden utdvar tillsyn i huvudsak genom tillsynsbesok men ocksa
genom anmalningsutredningar och arlig egenkontroll. Olika
arbetssatt tillampas och tillsynen kan genomféras oanmalt eller
foranmalt. Tillsynsbesoken kan omfatta en eller flera dagar och
inkludera intervjuer, granskning av dokument och
verksamhetsbesok.

8.1 Egenkontroll, BER och egna

informationskanaler

En huvudman ska arligen genomféra den digitala egenkontroll som
Stockholms tillhandahaller. Huvudmannen har ansvar for att
uppgifterna som lamnas &r korrekta.

Huvudmannen ska kontinuerligt uppdatera uppgifter pa sin egen
webbplats i Barn- och elevregistret (BER) och pa Stockholms stads
webbplats Hitta forskola (via blankett till utbildningsforvaltningen).
Huvudmannens ansvar att uppdatera ndmnda informationskanaler &r
en del av uppgiftsskyldigheten men ocksa for att ge barn och
vardnadshavare mojlighet till insyn, inflytande och samrad over
utbildningen (4 kap. och 26 kap. 7 § skollagen).

8.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsynen framkommer att en verksamhet bedrivs med
brister eller att enskilda som godkéants av kommunen inte langre
uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 5b 8§ skollagen kan nd&mnden
besluta om ingripande i form av anmarkning, foreldggande eller
forelaggande forenat med vite. Namnden kan under vissa
forutsattningar aven avsta fran ingripande (26 kap. 10 — 12 8§ och
27 § skollagen).
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Om en huvudman inte foljer ett forelaggande och om forskolans
missforhallande ar allvarliga far namnden aterkalla en huvudmans
godkannande att bedriva forskola (26 kap. 13, 15 och 16 8§
skollagen). I vissa mycket allvarliga situationer, da det exempelvis
finns risk for barnens hélsa och sékerhet, far namnden utfarda ett
tillfalligt verksamhetsforbud for delar av verksamheten eller hela
verksamheten (26 kap. 18 8 skollagen). Ett godk&nnande av en
enskild som huvudman for fristaende forskola far ocksa aterkallas
om den enskilde inte langre uppfyller forutsattningarna for
godké&nnande enligt 2 kap. 5 § skollagen, exempelvis att det saknas
insikt i foreskrifterna som géller for verksamheten, ekonomiska
forutsattningar att driva verksamheten eller om huvudmannen
beddms som olamplig.

Innan ndmnden fattar ett tillsynsbeslut ges huvudmannen mgjlighet
att ta del av allt material som har tillférts arendet och som kommer
att ligga till grund for kommande beslut (10 och 25 8§
forvaltningslagen [2017:900]). Detta for att sékerstélla att beslut
fattas pa korrekta grunder.

9. Entreprenad

Enligt skollagen far enskilda huvudman med bibehallet
huvudmannaskap dverlamna uppgifter inom utbildningen via avtal
till fysisk eller juridisk person (23 kap. 1 — 2 8§ skollagen).
Skollagen och laroplan for forskolan, Lpfo 18, anger vilket ansvar
som tillfaller huvudman, rektor och forskollérare. Detta ansvar kan
enligt lagstiftningen inte dverlamnas till annan part. Verkstallighet
av beslut, uppgifter i form av att fullgora vissa ledningsuppgifter,
viss samordning och att besluta i fragor som inte enligt
forfattningarna enbart kan fattas av huvudman eller rektor kan
overlatas till annan.

For de uppgifter som laggs pa entreprenad ska entreprenoren ha
anstalld personal i enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa
entreprenad uppfyller samma krav som skollagen och dessa
riktlinjer staller pa huvudmannen. En huvudmans ansvar och
skyldighet kvarstar for de uppgifter som laggs pa entreprenad och
rektorns ledningsansvar galler dven for den del som laggs pa
entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppféljning och utvérdering av
forskolans verksamhet inklusive de uppgifter som lagts pa
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entreprenad. Uppfoljning och utvérdering av uppgifter som lagts pa
entreprenad ska sarredovisas i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till
forvaltningen om att uppgifter inom utbildningen lamnats pa
entreprenad. Informationen ska innehalla vilka uppgifter som ska
utforas och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska ocksa
lamna information om hur huvudmannen férsékrat sig om att
utbildningens uppgifter kommer att utforas i enlighet med skollagen
och namndens riktlinjer. Information om detta ska skickas till
myndighetsenheten@edu.stockholm.se.

Informationen ska lamnas till forvaltningen senast vardagen efter att
ett avtal har traffats mellan huvudmannen och den som atagit sig att
utfora uppgifter i utbildningen. Kopia pa avtalet ska bifogas till
informationen som huvudmannen skickar in till férvaltningen.

Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pé entreprenad
och huvudmannens avtal med entreprendren ska kunna uppvisas vid
tillsyn.

Avtal mellan huvudmaén och entreprendrer upphaver inte skollagens
bestammelser och dessa riktlinjer.

10. Overklagande av beslut

10.1 Beslut som kan 6verklagas genom

forvaltningsbesvar
Foljande beslut kan dverklagas genom forvaltningsbesvér (28 kap. 5
§ skollagen):
e Beslut om avslag av ansékan om godké&nnande att bedriva
fristaende forskola.
e Beslut om avslag om utbetalning av bidrag (grundbelopp
och tilldggsbelopp).
e Beslut om aterkallelse av godkannande for fristaende
forskola.
e Beslut om vitesforeldggande.
e Beslut om tillfélligt verksamhetsforbud.

10.2 Rutiner vid ett 6verklagande

Till ndmndens beslut som kan éverklagas genom forvaltningsbesvar
bifogas en 6verklagandehanvisning, en anvisning om hur ett beslut
kan dverklagas.
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Ett beslut ska dverklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framga
vilket beslut som 6verklagas och den &ndring av beslutet som den
klagande begér.

Overklagandet stalls till férvaltningsratten men lamnas till
forvaltningen. Overklagandet méste komma in till férvaltningen
inom tre veckor fran den dag da den klagande fick del av beslutet.

Utbildningsndmndens postadress:
Utbildningsndmnden

Box 220 49

104 22 Stockholm

N&mnden provar om 6verklagandet har kommit in i rétt tid. Om
dverklagandet har kommit in fér sent ska ndmnden som huvudregel
avvisa det. Om 6verklagandet inte avvisas och ingen omprévning
gors, ska namnden dverlamna éverklagandet och évriga handlingar
I &rendet till forvaltningsratten.

10.3 Omprévning

Om namnden pa grund av att det tillkommit nya omstandigheter
eller av nagon annan anledning finner att ett beslut &r uppenbart
felaktigt i ndgot vasentligt hanseende ska namnden &ndra sitt beslut.
En forutsattning ar dock att beslutet kan dndras snabbt och enkelt
och utan att det blir till nackdel for nagon enskild part (38 §
forvaltningslagen). Ett beslut som har éverklagats far andras av
ndmnden enbart i de fall som anges ovan och bara om
dverklagandet och dévriga handlingar i drendet &nnu inte har
overlamnats till forvaltningsratten (39 § forvaltningslagen).

Omprdvas beslutet till vad s6kanden onskar (dvs godkanns i sin
helhet), skickas beslutet inte vidare till FOrvaltningsratten.

Om namnden andrar ett beslut som har 6verklagats sasom
klaganden Onskat, ska dverklagandet inte skickas till
forvaltningsratten. Om beslutet &ndras delvis, ska dverklagandet
och 6vriga handlingar 6verlamnas till forvaltningsratten.
Overklagandet ska anses omfatta det nya beslutet.

10.4 Inhibition

I de fall d& namndens beslut om aterkallelse av godkannande ska
gélla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt
Overklagande begara inhibition, det vill sdga yrka att ndmndens
beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet kan stéllas direkt till
forvaltningsréatten.



