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Lokala SACO-radet
vid Stockholms miljéférvaltning

SACO vid miljoforvaltningen yttrande till ” Underlag for
budget 2022 med inriktning 2023 och 2024 for miljo- och
halsoskyddsnamnden”.

SACO har beretts mdjlighet att lamna synpunkter pd ovanstdende underlag.
Forbundet forklarar sig enig med forvaltningen forslag ” Underlag for budget 2022
med inriktning 2023 och 2024 f6r milj6- och hélsoskyddsnimnden™ men vill tilligga
foljande:

Under de kommande dren kommer arbetsmiljon patagligt forindras. Aterflytten till
Tekniska Namndhuset kommer innebéra att forvaltningen far dnnu farre platser @n det
antalet vi har i dagsldget och dnnu farre medarbetare kommer ha en fast plats. Det
kommer dérfor finnas en risk for att personer som kommer till jobbet p4 morgonen
inte kommer fér en arbetsplats i néra anslutning till de medarbetare de arbetar ndrmast
vilket riskerar att paverka arbetet. Trots att det 1 de lokaler vi sitter 1 idag finns ndgra
anpassade zoner t.ex tysta zoner och fokus rum, upplever medarbetarna att de blir
storda. Det finns alltsa en risk att fler medarbetare kommer blir storda d& vi kommer
sitta ndrmare varandra och 1 storre landskap &n de vi har idag.

Det stiller darfor hoga krav pa hiansynstagande mot sina medarbetare. For samtliga
anstilldas hilsa och rétten till en god arbetsmiljo maste forvaltningen forutom att
skapa trivsel och en allmént god arbetsmiljo genom t.ex. inkdp av inventarier och
tekniska hjdlpmedel ockséd kunna erbjuda de som sérskilt pdverkas av faktorer som
buller, dofter, allergier m.m. en god arbetsmiljo.

En annan aspekt som kommit med anledning av covid-19 ér dkat hemarbete vilket
ménga medarbetare sett positivt pa och det kommer med stor sannolikhet att padverka
vart arbete dven efter pandemin dr 6ver. Nagra negativa aspekter av okat distansarbete
ar en avsaknad av den kollegiala stimningen likvil som 6kad méngd digitala mdten
som ligger titt inpd varandra. Dessa faktorer riskerar att paverka arbetsmiljé och
trivseln likvél som engagemang pa digitala mdoten.

SACO anser dirfor att det dr viktigt att forvaltningen fortsétter arbetet med att
mdjliggora och sékerstélla en god arbetsmiljo for alla medarbetare, kommunicerar ut
vad dessa atgéirder dr och foljer upp om de ar tillrdckliga. Detta giller bade 1 dagens
lokaler och i de lokaler vi flyttar till efter ombyggnationen av tekniska nimndhuset
fardigstillts likvél efter att pandemin &r 6ver. Vi ser ocksé att det kan finnas ett vérde
1 att upprétta forhallningsregler for digitala moten.



Om miljo6forvaltningen fortséttningsvis ska kunna locka kompetent personal méste
forvaltningen ges mojlighet att konkurrera badde med en god arbetsmiljo och med
jdmna lonenivaer inom och utanfor kommunens grianser samt ge medarbetare chansen
att utveckla sin kompetens. Vi instimmer med forvaltningens ambition om att erbjuda
konkurrenskraftiga 16ner och mojlighet till kompetensutveckling.

SACO vill att det ges mdjlighet for forvaltningen att konkurrera pé lika villkor med
de 6vriga tekniska ndmndernas loneniva, inte bara andra kommuners. En I6nesatsning
ska inkludera samtliga anstéllda.

SACO instdmmer 1 att forvaltningen bedriver ett aktivt friskvardsarbete. I detta
friskvéardsarbete inkluderas de mojligheter som medarbetare idag har att utnyttja
klamparhallen, dess gym och de gruppklasser som halls dér. Dock finns det en risk att
dessa mojligheter forsvinner da det fran kommunens halls uttryckts en 6nskan om att
sdlja huset som klamparhallen finns i.

SACO vill att forvaltningen fortsatt bevakar denna fraga och tittar pa vilka andra
mdjligheter som kan erbjudas medarbetarna om klamparhallen skulle forsvinna.
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