
Tyresö kommun  

Barn- och utbildningsförvaltningen  

 

   

 

 

Protokoll lokal facklig samverkan för barn- och utbildningsförvaltningen VO 6 och 7 

 

Plats:   Skypemöte                           

Datum:   Torsdagen den 11 mars 2021 

Tid:   Klockan 13.00-14.00 

 

Närvarande     

För arbetsgivaren: Martin Lundell, skolchef 

 

Fackliga representanter: Anki Faith-Ell, LR 

 Ann-Sofie Sundholm Lärarförbundet 

 Pia Svendsen, SSR 

 

 

§ 1 Val av justerare 

Ann-Sofie Sundholm valdes till justerare 

 

§ 2 Föregående protokoll 

Föregående protokoll gicks igenom och lades till handlingarna 

 

§ 3 Information 

Skolchefen informerade om Coronaläget i verksamheterna. Folkhälsomyndighetens rekommendation 

om en kombination av distans- och närundervisning för gymnasieskolan gäller fram till den 1 april. 

Diskussioner i förvaltningen tillsammans med verksamheterna och politiken förs för att vara 

förberedda på eventuella nya restriktioner. Skolchefen bedömer att en kombination av distans- och 

närundervisning kommer att fortsätta i någon form, allt beroende på hur smittoläget i samhället ser 

ut. Skolchefen informerade om att det ska tas upp till diskussion om en gemensam inriktning inom 

Storsthlm för studentavslutningen i vår.   

Gymnasiesöket som avslutades 15 februari var ganska lika jämfört med föregående år. El- och 

energiprogrammet inriktning elteknik samt hantverksprogrammet båda inriktningarna hade minskat 

något. Marknadsföringsinsatser kopplat till omvalsperioden kommer att göras, dels analogt i form av 

en bilaga i tidningen Mitt i men också digitalt i sociala medier. Vuxenutbildningen kommer att 

genomföra en marknadsföringsinsats med reklam på bussar inför starten den nya SFX 

Vårdutbildningen som startar den 22 mars. 

 

§ 4 Personal 



Rekrytering av skolsköterska till gymnasiet pågår och rekrytering av biträdande rektor till gymnasiet 

ska påbörjas. Tjänsten som biträdande rektor kommer att omfatta 50% biträdande rektor och 50% 

undervisning. 

 

§ 5 Ekonomi 

Gymnasiet är i balans och vuxenutbildningen visar ett underskott i februari. Underskottet kommer 

dock att täckas upp av statsbidrag. Prognos är att verksamheterna kommer att gå i balans.  

 

§ 6 Arbetsmiljö 

Dalskolan har svårt att följa rekommendationerna om avstånd i klassrummen och kommer därför att 

låna 4 klassrum på C3L för att glesa ut antalet elever på plats i skolan samtidigt. De fackliga 

organisationerna ställer sig positiva till att man hjälps åt inom förvaltningen att lösa problem 

relaterande till pandemin.  

 

§ 7 Övriga frågor – anmäls gärna i förväg 

 

Rutin för förstelärare är klara från skolchefer och rektorer. Kallelse till dialog med möjlighet för 

facken att lämna synpunkter kommer skickas ut.  

Kopplat till den gymnasiestrategi som kommer att presenteras i april så undrar LR hur mycket pengar 

som gymnasiet lägger på marknadsföring. Skolchefen svarar att det skiljer sig lite från år till år men ca 

500 tkr. Den stora utgiften för marknadsföring utgörs av kostnaden för gymnasiemässan. Förra året 

genomfördes gymnasiemässan digitalt vilket gjorde att kostnaden blev avsevärt lägre jämfört med när 

det genomförs fysiskt i Älvsjömässan. 

Nämnduppdraget ”Stärkt trygghet på Tyresö gymnasium” kommer att redovisas på marsnämnden.   

 

§ 8 Nästa samverkansmöte 

Torsdagen den 15 april kl. 13.00 i kommunhuset Helan plan 7, alternativt via Skype 

 

 

Vid protokollet Justeras för arbetsgivaren Justeras för arbetstagarorganisationerna 

 

 

 

 

 

Martin Lundell  Martin Lundell Ann-Sofie Sundholm, Lärrarföbundet 

 


