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Lokal handlingsplan i enlighet med Stockholms stads strategi for att minska risken for att
barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet 2021 - 2022, Kulturforvaltningen

Stockholms stad har arbetat fram en strategi for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna ska dras in 1 kriminalitet. I strategin framgér
att stadsdelsndmnderna ska utarbeta lokala handlingsplaner. I efterhand har ett antal fackndmnder ocksé fatt i uppdrag att ta fram lokala
handlingsplaner, ddribland Kulturfoérvaltningen.

Upprittad 2021-02-25 (uppdaterad 2021-03-30)

Prioriterad

utgangspunkt

Systematisk
samhandling*

Omride Mal och nytta Metoder och arbetssitt Ansvarig Ildspla :ljil:ll;f()lj

Samordnande Barn och unga har goda Samordna Strateg for | 2021- T1, T2

insatser mojligheter att skapa en stadsdelsforvaltningarnas arbete barn och 2022 och VB
meningsfull fritid oavsett | med 6ppen fritidsverksamhet och | unga

Samordningsuppdra | bostadsomride, kon, erbjuda omvirldsbevakning,

g gdllande funktionsvariationer eller = kompetenshdjande insatser och Avdelnings

stadsdelsforvaltning | ekonomiska effektiv samverkan 6ver staden. chef

arnas verksamhet; forutséttningar.

barn, kultur och Enhetschef

fritid

Samordnande Bredda mgjligheten till Utoka antalet erbjudna platser for =~ Avdelnings = 2021- T1, T2

insatser introduktion pé feriearbete for lediga ungdomar chef 2022 och VB
arbetsmarknaden samt under skollov. Sker 1 samverkan

Samverkan for 6ka genom positiva med stadsdelsforvaltningar. Enhetschef

antalet feriejobb. sammanhang 0ka ungas




Samordnande
insatser

Vara delaktiga i
befintliga lokala
samverkansndtverk
med bland annat
polis, skolor,
fritidsgardar,
parklekar.

Framjande,
forebyggande
och tidiga insatser

Lokalférankrad
rekrytering av
medarbetare.

mojlighet till kreativitet
och inkludering.

Skapar kinnedom om
lokala omriden och 6kar
mdjligheten till samarbete
mellan bade olika
forvaltningar och mellan
kulturforvaltningens
avdelningar med maélet

snabbare insatser/atgéirder.

Skapa fOrutséttningar for
en trygg fritid med
meningsfulla
kulturaktiviteter, utifran
det lokala omréadets behov
och intressen. Okat
fortroende for
kulturforvaltningens
verksamheter hos barn,
unga och deras
vardnadshavare.

Identifiera och delta kontinuerligt
vid samverkansmdten som varje
stadsdelsforvaltning har samt
delta i andra lokala nétverk.

Rekrytera lokalt anknutna
medarbetare med god kdinnedom
om lokalomradet med avseende
pa sprak, kultur och samhille.
Arbeta tillgdngligt och lokalt,
skapa kontakter och samverka
med civilsamhéllet och ddrmed
bygga fortroende som en naturlig
del av verksamheten. Uppsokande
verksamhet, inom avdelningarnas
befintliga verksamheter och
aktiviteter, i samverkan med
exempelvis skolor, fritidsgérdar
och geografiskt lokala nitverk.

Medarbetar
¢ inom
avdelningar
na.

Forvaltning
schef

2021-
2022

Avdelnings
chef

Enhetschef

Enhetschefe | 2021-
r 2022

Medarbetar
e inom
avdelningar
na.

HR-enheten
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T1, T2
och VB

T1, T2
och VB



Frimjande,
forebyggande
och tidiga insatser

Forvaltningsovergri
pande rutin for
orosanmdlan som
omfattar alla
forvaltningens
verksamheter som
moter barn och
unga.

Samlad kompetens
Kunskapsinventering
kompetensutveckling

och
erfarenhetsutbyte.

Tidigt identifiera barn och
unga i av behov av stod.

Oka kunskap om
malgruppen hos chefer och
medarbetare.

Implementering och
avdelningsmaissig anpassning av
befintlig rutin for orosanmélan
(Kulturskolan). Komplettera med
kompetensutveckling och system
for uppfoljning.

Kompetensutveckla
kulturforvaltningens chefer och
medarbetare om, och med,
malgruppen samt skapa tillfallen
for att delge goda exempel och
erfarenheter fran verksamheten.

Avdelnings | 2021-
chef 2022
Enhetschef
Avdelnings  2021-
chef 2022
Enhetschef
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T1, T2
och VB

T1, T2
och VB



Prioriterad

utgangspunkt

Mal och nytta

Metoder och arbetssatt

Ansvarig

Tidspla
n
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Forskola, skola
och fritid som
skyddsfaktorer

Skola och
fritidsgard som
trygga platser

Erbjuda attraktiv
och relevant
kulturverksamhet i
dialog med
madlgruppen.

Skapa meningsfull och
attraktiv
fritidssysselséttning som
skyddsfaktor, i trygga
miljoer.

Justera/komplettera befintligt
kulturutbud, efter dialog med
malgruppen, i syfte att erbjuda
efterfragad och attraktiv
verksamhet. Behover ske pa
ungas villkor (verksamhetens
utformning/metoder, tider och
platser) och 1 utdkad omfattning
ske uppsokande. I organiserad
form mdta malgruppen unga
vuxna i syfte att genom dialog ta
reda pa behov, forvintningar och
onskningar pa forvaltningens
utbud och verksamhet. T ex
forumgrupper och ungdomsrad.

Avdelnings
chef

Enhetschefe
r

Medarbetar
e inom
avdelningar
na.

2021-
2022

T1, T2
och VB

Prl(:rlterad Mal och nytta Metoder och arbetss:itt Ansvarig Tidsplan
utgangspunkt
Samverkan mellan | Motverka bristande = Ta fram stadsdvergripande Forvaltningschef  2021-2022  T1, T2
myndigheter och skolprestation. overenskommelse kring léxhjalp och VB
civilsamhalles- Mojliggora samma | sa att det pa alla bibliotek finns Avdelningschef
Civilsamhillet aktorer forutséttningar for | mojlighet till av civilsamhéllet
alla unga att lyckas | organiserad ldaxhjilp. Utred Enhetschef
Systematiserat 1 skolan. mojligheten till IOP.
samarbete kring
ldxhjdlp pa
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biblioteken i
samarbete med t ex
ideella
organisationer/civilsa
mhdllet.

*Inom prioriterade utgdngspunkten Samhandling lyfts sirskilt Kulturforvaltningens uppdrag i 2021-ars budget:

Kulturndmnden ska i samrad med kommunstyrelsen, idrotts-ndmnden och stadsdelsndmnderna, samt vid behov med stéd av arbetsmarknadsndmnden, utreda en
utveckling av fritidsgardarnas fortsatta uppdrag i syfte att na fler och erbjuda mer kontinuerlig och planerad verksamhet, inklusive hur mer verksamhet kan ske
mobilt och digitalt samt ta fram en modell for fortsatt drift av fritidsgardar som stdngts pa grund av hot och kriminalitet.

Kulturndmnden ska samverka med idrottsndmnden och stadsdelsndmnderna inom ramen for faltassistenternas forebyggande arbete utveckla ett arbetssétt for att na
malgrupper som inte deltar i fritidsaktiviteter i lika hog utstridckning, vid behov i samverkan med arbetsmarknadsndmnden.

Kulturndmnden ska i samverkan med idrottsndmnden och stadsdelsndmnderna verka for att fler barn och unga nés av fritidsaktiviteter.

Kulturndmnden ska samarbeta med berorda stadsdelsnamnder om innovativ ungdomsverksamhet och kultur i ytterstaden.



