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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantors sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Milton Palacios milton.palacios@stockholm.se | 08-50814700

Avdelning/enhet: Social omsorg dldre

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Maritza Navarro | maritza.navarro@stockholm.se | 0850814088

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pd kompetensutvecklingsinsatsen

Sprékutvecklingssatsning

Ange onskad summa for insatsen

920 160 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor
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Vikarietackning | Totalt: 920 160 kr Kr/timme: Underskdterska
216 kr
Antal timmar: 4260 Befattning: USK

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Inget

Beskrivning av behov

En stor del av medarbetarna utbildar sig till omvardnadsyrken i
vuxen alder och ingar i gruppen andrasprakstalare, det vill sdga har
inte svenska som sitt modersmal. Att ha en utbildning i svenska &r
en viktig bas, men spraket behover ocksa fortsitta utvecklas pa
arbetsplatsen.

Bristande kommunikation kan leda till missforstand och allvarliga
misstag/avvikelser och en person som inte helt behérskar spraket
kommer inte heller att kunna anvénda sin kompetens fullt ut. Goda
sprakkunskaper ligger ocksa som grund for allt annat
utvecklingsarbete 1 verksamheterna och for att implementera nya
arbetssétt som anvidndande av digitala verktyg och vélfardsteknik.
Malet med utbildningen &r att stdrka omvéardnadspersonalens
sprakkompetens i det dagliga arbetet, for att hoja kvaliteten 1
kommunikation, dokumentation och genomforandeplaner.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetensutvecklingsinsatsen har initierats av Aldreforvaltningen
1 Stockholms stad.

Insatsen kommer att genomfGras utifran ett antal larandemél som
tas fram utifrdn medarbetarnas sprikliga forkunskaper och behov
av sprak. Arbetssittet dr processbaserat vilket innebér att innehéllet
1 undervisningen utformas under insatsens gangutifrdn deltagarnas
progression. Mellan traffarna ska medarbetarna gora
arbetsplatsbaserade uppgifter. Insatsen kopplas ithop med och
knyter an sprakombudens arbete. Nya sprdkombud kan utbildas
under insatsens genomforande. Insatsen bedrivs som

Stadsledningskontoret ndrundervisning pa deltagarnas egen eller nirliggande arbetsplats
Personalstrategiska avdelningen .. ..

och kompletteras med digital undervisning.
10535 Stockholm SFI-larare fran Vuxenutbildning Soderort och Vuxenutbildning

karolina.skoglund@stockholm.se .. . . .
stockholm.se Jarva ansvarar for genomforandet av insatsen.
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2 timmar ldrarledd undervisning/medarbetare/vecka
(vikarietdckning) samt 2 timmar egna studier och praktik inkl.
digital undervisning vecka x 15 veckor = 60 timmar/anstélld x 71
anstillda. Totalt 4260 timmar x 216 kr/tim = 920 160 kr.
Medarbetarna kommer fran hemtjénst och sirskilda boendeformer
(SABO) samt fran vér egen kostenhet i sdf EAV egen regi

Tidplan for genomforandet av insatsen
15 veckor, med start september 2021

Vilka omréiden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Omvardnadspersonal inom dldreomsorgen hemtjénst och SABO
som behover forbéttra sina sprakkunskaper pa enheterna inom
Social omsorg éldre. Inom var egna kostenhet finns dven behov av
att ett ekonomibitrdde deltar

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
71 underskoterskor.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Insatsen forvéntas att bidra till att sprékutveckling blir en del av
den vardagliga verksamheten pé arbetsplatser inom Social omsorg
dldre, samt

« forbattra den interna och externa kommunikationen, bade i tal och
skrift

« starka medarbetarnas kompetens, sjalvfortroende och yrkesroll

» ge chefer och medarbetare forstéelse for att fragor som ror sprak
och kommunikation 4r ett gemensamt ansvar som kraver
langsiktigt och strategiskt engagemang och arbete samt dkad
kvalitet for brukarna. Okad rittsikerhet dé sprakkvaliten i
brukarens Genomforandeplan sékerstélls och hojs.

Finns maéjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Stadsledningskontoret Lokala spradkombuden kommer att fortsétta de sprakstodjande
Personalstrategiska avdelningen . o
insatserna pd enheterna.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Sprakutvecklingsinsatsen stirker arbetet med avdelningens arbete
med kompetensmodellen men den ska dven ta tillvara erfarenheter
och material fran tidigare satsningar pd omradet, till exempel
sprakombudsutbildningar, framforallt i fortsatta arbete efter den
lararledda undervisningen. Saledes kompletterar de tidigare och
denna nya insats varandra.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

I samband med individuella samtal sdsom medarbetar- och
uppfoljningssamtal, regelbundna uppfoljningar 1 Social omsorg
dldres kompetensmodell och karridrstege, T1, T2 och regelbundna
verksamhetsuppfoljningar. Granskning av sprik kvaliten 1
brukarnas Genomforandeplaner.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Anders Carstorp

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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