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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2021-04-16

Ange din forvaltning
Utbildningsf6rvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Eva Brostrom eva.brostrom(@edu.stockholm.se | 08-508 33
641

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Cecilia cecilia.2.nordin@edu.stockholm.se 0850833825
Nordin

Avdelning/enhet: Avdelningen f6r ekonomi och styrning/
ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Barnskdtarutbildning - Skolverkets nationella yrkespaket, 1300p

Ange onskad summa for insatsen
| 5840 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 1 940 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 3 900 000 kr | Kr/timme: 223 kr

Antal timmar: 17 159 | Befattning: Barnskétare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Forskoleverksamheten i staden star infor ett behov av att rekrytera
600-700 barnskétare per &r de kommande tio &ren. Efterfrigan av
barnskotare med pedagogisk grundutbildning &r 4ven stort i
nérliggande kommuner. Det innebér att férskolorna i staden varje
ar anstéller barnskétare utan pedagogisk grundutbildning.
Samtidigt visar forskningen att personalens kompetens 4r den
viktigaste faktorn for att barnen ska f& en hog kvalitet i den
pedagogiska verksamheten.

For att sékerstélla att tillsvidareanstéllda barnskétare 1 forskola har
en pedagogisk grundkompetens erbjuder staden dem
vidareutbildning till barnskotare som foljer Skolverkets nationella
yrkespaket. Forvaltningen ser ett fortsatt stort behov av denna
grund- och pabyggnadsutbildning och det har under de senaste aren
varit 90-100 sokande till de 60 platserna p4 Midsommarkransens
gymnasium.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Eleverna studerar en dag i veckan inom ramen for sin tjénst. Efter
avslutade studier far de ett betyg utifrén de nationella
gymnasiekurserna i ett dokument som heter samlat
betygsdokument. Utbildningen omfattar 1300 gymnasiepoing och
Stadsledningskontoret foljer Skolverkets nationella yrkespaket for barnskotare. Betygen
Personalstrategiska avdelningen o . . " ..

fran utbildningen har lika hog status” som andra betyg man kan
lésa p& gymnasiet och gér att anvénda vid ansékan till hogskola.
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Den anstillde studerar en dag i veckan pé arbetstid och arbetar
ovriga dagar pd sin forskola. Utbildningen genomfors under tva
terminer.

Tidplan for genomforandet av insatsen
VT 21, 60 platser (for elever som pébérjade studier HT 20),
HT 21, 60 platser (for elever som paborjar studier HT 21, klara VT
22)

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Tillsvidareanstéllda barnskdtare i kommunala och fristdende
forskolo

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
60+60 platser innebér att totalt 120 medarbetare berdrs av insatsen

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Insatsen kommer att 6ka andelen utbildade barnskdotare i stadens
forskoleverksamheten och dirigenom stirka kvaliteten i den
pedagogiska verksamheten. Utbildade barnskétare blir allt
viktigare da det &r svart att rekrytera legitimerade forskollérare. De
studerande utfor sitt ordinarie arbete pa forskolan fyra dagar i
veckan och far da successivt anvandning av sin nya kompetens och
kan bidra till en hogre kvalitet i utbildningen f6r barnen.
Utbildningsinsatsen ger den anstéllde méjlighet till
professionsutveckling inom ramen for sitt arbete och stiarker
mojligheterna for staden att behalla medarbetare.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Kunskapen som deltagarna far och uppgifter de far inom ramen for
utbildningen har de mojlighet att sprida vidare pa sina férskolor
eftersom de arbetar parallellt med sina studier
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

10535 Stockholm ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
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Satsningar som genomfors i stadsdelsférvaltningar och staden &r
oftare kortare kurser och utbildningar som ger 6kade kunskaper
inom olika omraden. Barnskotarutbildningen ger en djupare
teoretiskt grund med en koppling till en pedagogisk praktik och
formell behorighet efter genomgéngna gymnasiekurser pa 1300-
gymnaisespodng enligt ovan.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen f6ljs upp genom statistik pa hur manga deltagare som
slutfor utbildningen och darutdver kommer satsningen foljas upp
genom enkiter till deltagarna efter utbildningen

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
I

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

e 240
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