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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll 1 en ansotkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2021-04-29

Ange din forvaltning
Utbildningsf6rvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Eva Brostrom eva.brostrom@edu.stockholm.se | 08-508 33
641

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Cecilia cecilia.2.nordin@edu.stockholm.se | 0850833825
Nordin

Avdelning/enhet: Avdelningen f6r ekonomi och styrning/
Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Forskolldrarutbildning

Ange 6nskad summa for insatsen
15000000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdackning | Totalt: 15 000 000 kr | Kr/timme: 223 kr

Antal timmar: 67 000 | Befattning: bsk

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

I gruppen tillsvidareanstéllda forskollédrare dr det varje ar cirka

60 personer som gar i pension och cirka 300 personer som avslutar
sin anstillning av andra orsaker. For att den genomsnittliga andelen
legitimerade forskolldrare ska uppga till 33 procent under 2021
behover stadsdelsndmnderna anstélla ndrmare 400 legitimerade
forskollédrare varje &r i de kommunala forskolorna. Darutdver
tillkommer behovet av legitimerade forskolldrare i de fristdende
forskolorna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

For att mota delar av efterfrdgan och behovet av utbildad personal i
stadens forskolor erbjuder forvaltningen vikarieerséttning for
tillsvidare anstdlld personal som utbildar sig till forskollérare. For
néirvarande &r det cirka 300 (varav ndrmare 200 arbetar i
kommunal regi) barnskétare som vidareutbildar sig till
forskolldrare inom ramen for sitt ordinarie arbete med stod av
vikarieersittning. Syftet &r bade att utveckla och behélla befintlig
personal samt att sakerstélla stadens rekryterings behov av
forskolldrare genom att erbjuda en karriérvég for personal i
forskolan.
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Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Tillsvidareanstéllda barnskétare i kommunala och fristdende
forskolor.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
300

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Insatsen forvéntas bidra till att barn i forskola i hégre utstrickning
in idag far den utbildning som de har ratt till. Tex kontinuerlig
undervisning av leg. forskolldrare. Detta mot bakgrund av Swecos
personalbehovsprognos som visar att de kommunala forskolorna
behdver rekrytera cirka 400 forskolldrare varje ar fram till 2029.
Det ska sittas i relation till att det totalt examineras omkring 400-
500 forskolldrare i Stockholmsregionen varje &r och att staden
konkurrerar med andra kommuner och fristdende forskolor om de
forskolldrare som examineras.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, eftersom den som studerar arbetar parallellt med sina studier.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Satsningar som genomfors i stadsdelsférvaltningar och staden &r
oftare kortare kurser och utbildningar som ger 6kade kunskaper
inom olika omraden.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen foljs upp genom statistik p4 hur manga deltagare som
slutf6r utbildningen
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Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansikan ska signeras av forvaltningsdirektor:

o
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