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Aldreférvaltningen
Enheten for kommunikation, omvarld och
beredskap

Storforsplan 36, Farsta
123 21 Farsta

Telefon 08-508 36 206
Véaxel 08-508 36 200
sofi.thunvik@stockholm.se
start.stockholm

Aldreférvaltningen Tjansteutlatande

Enheten fér kommunikation, omvarld Dnr ALD 2021/186

och beredskap Sida 1 (4)
2021-05-19

Handlédggare Till

Sofi Thunvik Aldrenamnden

Telefon: 08-508 36 206 Den 15 juni 2021

Remiss av motion om ett stadsovergripande
program mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/433

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlatande som svar
pa remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Patric Rylander Carl Smitterberg
Aldredirektor Enhetschef

Sammanfattning

Madeleine Kaharascho Fridh (Fi) och Lisa Palm (Fi) har 1 en
motion till kommunfullméktige foreslagit att kommunstyrelsen
uppdrags att ta fram ett stadsovergripande program mot rasism.

Aldreférvaltningen anser att det &r mycket viktigt att staden
fortsatter arbetet mot rasism och diskriminering. Staden bor
fortsitta att arbeta aktivt med denna angelidgna frdga inom ramen
for de ataganden som redan finns och 1 enlighet med stadens vision.

Stockholm ska enligt stadens vision vara en stad fri frdn
diskriminering dér alla kan vara den de &r, oavsett etnisk
tillhorighet. Staden har bland annat knutit sitt arbete for alla
ménniskors lika vérde och réttigheter till Agenda 2030. En ny
héllbarhetsrapport ska vara ett verktyg for att forverkliga mélen 1
visionen och Agenda 2030.

Staden arbetar pd flera sitt for att gora verklighet av mélen, till
exempel genom krav i policys och avtal, mitningar i
brukarundersdkningar och utbildning av personal.
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Bakgrund

Aldrenimnden har pa remiss frin kommunstyrelsen fitt en motion
gillande ett stadsovergripande program mot rasism. Motionen &r
skriven av Madeleine Kaharascho Fridh (Fi) och Lisa Palm (Fi).
Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 20 juli
2021.

Kommunstyrelsen har remitterat remissen till stadsledningskontoret,
utbildningsndmnden, Skérholmens stadsdelsndmnd, S6dermalms
stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning, Civil
Rights Defenders, IM Sweden Stockholm, Ungdom mot rasism
Stockholm och dldrendgmnden.

Arendet

I motionen lyfts att ’rasism skapar stor otrygghet och forsimrade
livsvillkor for invanare i vér stad”. Motionérerna anser att arbetet
gér for langsamt med att Stockholm ska vara en stad fri fran rasism
och déar ménskliga rittigheter respekteras.

Motionidrerna foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar om att
ta fram ett stadsdvergripande program mot rasism som foljs upp i
stadens ordinarie ledningssystem. Programmet bor ta fasta pa bide
forebyggande och atgdrdande insatser. Det ska utformas i
samverkan med civilsamhéllet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom enheten for kommunikation, omvirld och
beredskap. Samverkan med de fackliga organisationerna har skett 1
forvaltningsgruppen den 9 juni 2021. Kommunstyrelsens
pensiondrsrad har tagit del av drendet den 8 juni 2021 och
socialndmndens, dldrendimndens och dverféormyndarndmndens
gemensamma rad for funktionshinderfragor den 10 juni 2021.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Aldreférvaltningen anser att det 4r mycket viktigt att staden
fortsitter arbetet mot rasism och diskriminering. Mycket arbete
aterstar for att stadens vision om att vara en stad fri fran
diskriminering ska bli verklighet. Att rasism skapar otrygghet och
forsamrade livsvillkor for invanare 1 Stockholm kan aldrig
accepteras. De ménskliga réttigheterna omfattar alla, alltid och
overallt.

Aldreférvaltningens uppfattning ir att staden bér fortsitta att arbeta
aktivt med denna angeldgna fraga inom ramen for de dtaganden som
redan finns och i enlighet med stadens vision. Nedan foljer nagra
exempel pa arbete som gors idag.
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Stockholms stads vision och Agenda 2030

Stockholm ska enligt stadens vision vara en stad fri frdn
diskriminering. I visionen ska staden ocksa vara kénd som en stad
dér alla kan vara den de dr, oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder.

Staden har bland annat knutit sitt arbete for alla méanniskors lika
vérde och rittigheter till Agenda 2030. Sarskilt viktiga mal 1 detta
sammanhang dr mal 10, Minska ojamlikheten i1 Stockholms stad,
och mal 16, Fredliga och inkluderande samhallen.

Stadens nya héllbarhetsrapport, som kom i mars 2021, ska vara ett
verktyg for att forverkliga malen i visionen och Agenda 2030. I
rapporten ges en samlad bild av stadens hallbarhetsutmaningar med
utgdngpunkt i stadens tre inriktningsmal och FN:s 17 globala mal.
Rapporten speglar bade utvecklingen i staden och dess
verksamheter, och utvecklingen i samhéllet.

Rapporter och natverk

Under aren 2015 till och med 2017 tog staden fram flera rapporter
om social hallbarhet. Delrapporten ”Att synliggdra det omedvetna —
En rapport om att forebygga diskriminering 1 Stockholms stad”
fokuserar pé etnisk diskriminering. Rapporten ger en bild av
diskrimineringens orsaker och omfattning i Stockholms stad idag
samt flera forslag till dtgirder och exempel pd arbete som redan
gors 1 stadens verksamheter.

Som nédmns 1 motionen &r staden ocksa medlem i nitverket
European Coalition of Cities Against Racism (ECCAR). Arbetet
utgér frin ett tiopunktsprogram, som dr ett verktyg for att utveckla
arbetet med strategier och policyprogram.

Policys och avtal

Staden arbetar pa flera olika sétt for att de mal som uttrycks i
visionen, Agenda 2030 och tiopunktsprogrammet ska bli verklighet.
Bland annat stélls krav pa respekt for alla ménniskors lika vérde 1
policys och avtal.

I Stockholms stads personalpolicy stér att stadens verksamheter ska
kénnetecknas av respekt for alla méanniskors lika vérde.
Medarbetare 1 Stockholms stad ska respektera alla ménniskors lika
virde och erfarenheter och bemoéta brukare, medarbetare och
samarbetspartners pa ett respektfullt sitt. Chefer ska dessutom
arbeta aktivt for lika rittigheter och mojligheter pa sina
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arbetsplatser och sékerstélla att den enskildes kompetens blir
avgorande vid rekryteringar och att ingen diskriminering sker.

Sedan flera ar arbetar stadens forvaltningar och bolag med
kompetensbaserad rekrytering, som en metod for att sdkerstélla att
kompetensen dr avgorande vid rekrytering och for att minimera
risken for diskriminering.

Inom dldreomsorgen finns till exempel antidiskrimineringsklausuler
1 forfrigningsunderlagen for hemtjanst, vrd och omsorgsboenden
och dagverksamhet. For att {4 dldrenimndens foreningsstod stills
ocksa krav pa att foreningen verkar for likabehandling och aktivt
motverkar all form av diskriminering.

Motet med medborgare

Stadens verksamheter arbetar dagligen med stadens mal och
ataganden om maénskliga rittigheter. De aktualiseras inom till
exempel medborgarkontor, socialtjdnst, skola och dldreomsorg.

Sedan négra ar ingar frdgor om upplevelser av diskriminering och
diskrimineringsgrund i de brukarunders6kningar som staden sjdlv
utfor. Inom dldreomsorgen handlar det om brukarundersdkningar
for dagverksamhet. Statistik som beskriver nuldget dr en grund till
ett framgangsrikt utvecklingsarbete.

De senaste dren har ocksa flera seminarier och utbildningstillfdllen
kring rasism, diskriminering och normkritik ordnats for medarbetare
1 staden.

Bilagor
Motion om ett stadsovergripande program mot rasism



