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1 Godkannande av huvudman for fristaende
forskola, fritidshem och annan pedagogisk
omsorg

1.1 Inledning
Riktlinjerna dr en vigledning f6r den som anséker om att godkinnas som
huvudman for fristiende verksambhet.

Riktlinjerna beskriver de villkor och rutiner som giller f6r godkinnande av
huvudmin for fristiende forskolor och fritidshem enligt 2 kap. 7 § andra
stycket skollagen (2010:800) och f6r godkidnnande att bedriva fristaende
pedagogisk omsorg med ritt till bidrag enligt 25 kap. 10 § skollagen.

Riktlinjerna redogor dven f6r kommunens ansvar for tillsyn enligt 26 kap.
skollagen samt de rutiner som galler for tillsyn i Tyres6é kommun.

Likstallighetsprincipen giller enligt 2 kap. 3 § kommunallagen (2017:725).
Det innebir att medlemmarna i kommunen ska behandlas lika. Lika villkor
giller f6r kommunala och fristiende verksamheter om det inte finns sakliga
och objektiva skil for nagot annat.

Barn- och utbildningsférvaltningen uppdaterar riktlinjerna kontinuerligt, vid
torindringar 1 lagstiftningen eller f6r andra fortydliganden.

Varje huvudman for fristiende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
ansvarar fOr att kontinuerligt halla sig informerad om de riktlinjer som giller
tor godkidnnande och bidrag och for att de foljs.

De senast uppdaterade riktlinjerna finns att himta pa www.tyreso.se

1.2 Definitioner

Huvudman Den som juridiskt och ekonomiskt har ansvaret for
en viss verksamhet. I dessa riktlinjer kallas den for
huvudman som ansiker om att bedriva fristiende
verksambhet eller har godkdnts att bedriva fristaiende
verksamhet.

Fristdende forskola Forskoleenhet dir en enskild huvudman bedriver
utbildning i form av forskola.

Forskoleenhet Enhet som organiserats av huvudmannen och som
omfattar verksamheten i en eller flera byggnader
som ligger nira varandra. Verksamhet som inte
bedrivs i en byggnad kan ocksa omfattas.


http://www.tyreso.se/
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Fristdende fritidshem Fritidshem som bedtivs av en enskild huvudman.
Kommunen har tillsyn 6ver sadant fritidshem som
inte tillhor en skolenhet.

Pedagogisk omsorg Alternativ till férskola och fritidshem, till exempel
familjedaghem eller flerfamiljslésningar.

Utbildning Den verksamhet inom vilken undervisning sker
utifran bestimda mal.

Undervisning Malstyrda processer som under ledning av lirare
och forskollirare syftar till utveckling och lirande
genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper
och virden.

Styrdokument De lagar, férordningar och riktlinjer som reglerar
verksamheten kallas i dessa riktlinjer f6r
styrdokument.

1.3 Ansokan om att godkannas som enskild huvudman
Den som vill bedriva enskild férskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg med
ritt till bidrag ska anséka om att godkidnnas som enskild huvudman hos barn-
och utbildningsférvaltningen i Tyres6 kommun. Information om ansékan att
godkinnas som huvudman finns pd www.tyreso.se.

Vid fragor om ansokan, kontakta barn- och utbildningsférvaltningen pa telefon
08-578 291 00 eller via e-post, barn-utb@tyreso.se

Handlaggning av ans6kan

Nir barn- och utbildningsférvaltningen har tagit emot en ansékan kontrollerar
handlaggaren om ansokan dr komplett. Nir ansokan dr komplett paborjas
handldggningen av drendet. Handldggningen beriknas ta 4-6 manader.

Ansoékans innehall

I ans6kan ska det framga hur s6kanden har planerat att skapa de
forutsittningar som behovs for att utforma utbildning som frimjar alla barns
omsorg, utveckling och lirande. Ansékan ska redogéra f6r hur huvudmannen
planerar att genomfora detta pa den specifika enheten, inte beskriva vad som
redan finns angivet i de nationella styrdokumenten. S6kanden ska visa att det
finns forutsittningar att uppfylla foreskrifternas krav och bifoga dokument
som styrker de uppgifter som limnas.

Lis mer om ans6kan om godkinnande av fristiende huvudman pa

WWW.!YICSO.SC.


http://www.tyreso.se/
mailto:barn-utb@tyreso.se
http://www.tyreso.se/

Sida
8 (28)

1.4 Krav for godkannande

1.4.1 Overgripande krav

En huvudman som har beviljats godkidnnande att bedriva fristiende férskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem har fullt ansvar f6r verksamheten och att
den bedrivs enligt de styrdokument som giller. Huvudmannen for fristiende
verksamheter ska ha forutsittningar att bedriva utbildning och undervisning
under stabila former pa ling sikt. Ett godkdnnande férutsitter att anordnaren
tardigstiller verksamhetens lokaler och i 6vrigt uppfyller alla krav innan
verksamheten startar. Barnets bista ska vara utgangspunkten for verksamheten.

Ett godkidnnande av en enskild huvudman far inte 6verlatas till annan fysisk
eller juridisk person. Ett nytt godkdnnande krivs om verksamheten byter
huvudman/juridisk person.

1.4.2 Agar- och ledningsprévning

I samband med ansékan om godkidnnande av enskild huvudman att bedriva
torskola eller fristaende fritidshem med ratt till bidrag gér kommunen en dgar-
och ledningsprévning enligt 2 kap. 5 § skollagen. Kravet giller inte pedagogisk
omsorg,.

Huvudmannen kan endast godkinnas om de personer som har inflytande 6ver
verksamheten har insikt i de bestimmelser som giller f6r verksamheten, om
det finns ekonomiska forutsittningar att folja bestimmelserna och om de 1
Ovrigt har férutsittningar att f6lja de bestimmelser som giller f6r utbildningen.

Personkrets som omfattas av kraven

Agar- och ledningsprévningen enligt 2 kap. 5 a § skollagen omfattar dem som
har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten, direkt eller indirekt.
Beddmningen gors fOr vatje enskild verksambhet, till exempel en viss
forskoleenhet.

Bland de personer som omfattas av dgar- och ledningsprovning ska det finnas
kompetens kring de féreskrifter som krivs for att bedriva skolverksamhet, till
exempel skollagstiftning, arbetsritt, arbetsmiljé och ekonomi. Det ar
huvudmannens dgare och ledning som ska ha den samlade kompetensen. Det
ar darfor inte tillrdckligt att det finns tillgang till kunskap hos rektorn eller
annan personal. Det ricker med en samlad kompetens i dgar- och
ledningskretsen. Varje enskild person behover alltsd inte ha den erfarenhet eller
insikt som krivs.

Personernas vilja och f6rmaga att fullgdra sina skyldigheter mot stat och
kommun (det allmidnna), personernas laglydnad 1 6vrigt och andra
omstindigheter av betydelse granskas. Enligt 16 b § punkt 2 1 férordningen om
belastningsregister (1999:1134) har kommunen ritt att begira ut uppgifter fran
belastningsregistret for de personer som ingar i dgar- och ledningskretsen. Var
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och en i dgar- och ledningskretsen maste bedomas vara limplig. Det ricker
alltsd med att en person bedéms vara olimplig f6r att kraven inte ska anses
vara uppfyllda.

1.4.3 Vandelsprovning

Pedagogisk omsorg omfattas inte av dgar- och ledningsprovning eller lagen om
registerkontroll. Den som arbetar i pedagogisk omsorg, det vill siga bade ar
huvudman och personal, méste kunna visa att hen dr limplig att bedriva
verksamheten. Vid ansékan om att godkiannas som huvudman f6r pedagogisk
omsorg gors dirfér en vandelsprovning. Det innebir till exempel att
kommunen undersoker om personen férekommer i polisens belastnings- eller
misstankeregister.

Ovriga vuxna som vistas i verksamheten, till exempel forildrar eller
familjemedlemmar till personalen behover inte limna registerutdrag.

1.4.4 Beslut om godkdnnande

Nir en ansokan dr komplett och barn- och utbildningsférvaltningen har haft
mojlighet att bedéma den kan beslut om godkidnnande fattas av barn- och
utbildningsnimnden. Barn- och utbildningsnimnden bedémer om en enskild
huvudman har férutsittningar att folja foreskrifterna som giller for
utbildningen och att utbildningen inte bedoms innebira patagligt negativa
konsekvenser f6r kommunens motsvarande verksamhet. Ekonomisk ersittning
utgir inte for barn 1 verksamhet som saknar godkinnande.

1.5 Forandringar i verksamheten

En huvudman som ska férdndra en verksamhet helt eller i stora delar ska
limna in en ans6kan om verksamhetsférandring till barn- och
utbildningsférvaltningen senast tva méanader innan férindringen berdknas
genomforas. Exempel pa stora forindringar ar flytt av verksamheten,
torindrad inriktning, tillfillig eller permanent utékning av antalet platser eller
byte av skolchef eller rektor. Ansékan om verksamhetsfoérandring gors via

WWW.tyt@SO.SC.

Vid fragor om anmalan av férdndring 1 verksamheten, kontakta barn- och
utbildningsférvaltningen pa telefon 08-578 291 00 eller via e-post, barn-

utb@tyreso.se.

Barn- och utbildningsnamnden tar beslut om verksamhetsférindringen ska
godkinnas.

Forandringar i dgar- och ledningskretsen

Forindringar 1 dgar- och ledningskretsen ska anmalas av den enskilde
huvudmannen till barn- och utbildningsférvaltningen sa snart som mojligt,
dock senast en manad efter férindringen.


http://www.tyreso.se/
mailto:barn-utb@tyreso.se
mailto:barn-utb@tyreso.se
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Vid forindringar 1 dgar- och ledningskretsen gér barn- och
utbildningsférvaltningen en ny dgar- och ledningsprévning for att utreda om
huvudmannen har fortsatt mojlighet att leva upp till de krav som anges i 2 kap.
5 § skollagen.

2 Riktlinjer for utbildningen

2.1 Huvudmannens ansvar for utbildningen
Huvudmannen ansvarar enligt 2 kap. 8 § skollagen f6r att utbildningen
genomfors i enlighet med bestimmelserna i skollagen, féreskrifter som har
meddelats med stod av lagen och bestimmelser i andra forfattningar.
Huvudmannen ansvarar for att halla sig uppdaterad kring eventuella
torindringar 1 dessa.

Utbildningen ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen har ett ansvar for att sa sker, exempelvis genom att personalen
i verksamheten dr val insatta i gillande styrdokument f6r det pedagogiska
arbetet.

Huvudmannen ir verksamhetsansvarig och arbetsgivare for personalen
och ansvarar for anstillnings- och arbetsmiljévillkor f6r verksamheten.

Huvudmannen ansvarar for barnens sakerhet.

2.2 Personal i utbildningen och undervisningen

Det ir viktigt att det finns rutiner f6r hur ny personal tas emot och
introduceras pa enheten och att det finns rutiner f6r hur arbetet ska utforas.
Arbetsgivaren maste kontrollera att den man tinkt anstilla dr limplig f6r arbete
1 pedagogisk verksamhet, genom att exempelvis begira referenser.

2.21 Tystnadsplikt

Alla som arbetar, eller har arbetat, i férskola, fritidshem eller pedagogisk
omsorg har tystnadsplikt. Det innebir enligt 29 kap. 14 § skollagen att man inte
far beritta for nagon utomstdende om vad man har fatt veta om barnens,
vardnadshavarnas och andra nirstiendes personliga férhéillanden. Fragor som
r6r enskilda barn, féraldrar eller personal ska endast diskuteras med berérda
personet.

2.2.2 Samverkan och anmalan till socialtjansten

Alla som arbetar inom foérskola, fritidshem och pedagogisk omsorg har
skyldighet att gbra en anmilan till socialtjdnsten vid misstanke om att ett barn
far illa. Det finns ingen skyldighet att utreda om misstanken stimmer innan
anmalan gors, enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen.



Sida
11 (28)

Huvudmannen for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg och personalen
i dessa verksamheter ska samverka med samhillsorgan, organisationer och
andra som bero6rs 1 fraigor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa,
om socialnimnden ber om det, enligt 29 kap. 13 § skollagen.

Huvudmannen ansvarar f6r att alla anstillda kdnner till anmalningsplikten och
att det finns en rutin att informera om detta vid nyanstillningar.

2.2.3 Registerkontroll av personal

Obligatorisk registerkontroll av personal giller f6r forskolan och
fritidshemmet. Alla som ska anstillas, anlitas eller tas emot maste visa upp ett
registerutdrag fran belastningsregistret. Kravet pa att de som soker arbete eller
praktik ska limna in ett registerutdrag giller alla, savil svenska som utlindska
medborgare. Det ar en viktig bestimmelse i skollagen och inga undantag far
goras.

Arbetsgivare far inte anstalla, anlita eller ta emot nagon, som inte har lamnat
registerutdrag. Det giller dven praktikanter, lirarstuderande, kbkspersonal,
vaktmastare, administrativ personal med flera. Med anstillda menas dven
uppdragstagare, till exempel den som dr anstilld pa ett bemanningsforetag.
Personer som bara utfor tillfilliga arbetsuppgifter behover inte lamna in nagot
registerutdrag, till exempel en elektriker som anlitats fOr att utféra vissa
reparationsarbeten.

Arbetsgivare kan gora frivilliga registerkontroller av vardnadshavare som
arbetar eller utfér uppdrag i en grupp dir det egna barnet ingir, till exempel pa
torildrakooperativ. Vid frivillig registerkontroll ska registerutdraget enbart
visas upp och inte limnas in.

2.2.4 Personalens kompetensutveckling

Enligt 2 kap. 34 § skollagen har huvudmannen ansvar for att det finns
ekonomiska och tidsmassiga forutsattningar f6r kompetensutveckling for
personalen och att personalen har den kunskap och forstielse som behévs for
att kunna folja de lagar och regler som giller f6r skolvisendet.
Kompetensutvecklingen ska bygga pa en kontinuerlig analys av behoven pa
enheten och hos den enskilde medarbetaren. Uppfoljning ska goras av att de
kompetensutvecklingsinsatser som genomfors dr relevanta for verksamheten.

2.3 Personal i forskolan

2.3.1 Skolchefens ansvar

Huvudmannen ska utse en skolchef. En huvudman med flera enheter kan utse
en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten. Skolchefens uppgift ir att hjilpa huvudmannen se till att
verksamheten foljer de foreskrifter som giller £6r utbildningen. I férsta hand
skollagen och anslutande forfattningar, men aven till exempel arbetsmiljélagen
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(1977:1160) och diskrimineringslagen. I uppdraget att se till att alla foreskrifter
tor utbildningen 6ljs ingdr dven det systematiska kvalitetsarbetet. Om
skolchefen uppticker att verksamheten inte lever upp till vissa krav i
forfattningarna ska hen férsoka dtgirda bristerna inom ramen for sina
befogenheter. Om dessa inte racker till for att atgirda bristerna ar det
skolchefens ansvar att informera huvudmannen, som ér ytterst ansvarig.

2.3.2 Rektorns ansvar

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Den som anstills som rektor maste ha pedagogisk insikt som hen ska
ha fatt genom bade utbildning och erfarenhet. Det ricker inte med enbart
utbildning eller enbart erfarenhet.

Rektorn maste ha just benimningen rektor. Rektorn beslutar om hur férskolan
ska organiseras och fordelar resurser efter barnens olika férutsittningar och
behov. Rektorn fattar dven Ovriga beslut enligt skollagen och andra
bestimmelser. Ledningsansvaret fir inte delas mellan flera personer. En
anstilld eller uppdragstagare som har tillricklig kompetens och erfarenhet kan
genomfora enskilda ledningsuppgifter eller besluta i vissa fragor, men det far
inte rdda ndgon tvekan om vem som ir enhetens rektor.

Sarskild befattningsutbildning for rektorer

Alla huvudman ska se till att nyanstallda rektorer gar en sarskild
befattningsutbildning (rektorsprogrammet). Rektorn ska piaborja utbildningen
sa snart som mojligt efter att hen har tilltritt sin tjanst. Rektor i férskolan ska
ha genomfort utbildningen inom fem ar efter tilltridesdagen.

Rektorer som redan gatt rektorsutbildningen, en éldre statlig rektorsutbildning
eller har utbildning eller yrkeserfarenhet som gor att de har kunskaper som kan
jamstillas med rektorsutbildningen behéver inte ga en befattningsutbildning.
Personer som arbetade som rektor for forskola den 1 juli 2019 behover inte ga
utbildningen.

Om rektorn ar franvarande

Vid kortare frinvaro, sisom semester eller sjukskrivning, kan huvudmannen
utse en stallforetradande rektor. Personal, virdnadshavare och barn ska
informeras om vem hen 4r och under vilken period hen ér utsedd till
stillféretraidande rektor. Om rektorn dr franvarande under en lingre period bor
huvudmannen informera barn- och utbildningsférvaltningen om vem som ar
utsedd till stillféretrddande rektot.

2.3.3 Forskollarare
Huvudmannen och rektorn ansvarar for att se till att det finns forskollarare i
sadan omfattning att de nationella malen f6r férskolan kan uppfyllas.
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Undervisning

Endast den som har legitimation som larare, fritidspedagog eller forskollirare
och ir behérig for viss undervisning far bedriva undervisningen. En
legitimerad larare eller forskollirare har ansvar f6r den undervisning som hen
bedriver.

Forskollirarna har ansvar f6r det pedagogiska innehallet i undervisningen och
att leda undervisningen pa ett sadant sitt att mélen och intentionerna i
liroplanen uppfylls. Rektorn har ansvar for att forskolldrare ges forutsittningar
att ansvara for undervisningen. Forskollirarna har ansvaret i undervisningen
som personalen genomfér gemensamt.

Introduktionsperiod for nyanstallda

Nyanstillda lirare och forskollarare med behorighetsgivande examen har enligt
2 kap. 22a§ skollagen ritt till en introduktionsperiod om hen inte har fitt en
sadan tidigare. Mer information om introduktionsperiod finns hos Skolverket,

www.skolverket.se.

2.3.4 Barnskoétare och 6vrig personal

Utover larare eller forskollirare far det i undervisningen i forskolan finnas
annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling
och lirande frimjas (2 kap. 14 § skollagen). Det dr upp till varje huvudman och
rektor att bedéma hur manga barnskétare som behovs for att barnens
utveckling och lirande ska frimjas.

2.4 Personal i fritidshemmet

Huvudmannen har ansvar for att det finns legitimerade och behoriga liarare
som undervisar i fritidshemmet. Utéver det far det pa fritidshemmet arbeta
personal som har annan utbildning eller erfarenhet som dr till nytta for barnens
utveckling och lirande. Det kan till exempel vara fritidsledare och barnskétare.
Huvudmannen ska se till att det 1 fritidshemmet finns personal med tillricklig
utbildning och erfarenhet sa att skollagens mal med utbildningen uppnas.

2.5 Personal i pedagogisk omsorg

I pedagogisk omsorg ska det finnas personal med utbildning eller erfarenhet
som gor att de kan tillgodose barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet. Personal inom pedagogisk omsorg maste ha kompetens att
stimulera varje barns utveckling och lirande och kompetens att forbereda
barnen f6r fortsatt lirande. Huvudmannen bor anstélla den som har utbildning
med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn 1 de dldrar som
det giller, samt ge personalen mdjligheter till kompetensutveckling och
pedagogisk handledning
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2.6 Provning av barnets basta

Artikel 3 1 FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen) slar fast
att vid alla atgirder och beslut som ror barn ska vad som bedéms vara barnets
bista beaktas i férsta hand. Med barn avses varje minniska under 18 ar.
Barnets installning ska klarliggas sa langt som det dr mojligt. Barn ska ha
mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som r6r hen och barnets
asikter ska anses ha betydelse 1 forhallande till alder och mognad.

Huvudmannen och rektorn/verksamhetsansvatig i verksamheten bor darfor ha
rutiner for hur barnets bista utreds och hur barnets bista kan beaktas i beslut
som paverkar dem. Det kan till exempel handla om forindringar som galler
personaltithet och barngruppens storlek.

En provning av barnets bista ska redogora for vilka konsekvenser ett visst
beslut bedéms fa for ett enskilt barn eller f6r en grupp barn. Utifrin
bedomningen ska sedan avgoras vad som anses vara bist for barnet/batrnen.
Hur omfattande en prévning bor vara beror pa drendet. Beslut av vardaglig
karaktir 1 motet med barn ér inte sa omfattande, men ska alltid respektera och
aterspegla barnets basta och barnets rittigheter.

Huvudmannen ansvarar for att personalen har kunskap om vad barnets basta
innebdr 1 praktiken och hur barnets rittigheter ska genomsyra det vardagliga
arbetet och alla beslut som tas i detta. Information och stédmaterial om
barnritt i praktiken finns hos barnombudsmannen,
www.barnombudsmannen.se.

2.7 Overgang till forskoleklass, férskola och pedagogisk
omsorg

En plan ska finnas f6r 6vergangen mellan forskola eller pedagogisk omsorg
och forskoleklass. Syftet med planen ér att barn och viardnadshavare i storsta
mojliga utstrickning ska ges mojlighet att kdnna sig trygga och hemmastadda 1
den nya skolmiljén vid terminsstarten. Overgingsplanen ska stédja barnets
allsidiga utveckling och lirande i ett lingsiktigt perspektiv. Férskolans roll i
planen dr att, i samrad med barnets virdnadshavare, delge information om
barnets nuldge samt bidra till en helhetsbild av barnet.

2.8 Forebyggande och framjande arbete mot
diskriminering och krankande behandling

Plan mot diskriminering och krankande behandling med aktiva atgarder

Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete f6r att motverka
krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se till att det
varje dr upprittas en plan med de aktiva atgirder som behovs for att f6rebygga
och forhindra krinkande behandling (6 kap. 6 § och 8 § skollagen).
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Rutiner om diskriminering och krdankande behandling upptéacks

Forskollarare, lirare eller annan personal som far vetskap om att ett barn far
illa eller har blivit utsatt for krinkande behandling i verksamheten ska anmila
det till rektor. Rektor ar 1 sin tur skyldig att anmaila hiandelsen till
huvudmannen, som ar skyldig att snabbt utreda omstindigheterna kring de
upplevda krinkningarna. Huvudmannen ar ocksa skyldig att vidta de atgéirder
som beh6vs for att forhindra krinkande behandling i framtiden (6 kap. 10 §
skollagen).

Tillsyn av verksamhetens forebyggande och framjande arbete mot
diskriminering och krdnkande behandling

Det ir skolinspektionen, inte kommunen, som har tillsynsansvar over
verksamheternas férebyggande och frimjande arbete kring diskriminering och
krinkande behandling (26 kap. 4 § 2 stycket skollagen).

2.9 Lokaler och utomhusmiljo

Huvudmannen ansvarar for att lokalerna dir verksamheten bedrivs uppfyller
de lagkrav som stalls. Verksamheten ska bedrivas i sikra, hilsosamma och
indamalsenliga lokaler med hansyn till barns behov av balans mellan aktivitet
och vila. Rum dir barn vistas ska ha en god ventilation och naturligt ljus.
Lokalerna ska innebira en god arbetsmiljé bade f6r barn och personal och vara
utformade si att de mojligg6r en varierad verksamhet som stimulerar barns
lirande och utveckling sivil enskilt som 1 grupp. Lokalerna ska vara anpassade
till det berdknade antal barn och avdelningar som huvudmannens godkinnande
att bedriva fristiende verksamhet anger. Det ska finnas tillgang till limplig och
saker utomhusmilj6 1 direkt anslutning till verksamhetens lokaler.
Huvudmannen ska anmila ny verksamhet eller férandringar i en befintlig
verksambhet till S6dertérns miljé- och hilsoskyddstorbund: www.smohf.se

2.10 Avgifter

Tyres6 kommun tillimpar Forordning om statsbidrag till kommuner som
tillimpar maxtaxa inom férskolan och fritidshemmet (2001:160). Férordningen
giller for bade kommunala och fristiende verksamheter 1 kommunen. Ndgon
avgift eller kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for en plats i férskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg. Det innebar att huvudmannen inte far
stilla nagra ekonomiska krav pa vardnadshavarna utver avgiften for platsen i
verksamheten. Avgift for bl6jor, matsick, administrationsavgifter,
toreningsavgifter eller liknande far inte tas ut.

Fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar far avgiften i férskola och
pedagogisk omsorg avse endast den del av verksamheten som 6verstiger 525
timmar om dret (8 kap. 20 § skollagen).
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2.11 Rutiner for klagomal

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och hantera klagomal pa
verksamheten. Virdnadshavare, barn och andra ska informeras om hur och var
de kan lamna klagomal. Huvudmannen ska enligt 4 kap. 8 § skollagen
informera om rutinerna pa limpligt sitt, till exempel pa enhetens webbsida
eller vid enhetens entré.

2.12 Kéhantering

Varje huvudman ska ha dokumenterade regler for kon till verksamheten.
Reglerna ska finnas tillgingliga 1 Jimforelseguiden pa www.tyreso.se, dir
medborgare kan jamféra alla utbildningsanordnare i kommunen, saval
fristiende som kommunala. Huvudmannen kan ocksa pd andra sitt géra
koreglerna tillgingliga for vardnadshavare och andra.

For att vardnadshavarna ska ha mojlighet att jamfora och vilja férskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem for sitt barn, oavsett huvudman, ska alla
verksamheter vara registrerade 1 Tyres6 kommuns e-tjanstportal. Varje
verksamhet har en egen k6 och administrerar erbjudanden om plats f6r den
egna verksamheten.

Fristaende forskolor och pedagogisk omsorg

Koreglerna for fristiende forskolor och pedagogisk omsorg ska utformas pa
grunder som barn- och utbildningsférvaltningen kan godkinna (8 kap. 19 §
skollagen). Godtagbara urvalsgrunder for fortur att erbjudas en plats i
forskolan kan till exempel vara syskonfortur, barn med sirskilda behov, byte av
torskola eller kétid (anmalningsdatum). Alla barn som soker till en verksamhet
ska ha lika tillgang till utbildning i skolvdsendet och far enligt 1 kap. 8 §
skollagen och 1 kap. 5 § diskrimineringslagen (2008:567) inte diskrimineras.
Urval far till exempel inte goras utifran alder eller kon.

Fritidshem

For placering i fritidshem giller enligt 14 kap. 10 § skollagen att elever ska
erbjudas utbildning i fritidshem vid eller sa nira som mojligt den skolenhet dar
eleven far utbildning.

Kommunens placeringsansvar

Kommunens ansvar for placering av barn pa férskola inom tre manader frin
det datum dé en vardnadshavare 6nskar plats giller endast de kommunala
torskolorna.

2.13 Sarskilt stod

Verksamheten ska anpassas till alla barn. Barn som tillfilligt eller varaktigt
beh6ver mer stéd och stimulans 4n andra ska fa detta stod utformat med
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hinsyn till egna behov och forutsittningar sa att de utvecklas sa laingt som
mojligt (3 kap. 2 § och 5 a §, 8 kap. 9§ och 25 kap. 2 § skollagen).

Huvudmannen ska ha fungerande rutiner for att uppmarksamma barn som i
sin utveckling 4r i behov av sarskilt stod. Huvudmannen ska ocksa sikerstilla
att personalen har kompetens att ge omsorg till barn i behov av sarskilt st6d 1
sin utveckling, sa att barnen forbereds for fortsatt lirande.

2.14 Ansdkan om tillaggsbelopp

En fristiende verksamhet kan ansoka om tilliggsbelopp for barn med
omfattande behov av sirskilt stod. Vardnadshavare ska medge samtycke till att
ansOka om tilliggsbelopp. Ansokan om tilliggsbelopp gors via kommunens
e-tjdnstportal. Lis mer om tilliggsbelopp pa www.tyreso.se

2.15 Avstegsansokningar

AvstegsansOkningar om uttkad vistelsetid gors till de enskilda huvudmiénnen,
tor barn som av fysiska, psykiska eller andra skil beh&ver sirskilt stéd 1 sin
utveckling 1 form av férskola eller fritidshem (8 kap. 7 § och 14 kap. 6 §
skollagen). For pedagogisk omsorg giller att barn som av fysiska, psykiska eller
andra skil beh6ver sirskilt stod 1 sin utveckling ska ges den omsorg som deras
speciella behov kriver (25 kap. 2 § skollagen).

2.16 Barn- och elevgruppers sammansattning och storlek
Huvudmannen ska se till att barn- och elevgrupperna har en limplig
sammansittning och storlek (8 kap. 8 §, 14 kap. 9 § och 25 kap. 7 § skollagen).
Storleken och sammansittningen pa gruppen ska avgéras utifran de
omstindigheter som giller f6r den specifika enheten, till exempel lokaler,
barnens alder, barn i behov av sirskilt stéd och personalens utbildning och
kompetens.

Om personalens egna barn ingar i barngruppen i pedagogisk omsorg ar det
viktigt att personalens professionella bemé&tande och forhéllningssitt praglar
verksamhetens dagliga arbete fOr att sdkerstilla barnens lika virde oavsett
familjetillh6righet. Om verksamheten bedrivs i nigons hem kan det dven
finnas andra barn eller ungdomar som paverkar gruppen dven om de inte deltar
1 verksamheten. Detta ir en viktig faktor att beakta vid utformningen av
barngruppen 1 pedagogisk omsorg.

Vid storre forindringar i barngruppens sammansittning och storlek bor
huvudmannen gora en provning av barnets basta (se punkt 4.6 i dessa
riktlinjer).

Om en befintlig huvudman har f6r avsikt att utdka verksamheten med fler
barn och avdelningar 4n vad som innefattas av det befintliga tillstaindet, ska en
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ny ans6kan om godkdnnande limnas till barn- och utbildningsforvaltningen (se
punkt 1.5 1 dessa riktlinjer). Barn- och utbildningsnimnden tar beslut om
godkinnande.

2.17 Lokala riktlinjer for fristaende verksamhet

Varje enskild huvudman ska ha riktlinjer f6r den egna verksamheten.
Riktlinjerna ska vara forenliga med de lagar och férordningar som styr
utbildningen och undervisningen.

Fristiende verksamhet behéver enligt lag inte f6lja kommunens riktlinjer for
kommunal pedagogisk verksamhet. Kommunen har inte ritt att stilla krav pa
hur den pedagogiska verksamheten pa fristiende enheter ska genomféras,
utover det som regleras i skollagen och 1 andra tillimpbara lagar. Enligt
likstéllighetsprincipen i 2 kap. 3 § kommunallagen giller lika villkor f6r
kommunala och fristiende verksamheter, om det inte finns sakliga och
objektiva skal for nagot annat.

Riktlinjerna ska vara vil kommunicerade till vardnadshavare och andra
intressenter via exempelvis enhetens webbsida. Riktlinjerna ska ocksa finnas 1
pappersform pa enheten.

2.18 Forum for samrad

Virdnadshavare for barn i forskola och fritidshem ska erbjudas méjlighet till
inflytande 6ver utbildningen. Vid vatje forskole- och skolenhet ska det finnas
ett eller flera forum for samrdd med barn, elever och vardnadshavare.

I samradet ska sidana fragor behandlas som dr viktiga for enhetens verksamhet
och som kan ha betydelse for barnen, eleverna och vardnadshavarna. Rektor
ansvarar fOr att informera barn, elever och vardnadshavare om fragor som ska
behandlas i dessa forum och att de far tillfille att komma med synpunkter
innan nagot beslut fattas (4 kap. 12-13 § skollagen).

2.19 Konfessionell inriktning

Undervisningen vid fristaende verksamheter ska vara icke-konfessionell, det vill
sdga den far inte ha nagra religitsa inslag. Utbildningen i 6vrigt far pa
fristiende forskolor och fritidshem ha konfessionell inriktning. Deltagandet i
konfessionella inslag ska vara frivilligt (1 kap. 7 § skollagen).

Huvudmannen ska informera barn- och utbildningsférvaltningen om att
verksamheten har en konfessionell inriktning. Huvudmannen ska férsikra sig
om att vardnadshavare, barn och elever ar inforstaidda med att deltagandet i
utbildningsmoment med konfessionella inslag ar frivilligt. Att deltagandet i
konfessionella inslag ér frivilligt ska framga skriftligen i enhetens
informationsmaterial till virdnadshavare och andra.
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2.20 Forsakringar

Huvudmannen ska forsakra sin verksamhet.

2.21 Ekonomisk ersattning till utbildningen

Ekonomisk ersittning limnas till de huvudmin som ér godkinda av
kommunen och som bedriver verksamhet f6r elever och barn i Tyres6
kommun. Forutsittningen for att ekonomisk ersittning ska utga ar att
verksamheten uppfyller de krav som anges i skollagen. Riktlinjer f6r
ekonomisk ersittning finns att himta pa www.tyreso.se

2.22 Entreprenad

En enskild huvudman far enligt 23 kap. 1 § skollagen sluta avtal om att nagon
annan dn den enskilde huvudmannen utfér uppgifter inom utbildningen.
Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller samma krav som skollagen och dessa riktlinjer stiller pa
huvudmannen. Uppfdljning och utvirdering av uppgifter som lagts pa
entreprenad ska sirredovisas 1 huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Huvudmannen ska omgaende limna skriftlig information till barn- och
utbildningsforvaltningen om verksamhet som limnas ut pa entreprenad, men
senast fOrsta vardagen efter att ett avtal har ingatts. Kopia pa det avtal som
ingatts mellan huvudmannen och entreprenoren ska bifogas den information
som limnas till barn- och utbildningsférvaltningen. Huvudmannen ska ange
vilka uppgifter det dr som ska utféras pa entreprenad och vem som ska utféra
dem. Det ska anges hur huvudmannen har forsikrat sig om att uppgifterna
kommer att utforas i enlighet med skollagen. Kommunens tillsyn av
verksamheten far inte férsvaras pa grund av att uppgifter utfors pa
entreprenad.

2.23 Barnsakerhet

Huvudmannen ir ansvarig for barnens siakerhet. Barnsikerhetsrond ska goras
och dokumenteras innan en verksamhet startar, direfter en gang per ér.
Huvudmannen ska ha dokumenterade rutiner £6r barnsakerhet, brand, kriser
och om barn férsvinner. Rutinerna ska uppdateras arligen.

Samtlig personal ska ha kunskap om hjirt- och lungriddning f6r barn och om
barnolycksfall. Tillbud och olyckor som sker i verksamheten ska dokumenteras
och utredas av huvudmannen. Virdnadshavare ska omgaende informeras.

Olycksfallsférsakring

Alla barn som ir folkbokférda i Tyres6 kommun omfattas av Tyreso
kommuns olycksfallsférsikring. Mer information om olycksfallsforsakringen

finns pa www.tyreso.se.
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2.24 Maltider

Varierade och niringsriktiga maltider ska serveras i utbildningen. Maltiderna ar
en del av omsorgen om barnen. Maltiderna kan ocksa anvindas som ett
pedagogiskt verktyg. Det 4r huvudmannen for verksamheten som beslutar om
vilken mat som ska serveras och hur serveringen ska ga till.

2.25 Styrdokument

Forskolan

Foérskolan omfattas av kapitel 1-4, 6 och 8 1 skollagen. Forskolans liroplan
(Lpto18) giller f6r forskolan. Alla kommunala och fristiende forskolor ska
folja liroplanen. Malen i liroplanen giller £6r utbildningen och undervisningen.
Liroplanen innehaller inga mal f6r vad enskilda barn ska ha uppnatt vid olika
tidpunkter eller i olika dldrar. Det finns inte heller faststillda normer eller
nivaer for vilka férmagor eller kunskaper barnen ska utveckla.

Fritidshemmet

Fritidshemmet regleras av kapitel 1-6 samt kapitel 14 1 skollagen.
Fritidshemmets syfte dr att komplettera utbildningen i férskoleklassen,
grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan och 1 de sirskilda
utbildningsformer som skolplikten kan fullgéras i. Grundskolans liroplan (Lgr
11) giller for fritidshemmet. Laroplanens forsta, andra och fjirde del giller for
verksamheten. Begreppet undervisning ska ges en vid tolkning i fritidshemmet
dir omsorg, utveckling och lirande utgér en helhet.

Pedagogisk omsorg

I 25 kap. skollagen regleras de verksamhetsformer som tillsammans benimns
annan pedagogisk omsorg. Aven skollagens kap. 1 och 2 innefattar
bestimmelser f6r pedagogisk omsorg. Skolverkets allmdnna rad f6r pedagogisk
omsorg beskriver hur enskilda huvudmin och personal bor arbeta utifran
skollagens krav. Raden bor f6ljas om inte den som dr ansvarig f6r den
pedagogiska omsorgen kan visa att skollagen foljs pa andra sitt. Forskolans
liroplan (Lpf6 18) ska vara vigledande men ir inte bindande f6r pedagogisk

omsorg.

2.26 Oppethallande

2.26.1 Oppethallande forskola
Forskola ska erbjudas i den omfattning det behévs med hénsyn till férildrarnas
torvirvsarbete, studier eller barnets egna behov. Foérskola ska ocksa

tillhandahallas barn vars foraldrar ar aktivt arbetssokande, samt barn vars
torildrar ar forildralediga (8 kap. 3-7 §§ skollagen).
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Forskola ska kunna erbjudas alla helgfria vardagar férutom julafton, nyérsafton
och midsommarafton. Ritten till plats pa férskola pa grund av féraldrarnas
forildraledighet eller arbetsloshet galler under hela aret, aven under skolornas
lov, och kan inte koncentreras till terminstid.

I Tyres6 kommun giller ramtiden 06:30-18:30 f6r samtliga forskolor, bade
kommunala och fristiende. Ramtiden 4r den maximala tid en forskola maste
kunna ha 6ppet. Rektorn beslutar om enhetens 6ppettider med utgangspunkt i
vardnadshavares behov av vistelsetid for sitt barn (2 kap. 10 § och 8 kap. 5 §
skollagen). Verksamhetens 6ppettider maste dndras om en enskild vardnads-
havare har behov av lingre 6ppettider inom ramtiden. Om vardnadshavare har
behov av férindrad tid av omsorg for sitt barn ska férskolans 6ppettider
anpassas efter som mest 14 dagar.

Stangt for studiedag

Forskolor har ritt att stinga maximalt fem dagar per ar f6r studiedagar.
Virdnadshavare som inte har méjlighet att ordna omsorg dessa dagar, ska
erbjudas tillfallig plats for sitt barn pa en annan forskola.

Stangt for arbetsplatstraff

Forskolor har ritt att stinga tidigare en gang 1 manaden for arbetsplatstraff.
Omsorg ska ordnas inom ramtiden f6r de barn som har behov av detta.

Semesterperiod

Forskola ska erbjudas och bedrivas enligt gillande styrdokument under hela
aret, aven under semesterperioder. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ
verksambhet fOr sitt barn om en verksamhet ska ha stingt. Alternativ
verksamhet ska erbjudas inom skiligt avstand.

2.26.2 Oppethallande fritidshem

Fritidshem ska erbjudas elever fran och med hostterminen det ar eleven fyller 6
ar till och med varterminen det ar eleven fyller 13 ar, den del av dagen da
eleverna inte gar i skolan (14 kap. 8 § skollagen). Fritidshemmet ska ha 6ppet
alla helgfria vardagar och under lov. Tyres6 kommuns ramtid klockan 06:30-
18:30 ska gilla. Ramtiden ér den tid da ett fritidshem som lingst maste ha
oppet om vardnadshavarna har behov av omsorg for sitt barn.

Elever ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i den omfattning som beh6vs
med hinsyn till foraldrarnas forvirvsarbete eller studier, eller elevens egna
behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. De dr rektorn som beslutar om
oppettider med utgangspunkt fran elevers och vardnadshavares behov (14 kap.
5-6 § skollagen).

Stangt for studiedag
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Fritidshem kan stinga fyra dagar per ar for planering och utvirdering.
Virdnadshavare ska erbjudas alternativ verksamhet for sitt barn om en
verksamhet ska ha stingt. Alternativ verksamhet ska erbjudas inom skaligt
avstand.

Semesterperiod

Fritidshem ska erbjudas och bedrivas enligt gillande styrdokument dven under
semesterperioder. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ verksamhet for sitt
barn om en verksamhet ska ha stingt. Alternativ verksamhet ska erbjudas inom
skaligt avstand.

2.26.3 Oppethallande pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg erbjuds istéllet f6r forskola eller fritidshem och vinder sig
till barn i samma 4ldrar som barn och elever i forskolan och i fritidshemmet.
Regler f6r 6ppethallande regleras darfor av de bestimmelser som galler f6r
forskola respektive fritidshem, se ovan.

Barn kan vistas under del av dagen i1 pedagogisk omsorg. Barn som ir inskrivna
1 pedagogisk omsorg kan fran och med hostterminen det ar de fyller tre ar delta
1 allmén forskola (8 kap. 4 § skollagen) under del av dagen. Barn i dldrarna 6-13
ar deltar under del av dagen i grundskolans undervisning.

3 Kommunens tillsynsansvar

Enligt skollagens 26 kap. star forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg
med fristiende huvudman under tillsyn av den kommun som har godkint
huvudmannen och dir verksamheten bedrivs.

En tillsyn ér en sjalvstindig granskning som omfattar att kontrollera och
bedéma om de fristiende verksamheterna uppfyller de krav som finns i de
lagar och foreskrifter som galler for respektive verksamhet. Kommunen far i
tillsynen inte stilla krav som gér utéver vad som foljer av dessa lagar och
foreskrifter. I tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behovas
for att den huvudman som bedriver verksamheten ska ritta till de brister som
upptickts vid granskningen.

I rollen som tillsynsmyndighet agerar kommunen pa uppdrag fran staten.
Skolinspektionen har tillsyn 6ver hur kommunen fullgér sitt tillsynsansvar 6ver
fristaende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Rad och vagledning

Tillsynsmyndigheten, det vill siga kommunen, ska inom ramen fér tillsynen
bidra till att hoja kvaliteten i verksamheten. Genom rad och vigledning enligt
skollagen 26 kap. 9 § ska huvudmannen ges moijlighet att sjilv uppticka och
ritta till eventuella brister i verksamheten.
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3.1 Tillsynens omfattning
Enligt 26 kap. 4 § skollagen har kommunen tillsyn 6ver

- forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godkint enligt
2 kap. 7 § andra stycket skollagen,

- pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har forklarat ha rétt till
bidrag enligt 25 kap. 10 § skollagen.

- att enskilda huvudmin som godkints av kommunen fortlopande
uppfyller kraven 1 skollagen 2 kap. 5 och 5 b {§ skollagen.

Tillsynen omfattar enligt skollagen dven uppgifter som lagts pa entreprenad.

3.2 Befogenheter vid tillsynen

Kommunen har ritt att granska fristiende verksamheter pa plats. Om
kommunen begir det dr huvudmannen darfor skyldig att ge tilltrade till lokaler
och andra utrymmen, samt limna upplysningar och tillhandahalla handlingar
och annat material som behovs for tillsynen, enligt 26 kap. 6-7 §§ skollagen.

3.3 Tillsyni Tyres6 kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen 1 Tyres6 kommun har tillsyn 6ver
torskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg med enskild huvudman i
kommunen. Tillsynen genomférs pa uppdrag av barn- och
utbildningsnamnden. Vid tillsynen granskas utbildningens kvalitet och sakerhet
och om verksamheten bedrivs 1 enlighet med de férutsittningar som angavs
vid godkidnnandet som huvudman.

Efter genomférd tillsyn eller temagranskning redovisas en rapport i barn- och
utbildningsnimnden. Barn- och utbildningsnimnden beslutar om eventuella
atgirder. Huvudmannen far en viss tid pa sig att atgirda bristerna.

Mer information om tillsynen i Tyres6 kommun finns att lisa pa www.tyreso.se

3.3.1 Regelbunden tillsyn

Regelbunden tillsyn genomfors vart fjarde ar. Tillsynen innefattar
observationer av utbildningen och undervisningen, intervjuer med
huvudmannen, rektorn/verksamhetsansvarig och personal, enkiter till personal
och virdnadshavare, granskning av dokument med mera.

I samband med tillsynen fir huvudmannen och rektorn/verksamhetsansvarig
muntlig och skriftlig information om uppmirksammade brister,
utvecklingsomraden och verksamhetens styrkor

3.3.2 Nystartstillsyn
Nir en ny huvudman har kommit igang med utbildningen och undervisningen
gors en nystartstillsyn senast efter sex manader. Tillsynen innefattar
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observationer av utbildningen och undervisningen, intervjuer med
huvudmannen, rektorn/verksamhetsansvarig och personal, enkiter till personal
och virdnadshavare, granskning av dokument med mera.

I samband med tillsynen fir huvudmannen och rektorn/verksamhetsansvarig
muntlig och skriftlig information om uppmirksammade brister,
utvecklingsomraden och verksamhetens styrkor.

3.3.3 Temagranskning

Vid en temagranskning granskas ett speciellt omrade eller en specifik sakfraga.
Temagranskningen utformas utifrin det omrade som underséks och
genomfors exempelvis genom observationer eller dokumentgranskning,

3.3.4 Tillsyn i samband med verksamhetsférandring

Vid storre verksamhetstérindring gor barn- och utbildningsférvaltningen en
tillsyn. Tillsynens utformning beror pa férandringens karaktir. Det kan till
exempel innebira verksamhetsbesok eller granskning av dokument.
Godkinnande av verksamhetsforindring beslutas av barn- och
utbildningsnimnden.

3.3.5 Riktad tillsyn

Riktad tillsyn sker oftast efter uppgifter till barn- och utbildningsférvaltningen
om missférhillanden 1 en verksamhet. I kommunens tillsyn ingar att ta emot
och utreda synpunkter och anmilan om missférhallanden fran vardnadshavare
eller andra medborgare.

Anmilningar av sadan karaktir som handlar om barns sikerhet har alltid h6g
prioritet. Om drendet inte bedéms vara akut kontaktas berérd rektor eller
ansvarig vid pedagogisk omsorg. Ansvarig for verksamheten informeras om
vad som skett och drendet limnas 6ver till huvudmannen for atgirder.
Atgirderna ska pa begiran redovisas for barn- och utbildningsférvaltningen.
Verksamhetsbesok och tillsyn kan bli aktuellt beroende pa drendets karaktir.

3.3.6 Arlig kvalitetsdeklaration

En huvudman som ir godkind att bedriva verksamhet inom skolvisendet dr
skyldig att kontinuerligt sikerstalla att kraven pa erfarenhet, insikt och
limplighet dr uppfyllda inom dgar- och ledningskretsen. Huvudmannen ska
ocksa lopande sakerstilla att det finns ekonomiska férutsittningar att bedriva
verksamheten. Kommunen har tillsyn 6ver att sa dr fallet. I Tyres6 kommun
gors denna tillsyn genom att huvudmannen arligen limnar en
kvalitetsdeklaration till barn- och utbildningsférvaltningen.

Kvalitetsdeklarationen ska limnas in senast den 30 november varje ar.
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3.3.7 Uppfoljning av tillsyn

En uppfoljning genomférs vid behov efter alla typer av tillsyn. Uppfoljningen
sker 16pande och kan exempelvis innefatta verksamhetsbesok eller att
huvudmannen pa begiran ska redovisa dokument f6r barn- och
utbildningsférvaltningen.

3.4 Tillsynsrapport

Barn- och utbildningsférvaltningen skriver en tillsynsrapport 1 samband med
en tillsyn. I rapporten finns en beskrivning av verksamheten och hur barn- och
utbildningsférvaltningen bedémer att verksamheten nar de nationella malen i

styrdokumenten. I samband med en regelbunden tillsyn publiceras den firdiga

rapporten pa Www.tyreso.se.

4 Ingripanden vid tillsyn

I samband med en tillsyn beslutar barn- och utbildningsnimnden om
huvudmannen behover vidta dtgirder och inom vilken tidsram. Listan nedan ar
en forenklad version kring vad som giller f6r ingripanden vid tillsyn. I kap. 26
skollagen finns lagtexten att ldsa i sin helhet.

4.1 Forelaggande

Om kommunen uppticker brister i en verksamhet vid tillsynen, kan ett beslut
om foreliggande fattas. I forelaggandet star vad huvudmannen maste gora for
att komma till ritta med bristerna (26 kap. 10 § skollagen).

Forelaggande med vite

Om huvudmannen inte atgardar bristerna i tid kan kommunen besluta om
toreliggande med vite. Det innebdr att den ansvarige for verksamheten maste
betala en faststilld summa pengar om inte bristerna atgirdas. Hur stor summa
som huvudmannen ska betala bestims utifrin huvudmannens ekonomiska
torhallanden samt hur allvarlig bristen ér (26 kap. 27 § skollagen).

4.2 Anmarkning

Om en verksamhet har mindre allvarliga brister kan kommunen tilldela
huvudmannen en anmirkning.. Denna f6ljs upp, men kan inte férenas med

vite eller tvangsatgirder (26 kap.11 § skollagen).

4.3 Avstaende fran ingripande
Kommunen fér enligt 26 kap. 12 § skollagen avsta fran att ingripa

- Om bristerna vid en tillsyn ar av mindre allvarlig karaktir,

- om verksamheten rattar till bristerna eller
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- om deti Ovrigt med hinsyn till omstindigheterna finns sirskilda skal
mot ett ingripande.

4.4 Aterkallande

Om en verksamhet har mycket allvarliga brister kan kommunen fatta beslut om
att stinga verksamheten och éterkalla godkdnnandet f6r huvudmannen att
bedriva verksamheten till dess att atgirderna har rittats till.

Kommunen fér enligt 26 kap. 13 § skollagen aterkalla ett godkdnnande eller ett
beslut om ritt till bidrag som kommunen har meddelat om ett foreliggande
inte har foljts, eller om missforhallandet ar allvarligt. Om det finns skal att tro
att det pa nytt kommer att uppsta missférhallanden i verksamheten far
kommunen besluta om aterkallelse 2ven om huvudmannen har rittat till
bristerna. Beslut om aterkallelse kan 6verklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen.

Ett godkidnnande av en enskild som huvudman inom skolvisendet far dven
aterkallas om den enskilde inte lingre uppfyller férutsittningarna fér
godkinnande enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1 och 2 samt tredje stycket
skollagen 26 kap. 14 § skollagen.

4.5 Tillfalligt verksamhetsforbud

I mycket allvarliga fall, da det ar troligt att ett beslut om dterkallelse kommer att
fattas och beslutet inte kan vinta, pa grund av exempelvis allvarlig risk for
barnens/elevernas hilsa, sikerhet eller av nigot annat skil, fir kommunen
forbjuda huvudmannen att bedriva verksamheten tills vidare. Férbudet kan
gilla helt eller delvis. Beslutet giller omedelbart och far gilla 1 hogst sex
manader. Det ar barn- och utbildningsnamnden i Tyres6 kommun som
beslutar om tillfalligt verksamhetsférbud (26 kap. 18 § skollagen).

4.6 Forelaggandets utformning

Huvudmannen ska fa veta varfor de far ett foreliggande och vad
huvudmannen ska gora for att fullgéra sina skyldigheter. Kommunen ska
darfor tydligt ange

- de skil som ligger till grund f6r foreliggandet,

- hanvisningar till den lag/forfattningsbestimmelse som huvudmannen
brutit mot samt

- vad huvudmannen kan gora for att ritta till bristen

Atgirder som kommunen foreslar ska ses som forslag pa hur huvudmannen
kan ritta till bristerna. Huvudmannen kan ritta till brister dven pa andra sitt
som kan anses uppfylla skollagens krav.
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4.7 Overklagande av beslut

Foljande beslut kan 6verklagas hos allmin forvaltningsdomstol genom
torvaltningsbesvir (28 kap. 5 § skollagen):

- godkinnande att bedriva fristiende verksamhet
- ritt till bidrag

- aterkallande av godkinnande

- vitesforeliggande

- tillfalligt verksamhetsférbud

Ett beslut i barn- och utbildningsnimndens f6ljs av anvisningar om hur
beslutet kan 6verklagas. Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska
framga vilket beslut som 6verklagas och den dndring av beslutet som
huvudmannen (den klagande) begir.

Overklaganden avgors i forvaltningsritten men ska limnas in till barn- och
utbildningsférvaltningen: Barn- och utbildningsférvaltningen, Tyreso
kommun, 135 81 Tyreso.

Overklagandet maste komma in till barn- och utbildningsférvaltningen inom
tre veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet. Barn- och
utbildningsférvaltningen prévar om 6verklagandet har kommit in i rétt tid. Om
overklagandet har kommit in f6r sent ska barn- och utbildningsférvaltningen
som huvudregel avvisa det. Om 6verklagandet inte avvisas ska barn- och
utbildningsfoérvaltningen 6verlimna 6verklagandet och 6vriga handlingar i
arendet till forvaltningsritten.

Inhibition

I de fall beslutet ska gilla omedelbart kan en huvudman begira inhibition, det
vill sdga yrka att barn- och utbildningsnimndens beslut tills vidare inte ska
gilla. Yrkandet kan stillas direkt till forvaltningsritten.

4.8 Omprovning

Om barn- och utbildningsnimnden pa grund av nya omstindigheter eller av
nagon annan anledning finner att ett beslut dr uppenbart felaktigt ska nimnden
omproéva sitt beslut. En férutsittning dr dock att dndringen kan ske snabbt och
enkelt och utan att det blir till en nackdel f6r ndgon enskild part. Ett beslut
som har 6verklagats far dndras endast om 6verklagandet dnnu inte har
overlamnats till domstol.
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5 Verksamheten upphor

En huvudman som 6nskar avsluta sin verksamhet ska skriftligen begira att
godkinnandet att bedriva fristiende verksamhet aterkallas. Begiran ska limnas
till barn- och utbildningsnimnden senast fyra méanader innan verksamheten
upphor. Begiran om att aterkalla ett godkdnnande gors via www.tyreso.se.

Huvudmannen ska skriftligen informera vardnadshavarna minst fyra manader 1
forvag.

Vid fragor gillande avveckling av verksamheten, kontakta barn- och
utbildningsfoérvaltningen pa telefon 08-578 291 00 eller via e-post, barn-

utb@tyreso.se.
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