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§ 133 Delårsrapport 1 2021 för 
kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens sammanträden den 1 Juni 2021. 
 
Det är oroväckande med den höga personalomsättningen på 
bygglovenheten. Det har lett till en hög ärendeskuld. Det är otroligt viktigt 
att våra innevånare får sina bygglov i enlighet med den lagstiftade 
tidsramen i plan- och bygglagen. I en kommun med högt skattetryck 
samtidigt som kommunen har monopol på tjänsten måste det självklart 
fungera.  

Ett mål i Tillsammans för Tyresös (S, L och MP) kommunplan är att vara en 
av Sveriges bästa offentliga arbetsgivare. En hög personalomsättning är en 
signal om att personalen väljer bort Tyresö kommun som arbetsgivare, det 
ger inga bra signaler. 

Ett annat orosmoln är att konkurserna ökar i Tyresö jämfört med snittet i 
riket. Under perioden januari-mars 2020 var konkurserna två. Under 
samma period 2021 var det sju konkurser, det är oroväckande. Det är i 
företagen jobben skapas. 

 

Anki Svensson (M) 
Oppositionsråd 


