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motionens ansats — att rasism inte dr acceptabelt och skall
motarbetas — men anser att motionen hamnar fel i sina
16sningsforslag.

Aldreforvaltningen pekar i sitt tjéinsteutlatande pa det faktum
att en rad olika vardegrundsdokument redan ligger till grund
for att bedriva ett arbete mot rasism och diskriminering. Mot
den bakgrunden &r det oklart vad motionen skulle bidra med i
arbetet mot rasism, utdover det faktum att tid och resurser
spenderas pa projektet.

Revisorernas Arsrapport fér Aldrenamnden 2020
Dnr 2021/180

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlatande och
Overldmnar det till revisionskontoret.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlitande
daterat 2021-05-17.

Arsrapporten redovisar det samlade resultatet av
revisionskontorets granskning av dldrendmndens verksamhet
och ekonomi avseende 2020.

Revisionskontoret har funnit att dldrendmnden 1 allt véisentligt
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och ur ekonomisk
synpunkt tillfredsstédllande sitt. Den interna kontrollen har i
huvudsak varit tillrdcklig och rdkenskaperna réttvisande i
enlighet med lagstiftning och god redovisningssed.
Forvaltningen arbetar 16pande med att f6lja limnade
rekommendationer och att forbattra de utvecklingsomraden
som framkommit i samband med revisionsrapporterna.

Vad géller uppfoljningen av tidigare ars granskningar anser
revisionskontoret bland annat aterstdr att genomfora ar
implementeringen av dataskyddsforordningen och
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Aldreforvaltningen arbetar for att under 2021 genomfora
revisionskontorets rekommendationer.

Forslag till beslut
Ordférande Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltnings forslag.
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Beslutsgiang
Namnden stéllde sig bakom foérvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmaélde ett sérskilt
uttalande enligt féljande:

Revisorerna bedéomer sammantaget att dldrendmnden 1 allt
visentligt har bedrivit verksamheten pa ett &ndamaélsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstidllande vis. Beddmningen
grundar sig pad om det verksamhetsmaissiga resultatet ar
forenligt med kommunfullméktiges mal for verksamheten samt
om lagstiftning och andra foreskrifter efterlevs. Samtidigt
konstateras att pandemin har haft paverkan pa verksamhet och
maluppfyllelse, vilket bland annat inneburit att flera uppdrag,
inspektioner, kvalitets-observationer, projekt och utbildningar
inte har varit mojliga for nimnden att genomfora.

Vi i Vinsterpartiet dr ddremot langt ifran ndjda med
forutséttningarna for dagens dldreomsorg. De extraordinédra
pafrestningarna i verksamheterna under pandemin har avslojat
dnda brister som nu kriaver omedelbara, omfattande och
resurskrdvande atgéirder. Tillgdngliga medel, sdvil dagens
budgetéverskott som statliga tilldelade pengar bér anvéndas till
langsiktig planering for dldreomsorgen. I var och lagrummens
mening innebér det, efter var och ens behov, goda och trygga
levnadsforhallanden, attraktiv arbetsmiljo med fortgdende
kompentensutveckling for personal och chefer. Samt en sédkrad
tillgdng pa bostdder for dldres 6dnskemaél och behov.

Vi anser att dldrendmnden ska verka for avveckling av vinster
inom &dldreomsorgsverksamheter genom att, inom hemtjénsten
Oka andel kommunala hemtjanstutférare med
upptagningsomréade enligt niarhetsprincipen (vilken dven ska
giilla vid ickeval) och inom vard- och omsorgsboenden. Oka
andelen avfor stadens huvudmannaskap till att borja med till
minst 60 %. Vi vill dven tillsdtta en utredning ska undersoka
forutsittningarna for ersittning inom hemtjéansten enligt
tillitsprincip.

For att kunna bedéma aldres uppfattningar om omsorgen maste
resurser lokalt ldggas pé att 6ka svarsfrekvens pa
Socialstyrelsens brukarundersokning. Vidare anser vi att
Bistandshandliggarnas kvalitetsuppfoljningar pa individniva
ska presenteras avidentifierade for dldrendmnden for att
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mojliggdra bedomning av kvaliteten pd omsorgen Enligt nya
forslaget till SOL ska dldreomsorgen drivas enligt vetenskap
och beprovad erfarenhet, varfor resurser maste avsittas sa att
sjukskoterskor pa vard och omsorgsboenden arbetar enligt de
kvalitetsregister inom dldreomsorg som accepterats av staden.
Av dldrendmnden eller stadsdelsndmnder beslutade
utbildningar och omsorgsprojekt maste f6ljas upp och
redovisas for verksamheterna och for dldrendmnden for
utvarderingar och bedomning av verksamhetsnyttan.

Vi anser vidare for att kunna rekrytera och behélla personal
maste stora forbéttringar ske inom arbetsmiljéomradet.
Arbetet med de dldre ska kunna ske utan tidspress, och inom
hemtjansten med ramtid, med utrymme for icke planerade
behov och inkluderande tid for forflyttningar mellan boenden.
Vidare ska antalet personer i hemtjansten som besoker den
boende under 14 dagar ska sidnkas till hogst atta, jamfort med
nuvarande mél pa tio personer.

Satsningar méste goras pa rekrytering av personal for verkligen
uppna fasta anstédllningar med kollektivavtal som norm.
Planeringen av framtida personalbehov ska, forutom
befolkningsprognoser och personalavgangar, bygga pa uppsatta
mal/nyckeltal for en optimal verksamhet och prognoser for nér
dessa kan forvanats vara uppfyllda. Kravstédllda nyckeltal ska
darfor gilla for antal medarbetare per omsorgschef inom
hemtjinsten, for antal sjukskoéterskor/underskéterskor per
boende pa vard- och omsorgsboende beroende pé storlek och
inriktning av, demens respektive somatiskt. Vidare vill vi att
det ska planeras for successiv 0kning av andelen
underskoterskor i1 forhallande till vardbitrdden inom sévél
hemtjidnsten som pa vard- och omsorgsboenden.

For chefer inom verksamheterna ska det skapas stod och
forutséttningar for att kunna tillimpa ett ndrvarande och
delaktigt ledarskap. Till detta vill vi &ven faststdlla maximalt
antal for drenden per bistindsbeddmare. Ar 2015 togs enligt
arsrapporten fram en handlingsplan for att 6ka likstélligheten
och forbittra bistaindshandldggarnas arbetssituation, som
priglas av tidspress, hog arbetsbelastning otillridckligt
inflytande och resurser i forhallande till de krav som stélls.
Stadsdelsndmnderna ansvarar for att folja upp att mélet nds
avseende forbéttrad arbetssituation och minskad
personalrorlighet. Vi anser att det av arsrapporten ska framgé
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vilka arbetsforbéttringar och vilken personalrorlighet som ar
uppsatta for att nd malet.

Medarbetare inom omsorgen ska kunna kénna sig trygga och
uppskattade i sin yrkessroll genom mdojlighet till kravstalld
utbildning och stéandigt pagdende kompetensutveckling. Savil
kompetensutveckling som sprakforbattringsaktiviteter ska ske
p4, av arbetsgivaren betald tid, dven efter Aldrelyftets utging.
Nyanstillning av vardbitraden och underskoterskor ska ske
enbart enligt uppstéllda krav. Plan ska upprittas for behovet av
specialistutbildningar inom geriatrik och demens.

Likarbemanningen pa vard- och omsorgsboende ska inte
delegeras till privata bolag. Enligt utredningen God och Néra
vard ska alla patienter ha tillgang till en fast lakarkontakt inom
priméirvarden. Forhandlingar bor ske med regionen om okade
lakarresurser med krav ldkarens tillgdnglighet och formerna for
ldkarens deltagande i varden. Dessa forhandlingar med
regionen kriver ladkarkompetens och vi stoder att forvaltningen
utlyst en strateglikartjanst. Andra uppgifter for strategldkaren
borde vara att delta i forhandlingar om vilken vardnivd som ér
optimal pé boendena samt samarbeta med MASar for
medicinsk kvalitetsutveckling och forbittringar av
kvalitetsuppfoljningar av vdrden inom dldreomsorgen.

Enligt Aldrestiftelsens utredning frén 2017 (Bostider
anpassade for dldre 2017:4) var trygghetsboende med
aktivitetscenter, god fysisk tillgdnglighet och centralt ldge, nédra
till kommunikationer, affirer, vdrdcentral av storst betydelse
for att vilja bo dér och for att kunna fortsitta bestimma over
sitt liv. Avsaknaden av hélso- och sjukvardspersonal i
trygghetsboenden innebar dock att vissa ansag att servicehus
var ett bittre alternativ. Enligt Arsrapporten 2020 har antalet
servicehusldgenheter har minskat med cirka 140 ldgenheter
jamfort med foregaende ar och till f6ljd av de senaste arens
minskade efterfragan med tomma platser i servicehus har
avveckling eller omstruktureringar till seniorbostidder
genomforts. Samtidigt framgér i arsrapporten att under ar 2020
fattades 381 beslut om servicehus varav cirka hélften var
avslag, Vi efterlyser en analys av orsakerna till den pastadda
minskade efterfrigan av servicehus och pa vilka grunder
omkring 190 ansékningar avslogs. Ar anledningen boendenas
kvalitet och attraktivitet eller &r kostnaderna for héga for
manga 1 mlgruppen? Vi tolkar det som en dold onskan att det
inte ska finnas andra boendeformer mellan seniorboende eller
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eget boende (med maximalt antal hemtjansttimmar) och vérd
och omsorgsboende i den nuvarande majoritetens planering?
Var finns t.ex. alternativen for de som lever i fysisk och
psykisk isolering? Vi anser att den pévisade diskrepansen
mellan ansékningar och avslag till servicehus och utvecklingen
mot i genomsnitt 78 timmars hemtjanst innan inflytt till vard-
och omsorgsboende inte dr acceptabel. Vi anser dven att den
utredning, som enligt verksamhetsplanen 2021 ska ske
angdende finansieringsmojligheterna for modernt
mellanboende och vilka ekonomiska effekter det kan ge, bor
utvidgas till att omfatta en helhetsanalys av boendeformer
utifran de éldres perspektiv.

Revidering av forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for
upphandling av privata utférare till stadens
valfrihetssystem for hemtjansten

Dnr 2021/182

Aldrenimndens beslut

1. Forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for upphandling av
privata utforare till stadens valfrihetssystem for hemtjanst
godkénns.

2. Aldrenimnden &verlimnar
forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for upphandling av
privata utforare i stadens valfrihetssystem till
kommunstyrelsen for vidare beslut i kommunfullméktige.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlitande
daterat 2021-05-31

Aldrenimnden ansvarar for att upphandla och forvalta avtal for
privata utférare av hemtjénst. Upphandlingen gors utifran Lag
(2008:962) om valfrihetssystem. I budget for ar 2021 med
inriktning 2022 och 2023 har dldrendmnden i uppdrag att
revidera forfragningsunderlag/kontraktsvillkor med
utgangspunkt fran lairdomarna av pandemin.

Forslag till beslut
Ordforande Erik Slottner (KD) foreslog att ndmnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.



