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1 Viktiga handelser under manaden

Nedan presenteras ett axplock av de viktigaste hindelserna inom kommunkoncernen (samtliga
torvaltningar och bolag). En mer omfattande bild fas genom att lisa manadsrapporterna fran

respektive férvaltning, kontor, stab och bolag.

e Tre stycken nya saluplatser for tillfillig forsiljning till exempel jordgubbar/food truck idr

klara.

e Kampanjen Cykelvinligast har arbetats fram och lagts ut pa webben infér lanseringen vecka
17.

e Farth Month genomférdes pa kommunens sociala plattformar. Manaden avslutades med
Earth Day 22 april.

e Fornuddsparken s6dra medborgarundersékning genomford.

e Samriadsmote med LST genomfort f6r borttagning av dammar Nyfors.

e Kontakt tagen med dgare till Uddby kraft for att diskutera Tyresans framtid.

e Tva nya vattenkiosker har 6ppnats.

e Himtdagar f6r smdhusens mat- och restavfall publicerats pa tyreso.se.

e Gemensam upphandling inom GIS-samverkan Sédertorn slutférd for kartproduktionssystem
och webbkarta.

e VA-enheten arbetar med relining av spillningar pa flera strickor i Fornudden som har
spruckit.

e Ett skolnitverksméte for hogstadie-/gymnasium holls i april. Nitverkets syfte dr att vara en
brottstérbygeandedtgird genom att férbittra samverkan mellan skola, socialtjinst,
ungdomsmottagning, elevhilsa, polis och fritidsgard.

e Med anledning av att det inte fysiskt gar att delta pa férialdramoten och likande, for att
informera om vilket st6d som gar att fa som vardnadshavare, spelas det in sma korta filmer
fran MiniMaria, rad- och stddsamtal, centrum f6r unga brottsutsatta, filtassistenterna,
tritidsgardar och kommunpolisen.

e Internservice mébelforrad ar fardigstillt. Arbete pagar med att se 6ver moéjligheter f6r
verksamheter att ateranvinda moblemang istillet f6r att kGpa nytt.

e Sodertornsradslag slogs thop med Sédertornskonferensen och genomférdes denna gang helt
digitalt den 21 april, vilket fungerade tekniskt bra. Tyres6 hade dven med ett Tyresoforetag
Fontana som deltog i panelsamtal.

e Tyres6 niringslivsdag kommer att flyttas fram till efter sommaren.

e Eitt kickstartprogram inom affirsutveckling som vinder sig till alla branscher har erbjudits
foretagare 1 Tyreso.

e Tyreso har ett NKI pa 72 vilket dr en bra niva, svarsfrekvensen uppgar till 49 % vilket ar
godkint. Bista betyg ges for bemétande och inom myndighetsomrade ges milj6é och
hilsoskydd och serveringstillstind medan bygglov har ligst betyg.

e Jenny Borselius Erngren dr tillférordnad upphandlingschef. Rekrytering av ny
upphandlingschef har pabérjats.

e Upphandling av bland annat verksamhetssystem f6r socialtjdnsten och planeringssystem foér
hemtjinsten gar enligt plan.

e Integration av Sikra meddelanden och digital signering har paborjats.



Sex stycken trygghetskameror ér i drift hos hemtjansten.

Fjarrundervisning upp till 50 procent pa hogstadiet fram till skolavslutning 40% pa gymnasiet.
Vuxenutbildningen — All utbildning bedrivs fortfarande pa distans.

Lovskola genomférdes pa nagra skolor med stort deltagande.

Tva robotar som ska hjilpa langtidsfranvarande elever att kunna vara i klassrummet ar
inképta.

Gymnasiet har vunnit e- sporttavling, Svenska skolcupen spelet Rocket League.
Kulturskolans elevantal dr ater pa samma nivd som innan pandemin. Dessutom har utbudet
ut6kats med kurs i ljudteknik.

Pasklovsaktiviteter genomférda i musikskapande, dans, cirkus och rorlig bild.

Tyresoelever medverkande digitalt pa Gitarrens dag.

Audition f6ér ungdomar som har erfarenhet av musikutévande har genomférts och 10
ungdomar och tva ljudtekniker har kvalificerat sig f6r sommarjobb i kultur pa kulturskolan.
Tva nya uppsokare (KoF) borjade i april.

Strandtriffen 6ppnade den 26e april f6r utomhusverksamhet.

Tjejgruppen har haft fortsatta méten och blivit delaktiga i arbetet runt det digitala eventet
GRLPWR.

Valborg var alla verksamheter 6ppna. Kvillen i sig upplevdes som lugn med sma mindre
grupper som “festade” pa “vanliga” hingstillen i kommunen.

Alla forskoleklasser har fatt en inbjudan till digital biblioteksvisning med erbjudande till
elever om ett forsta, alldeles egna bibliotekskort.

Olika lovaktiviteter erbjods under pasken, bland annat paskiggsjakt i Stadsparken, take-away
pysselpasar, bokbingo och bokjakten som pagick pa olika platser runt omkring i Tyreso.
Under mars och april testade enheten en digital 16sning pa att sjilv lira och uppleva kultur
och natur med hjilp av gps pa mobiltelefonen. Vi genomforde fyra olika spir/vandringar.
Tva i Alby friluftsomrade, ett vid Tyreso6 slott och ett om den offentliga konsten i Tyreso.
Bra Liv, utférare boendestéd, upphérde med sin verksamhet 30 april.

Beldggningsgraden dr hég inom bade L.SS-boenden (98 procent) och vird- och
omsorgsboende (95 procent).

Radioprogrammet Roster i gryningen har startat.

Lokalen for den centrumnira traffpunkten ér klar, invigning kommer ske inom kort.
Kommunens gratistrining for personer 70 ar och ildre, Ut och njut, startade i april.
Hemtjinsten har bytt verksamhetslokaler till Bjérkebo.

Tva kvalitetsgranskningar av forvaltningens I.SS-servicebostider presenterades for nimnden i
april. Granskningen visade brister i kinnedom om lex Sarah.

Pa grund av det tidigare stora inflédet av nya drenden till barn- och ungdomsenheten har det
varit nédvindigt att képa in extern familjebehandling. Arbetet med att komma tillritta med
langa utredningstider fortgar. Andelen sena utredningar har dock gatt ner under april.
Kostnaden for forsorjningsstdd har minskat nagot under april.

Etableringscentrum har implementerats och blivit en del av ordinarie verksamhet 1 Tyreso
kommun. Teamet har skrivit in drets fOrsta nyinskrivna deltagare, tolv personer totalt.
Arbetsférmedlingen har fortfarande inte skrivit under nagon Gverenskommelse gillande.

Elva nyanlinda personer har tagits emot for bosittning under april.



Integrationsenhetens boenden Gula villan samt modulerna pa Farmarstigen dr uppsagda for
avilyttning senast sista oktober 2021.

Det dr en 6kning av antalet remisser till Bogruppen for triningsligenheter och flera olika
stodlésningar ska provas, bland annat behandlingsligenheter.

De interna verksamheterna f6r beroende och psykisk funktionsnedsittning dr fortsatt
fullbelagda. En liten rorelse finns i de interna boenden vilket 4r positivt da det frigor platser
tor mojlig hemtagning och mojlighet for nya klienter att fa sina behov tillgodosedda 1
kommunen.

Intagningsstopp har inforts pa Sppenvirden for vuxna personer med beroende, Masen, pa
grund av hog belastning under lang tid samt bristande arbetsmiljo.

Antalet pagiaende drenden inom Enheten f6r socialpsykiatri fortsitter 6ka. Fa personer
avslutas medan nya personer tillkommer.

Familjevaldsenheten har genomfért ett lyckat samarbete med barn- och
utbildningsforvaltningen da enheten kunde marknadsféra behovet av uppdragstagare genom
V-klass, vilket genererade rekordménga intresseanmalningar och hogt deltagande pa de
digitala infotraffarna.

Natten till torsdagen den 29 april startade en bilbrand i en garagelinga i bostadsomradet
Koriandern. Ett antal bilar férstordes. Polis och riddningstjinst larmades till plats och

hindelsen ir under utredning.



2 Mal

Sammanfattningsvis f6r maluppfyllelsen: Alla enheter/forvaltningar har inte dnnu f6ljt upp alla mal.

Det ir dven en utmaning att sitta malnivaer pa en utmanande men rimlig niva for varje enhet och

ledningsgrupp. Trining och utveckling av arbetssitt och uppféljining kommer att ge en mer

finkalibrerad uppfoljning med tiden. Vit ruta betyder att ingen uppfoljning gjorts den hir manaden.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern 4r motiverade och
delaktiga 1 kommunens utveckling.
Medarbetare pd férvaltningar, kontor och bolag dr | 1 grén > 87,5%
motiverade (delaktighet inryms i motivation) 6 gula
1 r6d

Miluppfyllelse/manad

(uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb Mars

April

Maj

Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Bedomning

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

. AoS: Pulsmitningen f6r AoS visar 4,8 av totalt
mojliga 6,0 i motivationsindex. Arbete med
kompetensutvecklingsplaner pagar.

. BoU: I grundskola och férskola dr
arbetsbelastningen och sjukfranvaron hog pa grund av
pandemin. Jobbar med att hitta strukturer for att halla
kvalitet.

. KoF: Ser tendens att fler medarbetares
motivation och delaktighet bérjar minska. Behéver se 6ver
méten, tidslingd mindre grupper samt individuella samtal
med medarbetare.

. SSK: Hég arbetsbelastning pa JUE och
upphandling ir anledning till utfallet. Upphandling har en
stor andel nya medarbetare samt sjukskrivning som leder till
en stor arbetsbelastning. Kontinuerliga avstimningar gors for
att fordela arbetsbordan.

. Staber:
Kommunikationsstaben paverkas mycket av frainvaron av
social interaktion.
AoO: Mycket hég arbetsbelastning inom delar av
verksamheten till f6ljd av hog sjukfranvaro. Stor press pa
ordinarie personal trots att vikarier sitts in. Inom LSS har

atgirderna for att forbiattra arbetsmiljon haft effekt.



Vaccinering av hela malgruppen har ocksa bidragit till 6kad
lugn. Omstillning till Bjérkbacken 2.0 bidrar d4ven oro och

osikerhet om framtiden f6r personalen.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tilsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedém-
Enhetens mal niva ning
Tyresé kommun driver en verksamhet med god kvalitet.
Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag driver 2 grona > 87,5 %
en verksamhet med god kvalitet 4 gula
2 réda

Miluppfyllelse/manad

(uppdateras 16pande under dret)

intern lokalvardsgrupp.

Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec
o :
Férvaltning/kontor | Bedomning genomférandeplaner pa famﬂ[j{eizldj::r?;iten ligger for lagt.
Arbete paborjat att hdja andelen. Lagt inflode till vuxteam
AoS - och ung i Tyreso pa grund av bristande samverkan med
Arbetsférmedlingen. Verksamheten har pagiaende dialoger
BoU med parterna.
o BoU: Prioriteringar har behévt
KoF - goras pa grund av pandemin. Fjirrundervisnig medfor att
kvalitén pa verksamheten paverkas. Kartligger vilka barn
SBK som har behov av extra stdd och gor insatser.
SSK - . SBK: Handldggningstider 4r fortfarande langa
pa bygglov. Rekrytering har genomférts. Servicegaranti for
Staber VA-lickor har inte klarat malen pa 2 dagar.
TYBO . SSK: Upphandlingar har inte kunnat fa ut ett
resultat pa sina indikatorer och kommer att ta hjilp for att ta
AoO - fram nya. Kvalitetsmatningar inte har kunnat utféras pa
grund av sjukfranvaro for lokalvarden samt att externa
leverantoren inte gjort sina egenkontroller. Ny leverantor
TOTALT péabotjar sitt uppdrag i juli och samtidigt sker en utékning av
[ ]

Staber: HR dr iging med att arbeta med processutveckling

men detta har precis inletts.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —

har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6 kommun levererar bra vilfirdstjanster f6r de som bor,
verkar och vistas hir, nu och i framtiden.

Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag | 1 grén =2 87,5%

levererar bra vilfirdstjanster 6 gula

1 ro6d

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras l6pande under aret)

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

an Feb Mars April | Ma uni uli Au Se Okt Nov Dec
p ] g p
Rod Rod
Forvaltning/kontor | Bedémning ¢ AoS: Har inte kommunicerat

torhandsbedémningar i tillricklig omfattning pa grund av
hég arbetsbelastning under manaden. Har inte heller fitt in
tillrickligt med svar pa utskickade enkiter till avslutade
relationsvaldsirenden. Atgirden ir att félja upp och betona
vikten av dterkoppling fran klienterna samt se 6ver mojlig
digital 16sning.

. BoU: Elever med storst behov paverkas
negativt av fjirrundervisnig. Larmiljéer behover utvecklas for
likvirdighet. Har hittat former for samarbete med
socialtjdnsten. Arbete med insatser som brister utifran
trygehetsenkiter exempelvis genom att ha nirvarande vuxna
vid otrygga fysiska platser pa skolgarden.

. KoF: Pa grund av pandemin minskad
uthyrning av lokaler, framférallt kvarnhjulet.

. SBK: Osikerhet i projekt, dir risknivaer okat.
Inga anbud som inkommit. Arbete pagar med att identifiera
risker och atgirder i projekten. Positiv trend i resultatet.
SSK: Malet om antal utredningar inom utsatt tid har inte

uppnitts.

¢ AoO: Férdrdjd uppfoljning och upprittande av genomforandeplaner inom hemtjinsten pa

grund av hog andel timanstillda. Inom LSS dr det utebliven brukarmedverkan nir

genomforandeplaner upprittas som orsakar rott.




4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6 kommuns ink&p, investeringar och resursanvindning sker 100 %
inom den cirkulira ekonomins villkor — kostnadsetfektiv och
balanserad.
Alla férvaltningar, kontor och bedrivs med 5 grona > 87,5 %
tilldelade resurser och bolagens verksamheter 2 gula
bedrivs enligt budget. 1 r6d
Samlat resultat f6r kommunens férvaltningar och | 100 % 100 %
kontor dr i enlighet med tilldelade resurser.
Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar 2 grona = 87,5%
maluppfyllelse avseende omstillning till att 6 gula
bedriva verksamheten inom cirkulira ekonomins
villkor.

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec
Forvaltning/kontor |Indikator |Indikator| Indikator Indikator 1: Procentsatsen avser
3 avvikelsen jimfért med verksamhetens
budget. En negativ avvikelse storre 2 %
AoS har resulterat i r6d firg. Bedémningen av
BoU indikatorn kan behdva ses 6ver. Stod-
och servicekontorets avvikelse ber6r
KoF kostnader for kbket pa Bjorkbacken samt
SBK 451% upphandlingsenheten. I Gvrigt
kommenteras avvikelserna under
SSK ekonomisk rapport.
Staber Indikator 3: Det pagar ett arbete inom
manga verksamheter for att lira mer om
TYBO cirkuldr ekonomi och hur den egna
AoO verksamheten kan bidra till det. Samtidigt
pagar ett utvecklingsarbete for att stilla
TOTALT om till mer cirkulir ekonomi.




3 Ekonomisk rapport

3.1 Driftsredovisning

April 2021 (mnkr) Period januari - april Helar 2021 Prognos
Verksamhetsomriden Utfall Budget Avvik. Prognos  Budget Awvik. | férindring
Forskola -102,0 -109,0 7,0 -328,5 -329,0 0,5 0,0
Grundskola -246,4 -254.8 8,4 -777,3 -777,3 0,0 -5,7
BARN- OCH }

UTBILDNINGSNAMNDEN | -348,4 -363,8 15,4 -1105,8 -1106,3 0,5 -5,7
Gymnasieskola -79,6 -81,0 1,3 -239,6 -239,6 0,0 0,0
Vuxenutbildning 9.1 92 0,1 -27,7 27,7 0,0 0,0
GYMNASIE- OCH VUXEN-

UTBILDNINGSNAMNDEN -88,7 -90,1 1,4 -267,3 -267,3 0,0 0,0
Individ- och familjeomsorg -79,8 -81,8 1,9 -248,3 -2454 -2,9 0,0
Arbete och integration -55 -4.8 -0,6 -18,1 -17,4 -0,7 0,0
ARBETSMARKNADS- OCH

SOCIALNAMNDEN -85,3 -86,6 1,3 -266,4 -262,8 -3,6 0,0
Omsorg om personer med -84,8 -89,6 48 -274.2 -270,6 -3,6 -3,2
funktionsnedsittning

Aldreomsorg -119,2 -132,1 12,8 -373,1 -401,3 28,2 11,9
ALDRE- OCH

OMSORGSNAMNDEN -204,1 -221,7 17,6 -647,3 -671,9 24,6 8,7
Bibliotek, kultur och fritid,

fritidsgardar -32,9 -38,4 5,5 -110,6 -116,8 6,2 1,2
KULTUR- OCH

FRITIDSNAMNDEN -32,9 -38,4 5,5 -110,6 -116,8 6,2 1,2
Bygglovsverksamhet -1,9 -1,6 -0,4 -6,6 -6,4 -0,2 0,0
BYGGNADSNAMNDEN -1,9 -1,6 -0,4 -6,6 -6,4 -0,2 0,0
Sambhillsbyggnad 45,6 45,9 0,2 -151,0 -144.4 -6,6 -6,1
Gemensam verksamhet -60,5 -76,1 15,6 -231,6 -233.0 1,4 0,8
Politisk verksamhet -9,6 -10,1 0,4 -30,3 -30,2 -0,1 -0,2
KOMMUNSTYRELSEN -115,8 -132,0 16,2 -412,9 -407,5 -5,3 -5,4
Summa verksamhetsomriden -877,2 -934,3 57,1 -2817,0 -2 839,2 22,2 -1,1

Kommunens verksamhetsomraden prognostiserar en samlad positiv budgetavvikelse pa 22,2 mnkr
och férsimras med 1,1 mnkr jimfért med féregiaende prognos. Avvikelsen mot budget frimst till

toljd av:

Barn- och utbildningsnimnden +0,5 mnkr: Budget och utfall f6r grundskolan har justerats med
5,7 mnkr avseende skolmiljarden. Dirav negativ avvikelse mot féregiende prognos. Namnden ligger i

stort sett pa budget.

Arbetsmarknads- och socialnimnden -3,6 mnkr: Individ- och familjeomsorgen visar en negativ

avvikelse pa 2,9 mnkr. Stor 6kning av anmilningar och nya drenden samt 6kad kostnad for
ekonomiskt bistand har bidragit till den negativa avvikelsen.




Aldre- och omsorgsnimnden +24,6 mnkr: Inom funktionsnedsittningsomradet bidrar fortsatta
volymokningar inom personlig assistans i kombination med att samtliga boendeformer har 6kade
volymer till den negativa avvikelsen mot budget. Aldreomsorgens positiva avvikelse beror frimst pa
firre kopta permanenta och korttidsplatser. Aven 6kade statsbidrag i kombination med ligre
efterfrigan inom hemtjidnsten bidrar till den positiva avvikelsen.

Kultur- och fritidsnimnden +6,2 mnkr: Bidrag till studieférbund samt kulturbidrag kommer inte
att betalas ut enligt planerat. Fardala stallet kommer inte att std klart under aret vilket medfor ligre
kostnader jimfért med budget. Aven mindre verksamhet till f6ljd av pandemin samt ligre kostnader
for uppstart av kulturarkivet bidrar till den positiva avvikelsen.

Sambhillsbyggnad -6,6 mnkr: VA och driftsenheten férsimrar sin prognos med 5,8 mnkr fraimst till
toljd av dndrade redovisningsregler. Fram tills nu har arets prognostiserade underskott lagts pa ett
balanskonto och att utjaimning skulle ske inom tre ar. Frin och med nu behover underskottet tas Gver
resultatet och att utjimning ska ske just inom tre ar. Aven 6kade kostnader f6r VVS bidrar till den
férsimrade prognosen.

Gemensam verksamhet +1,4 mnkr: Ligre intikter for restaurangen pa Bjorkbacken och férsimrad
prognos for I'T & digitalisering staben motverkas av att medel till kommunstyrelsens férfogande inte
bedéms forbrukas enligt tidigare bedomning samt en forbittrad prognos for stéd- och
servicekontoret.

April 2021 (mnkr) Period januari - april Helar 2021 Prognos
Finansférvaltningen Utfall Budget  Avvik. Prognos Budget  Awvik. | férindring
Pensionsutbetalningar -18,4 -18,3 -0,1 -554 -55,0 -0,4 0,0
Semestetloneskuld 0,0 -0,3 0,3 -1,0 -1,0 0,0 0,0
Pensionsavsittning -4.2 1,9 -6,1 -171 5,6 =227 -22.7
Statsbidrag maxtaxa 3,6 3,3 0,3 10,8 9,9 0,9 0,0
Internrianta 6,7 5,9 0,8 21,8 17,7 4,1 0,0
Exploateringsvinster 0,0 3,3 -3,3 6,0 10,0 -4,0 0,0
Simhall -6,6 -5,3 -1,3 -16,0 -16,0 0,0 0,0
Gatukostnadsersittning och

exploateringsbidrag 0,0 19,3 -19.3 74,2 57,8 16,5 0,0
Demografibuffert 0,0 -1,7 1,7 -0,4 -5,1 4,7 3,2
Ovrigt 0,2 0,0 0,2 0,2 0,0 0,2 5,7
FINANSFORVALTNING -18,8 7,9 -26,7 23,1 23,8 -0,7 -13,8
Verksamhetens nettokostnader | -896,0 -926,3 30,4 -2793,9 -2815,4 21,5 -14,9
Skatteintikter 879,2 848,7 30,5 26130 2 546,2 66,8 7,2
Generella statsbidrag och

utjamningssystem 104,2 113,1 -8,9 309,9 3393 -29.4 0,0
Skatte- och utjimningsintikter 983,4 961,8 21,6 2 922,8 2 885,4 37,4 7,2
Finansiella intakter 2,5 3,3 -0,8 8,4 10,0 -1,6 0,0
Finansiella kostnader 3.4 4.8 1,4 -10,5 -143 3.8 1,0
Finansnetto -0,9 -1,4 0,6 -2,1 -4,3 2,2 1,0
Resultat 86,6 34,0 52,6 126,9 65,7 61,1 -6,6




Kommunens resultat prognostiseras till 126,9 mnkr vilket dr 61,1 mnkr bittre 4n budgeterat samt
6,6 mnkr simre dn féregiende prognos.

Pensionsutbetalningar och pensionsavsittningar. Prognosen ir baserad pa KPR:s aprilprognos.
Okade kostnader fér pensionsavsittning till f6ljd av den 6versyn av det regelverk (RIPS) som styr hur
pensionsskuld berdknas for alla kommuner. Livslingdsantaganderna har justeras upp, vilket innebar
att kommunens pensionsskuld 6kar.

Intikter fran gatukostnadsersittningar prognosticeras till 74,2 mnkr vilket dr 16,5 mnkr dn
budgeterat.

Demografibuffert bidrar med en forbittring till f6ljd av minskat demografiskt behov inom férskolan
och grundskolan.

Prognosen for skatte- och utjamningsintikterna ir baserad pa SKR:s aprilprognos och forbittras
med 7,2 mnkr.

3.2 Finansiella mal

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva

Kommunens resultat ska 6ver en mandatperiod uppga till 2,5 %

av skatteintikter, utjimning och generella statsbidrag.

Medelvirdet for balanskravsresultatet som | 2,8 % >2.5%
andel av skatteintikter, utjiamning och

generella statsbidrag. Mitning sker for

innevarande och de tre féregiende aren.

Kommunen ska 6ver tid ha en balanserad ekonomisk stillning. 100 %
Kommunens soliditet exklusive Miits i 232 %
pensionsatagande intjinat fore 1998. delérs-

bokslut

augusti
Avskrivningarnas andel av summan av Som <5,0%
skatteintdkter, utjimning och generella ovan
statsbidrag.
Kommunkoncernens laneskuld per Som < 34 tkr
invanare (tkr). ovan




3.3 Investeringar

Investeringar Ack. utfall| Budget tot. Utfall Budget | Kvar budget
till och med enl. beslut
Kronor T1 2021 KF 2021 T12021| jan-dec 2021 | jan-dec 2021
Exploateringsprojekt
Ostra Tyreso 73 287 204 600 17 763 68 122 50 359
Notra Tyresé Centrum 111 453 386 708 2738 75 853 73115
Wittinge 16 848 217 257 1468 31 906 30 438
Trollbiacken Centrumstrak 2489 12 000 0 0 0
Ovriga Exploateringar 61 000 137 200 6 895 46 204 39 309
Infrastrukturprojekt
Infrastrukturprojekt 152792 501 666 7900 40 775 32 875
Lokaler och anliggningar
Kommunstyrelsen, taxefinanisierat 18 628 50 520 2794 8520 5726
Kommunstyrelsen, skattefinansierat 95 297 118 250 4942 23 250 18 308
Barn och utbildningsnimnden 370 575 715950 38 237 102 840 64 603
Kultur och fritidsnimnden 118 325 366 200 6 591 127 482 120 891
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 0 21 000 10 000 10 000
Aldre och omsorgsnimnden 0 0 0 0 0
Samlingsanslag
Kommunstyrelsen, taxefinanisierat 4005 92 000 1525 23 000 21 475
Kommunstyrelsen, skattefinansierat 20918 324 000 6 031 81 000 74 969
Kultur och fritidsnimnden 192 4 000 56 1000 944
Barn- och utbildningsférvaltningen 0 90 000 0 25 000 25 000
Anslag till KS forfogande
Mindre investeringar 0 20 000 237 5000 4763
KS, beslut mellan programbeslut 100 000 0 0 0
Kompletteringar efter projektavslut 5000 0 1 000 1 000
Mark for exploatering
Omsittningstillgdngar 67 866 68 160 52 500 448
Markreserv
Planerat forviry 0 100 000 0 0 0
Summa skattefinansierat 1091 041 3391991 92 910 639 932 547 022
Summa taxefinanisierat 22 633 142 520 4 319 31520 27 201
Totalt investeringsprogram 1113 674 3534 511 97 230 671 452 574 223




Exploateringsprojekt
o Ostra Tyreso: Projekt Raksta etapp 8, arbetet pagar enligt plan. Ovriga projekt i
torberedelsefas.
e Norra Tyresé Centrum: Viss forsening i flera projekt. Arbete kring ishall och garage invintar
ishallens byggnation.
e Wittinge: Entreprenader av infra bedoms starta under aret.
o Ovriga Exploateringar: Graningsvigen ir det stora som pagar enligt plan.
Infrastrukturprojekt
e Fornudden GC-vig och skyfallshantering pagar, samt uppstartsarbete kring Biverbicken.
Lokaler och anliggningar
e Kommunstyrelsen, taxefinanisierat: Vattenkiosker samt avfallsterminal NTC
e Kommunstyrelsen, skattefinansierat: Parkeringsgaraget NTC
e Barn- och utbildningsnimnden: Férskola Akvarievigen och Fornuddens skola
e Kultur- och fritidsnimnden: Hall Fornuddens skola i princip klar. Ishallen invintar
upphandling av byggentreprenad.
e Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden: Ombyggnad kék, ej upphandlat én.
Samlingsanslag
e Kommunstyrelsen, taxefinanisierat: VA kommer genomféras under aret.
e Kommunstyrelsen, skattefinansierat: Gata och park, samt vigbeliggning kommer genomforas
under aret.
e Kultur- och fritidsnimnden: Smainvesteringar.
e Barn- och utbildningsférvaltningen: Urval av limpliga objekt pagar.
Anslag till KS férfogande
e Mindre investeringar: Beslut fattas I6pande.
e KS, beslut mellan programbeslut: Inget behov dnnu for 2021.
e Kompletteringar efter projektavslut: Inget behov dnnu f6r 2021.
Mark for exploatering
e  Omsittningstillgangar: Mindre justeringar kan tillkomma under aret.
Markreserv

e Planerat forvirv: Inga konkreta objekt planerade.



4 Uppfoljning riskhantering

Ut6ver nedan redovisade risker finns dven 36 stycken risker med risknivan under 20. Dessa redovisas

inte hér. For att ta del av dessa hinvisas till respektive forvaltnings, kontors och stabers

manadsrapportering.
Typ av risk Risk (& riskniva) Atgird
Omvirld ASN: Okad smittspridning pa Foljsamhet mot nationella och lokala
grund av pandemin. restriktioner.
Riskvirde 25
Medarbetare | BUN: Hog arbetsbelastning och Riskvirdet for sannolikheten for hog
/arbetsmiljé | sjukfrinvaro inom f6rskola och arbetsbelastning har 6kat under aret.
grundskola. Riskbedémningar har gjorts I6pande.
Riskvirde 20 Tyresémodellen har pausats under
pandemin. Bevaka aterhimtning.
Vikarietillsiattning via bemanningsenheten
har fungerat bra.
AON: Psykisk ohalsa hos Forvaltningen hanterar risken genom att
medarbetare och chefer pa grund genomfora kontinuerliga dialoger med
av utdragen pandemi. medarbetare och sirskilt uppmirksamma
Riskvarde 20 tecken pa psykisk ohilsa samt vid behov
ha individuella rehabsamtal.
KS/Ekonomi: Corona — social risk | Anordna skypeméten, skypefika,
vid hemarbete for forsimrad uppmuntra till olika event, sisom quizz.
gruppsammanhllning. Anordna méten med olika personer i
Riskvirde 20 grupper dir man mirker slitningar.
KS/Kommunikation: Kontinuerligt lyfta behov av ergonomiska
Distansarbete, fysisk arbetsmiljé. hjilpmedel (alla).
Risk for sjukskrivningar inom Tidigt lyfta om besvir uppstar (alla).
kommunikation. Digital pausgympa.
Riskvirde 20 Alla tar del av handledning vid
distansarbete.
Verksamhet | KS/IT: Losenordshantering utan Inféra krav pa ID-kontroll vid
ID-kontroll, t.ex. byte av 16senord | l6senordsbyte, antingen via fysisk
via telefon. legitimering pé plats hos servicedesk eller
Riskvirde 25 elektroniskt systemstéd med BankID.
Lésenordsportal med Bank-1D inford
men ej lanserad, BankID-verifiering via
telefon forhandlas med leverantor.
ASN: Risk for 6kad kriminalitet Strukturerad samverkan mellan
hos mycket unga och barn. socialtjansten, fritidsverksamheten, skolan
Riskvirde 20 och polisen.




Finansiell ASN: Okat antal Forindrat arbetssitt for att bedoma risker
anmilningar/ansokningar medfor och nitverksresurser.
hégre externa placeringskostnader | Utvecklad samverkan internt och externt.

inom foérvaltningen.

Riskvirde 25
ASN: Forindringar 1 Skapa en flexibel organisation som snabbt
ersittningsmodeller, erhdllna stiller om till nya forutsittningar.

statsbidrag och kostnadsmodeller.

Riskvirde 20

AON: Inadekvat resursfordelning | Forvaltningen har beskrivit och
inom verksamhetsomrade fortydligat samtliga behov inom
funktionsnedsittning. funktionsnedsittningsomradet infér
Riskvirde 20 budgetprocess 2022 och gjort en

framstillan om medel f6r 6kande volym-
och kostnadsokningar inom

verksamhetsomradet.

AON: Risk for underskott inom

Vidta effektiviseringsatgirder inom
dldre- och omsorgsforvaltningen till

respektive verksamhet, t.ex. anpassningar

foljd av att I6neavtalet 4r hogre dn | . . .
inom bemanning samt anséka om

fordelad budgetram samt stadsbidrag om moijlighet ges samt avsluta
coronapandemin.

stodatgirder nir smittliget tillater
Riskvirde 20

(underskott till £6ljd av covid).
Belysa utrymmet f6r mojliga
effektiviseringar.

Synliggéra behoven i resursanalysen.




5a Uppfoljning uppdrag

Kommunfullmiktige har i kommunplan f6r 2021-2024 faststillt sju sirskilda uppdrag. Av dessa
rapporteras tre som grona, det vill siga att uppdragen fullt ut ar genomférda. Tre uppdrag rapporteras
som gula, det vill siga att delar av uppdraget har genomforts. For fyra av uppdragen har en

sammanvigd bedomning gjorts av rapporteringen fran fler nimnder.

Uppdrag Ansvar Kommentar Status

Kommunstyrelsen ska tillsammans med barn- BUN En plan for skolorna i centrum

och utbildningsnimnden arbeta fram en lingsiktig | KS (Ek) har redovisats. Arbetet pagar med

plan f6r nybyggnad och upprustning av plan fér skolorna i Ostra

kommunens skollokaler. omradet. Plan f6r upprustning av
skollokaler avvaktar.

Kommunstyrelsen ska tillsammans med barn- KS (SBK)

och utbildningsnimnden utarbeta ett BUN

funktionsprogram for lirmiljé f6r berérda skolor.

Aldre- och omsorgsnimnden ges i uppdrag att i AON Forvaltningen har tagit fram en

samband med tertialrapport 1 redovisa en handlingsplan med aktiviteter

handlingsplan f6r 6kad kontinuitet, kompetens som tjanar uppdragets syfte.

och goda anstillningsvillkor i aldreomsorgen. Handlingsplanen redovisas for

Nimnden ska i planen redovisa atgirder syftande nimnden vid sammantridet den

till att andelen tillsvidareanstillningar och 26 maj 2021. Forvaltningens

heltidsanstillningar kan 6ka 1 savil egen regi som forslag till beslut dr att nimnden

1 upphandlad verksamhet. antar handlingsplanen samt
godkinner aterrapporteringen av
uppdraget.

Kommunens upphandlingsprogram ska KS (SSK) | En policy ar framtagen och ir ute

uppdateras i syfte att upphandlingar ska bidra till pa remiss.

kostnadseffektiva l6sningar med god kvalitet samt

social och ekologisk hallbarhet, samtidigt som

upphandlingarna bidrar till goda villkor f6r

anstillda och vir gemensamma miljo.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans | KS (SBK)

med kultur- och fritidsnimnden genomféra en KFN

lokalutredning for att sikerstilla att tyresoborna

dven i framtiden kan ut6va racketsport i

kommunen.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans | KS (SBK)

med kultur- och fritidsnimnden utreda hur ett KFN

framtida kulturhus kan tillskapas.




5b Uppfaoljning tillganglighetsplanen
Tillginglighetsplanens forslag och aktiviteter behandlas for respektive verksamhetsomrade vid

framtagandet av nimndplan. Kommunévergripande forslag pa aktiviteter behandlas av

kommunstyrelsen.

Uppdrag Ansvar Status

Av kommunens feriejobb f6r ungdomar ska minst 10 procent ga till ungdomar med | AOS
funktionsnedsittning. Utbildad handledare ska se till att ungdomarna tas emot pa ritt

sitt utifran deras funktionsnedsittning.

Aktivt arbeta for att rekrytera praktikplatser och arbetstillfillen med insteg, AOS
’supported employment” eller andra anstillningsstéd fran Arbetsférmedlingen
speciellt for funktionsnedsatta. Kommunen behéver dven kvalitetssikra handledares
kunskap pa dessa praktikplatser/arbetstillfallen och erbjuda eller koordinera
handledarutbildning i de fall det behévs for att garantera den arbetssokande med

funktionsnedsittning.

Kommunen ska sikerstilla att alla elever ges bista méjliga forutsittning for lirande | BUN
och utveckling. Elever med funktionsnedsittning, oavsett om de liser enligt

grundsirskolan eller ér integrerade i grundskolan, ska ges méjlighet att uppna

godkinda betyg i svenska, engelska och matematik.

Vilfirdsteknik utvecklas tillsammans med brukare inom omsorgen for personer med | AON
funktionsnedsittning.
Gul: Forvaltningen bedémer att inga 6vriga medborgardialoger kan hiéllas pa grund

av pandemin.

Aldre- och omsorgsnimnden samverkar med funktionshinderridet innan beslut som | AON
ror personer med funktionsnedsittning.

Gul: Forvaltningen har inte kunnat erbjuda fritidsaktiviteter och hilsofrimjande

insatser till boende pa grund av pandemin.

Fortsatt utveckling av kultur- och fritidsaktiviteter f6r barn- och ungdomar med KFN
funktionsnedsittning.

Teckentolkning och syntolkning av ett antal kulturaktiviteter. KFN
Réd: Corona har gjort att inga storre kulturaktiviteter har genomforts.

Naturguidningar som dven passar personer med funktionsnedsittning. KFN
Foreningsstdd for foreningar som arbetar aktivt med tillginglighet. KFN
Kommunen ska sikerstilla att alla elever ges bista mojliga forutsittning for lirande | GVN

och utveckling. Elever med funktionsnedsittning, oavsett om de ldser enligt
grundsirskolan eller dr integrerade i grundskolan, ska ges méjlighet att uppna

godkinda betyg i svenska, engelska och matematik.

Tillginglic kommunal information. KS (Kom)

Upptdljning av tillgdnglichetsinventeringen av kommunens lokaler fran 2002. KS (SBK)
Tillgangliot kommunhus. KS (SBK)
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