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Arenden behandlade pa Sédertérns brandférsvars-
forbunds direktionssammantrade 2021-06-11

§ 48 Val av justerare

§ 49 Motesstruktur

§ 50 Budget- och verksamhetsuppfoljning tertial 1, januari-april 2021
§ 51 Budgetram 2022

Policy — Jamstilldhet, mangfald och likabehandling
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§ 53 Upphivande av uppvaktningspolicy
§ 54 Oversyn av forbundsordning

§ 55 Verksamhetsinformation

§ 56 Information HR

§ 57 Anmilan delegationsbeslut

§ 58 Anmilningsdrenden

§ 59 Arbetsgivarinformation
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Val av justerare

Direktionen beslutar utse Andreas Lundvall att jimte ordfrande justera
dagens protokoll.

Justering dger rum den 14 juni.

Ordférandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motesstruktur

Sammanfattning

Efter radande omstindigheter med Covid19-pandemin foreslar presidiet att
dagens métesstruktur dir vissa av beslutsfattande ledamdater dr ndrvarande via
lank, godkédnns som beslutsfor.

Foérbundsdirektionens beslut

1. Direktionen beslutar att godkédnna dagens métesstruktur som
beslutsfor.

Ordforandes Slin/\_/ Justerandes sign Utdragsbestyrkande
D % )



N =

Diarium

brandforsvarsforbund 2021-06-11

Sglele”?  sédertorns SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida

S{13)

Dnr: 2021-000003

og
n
=

Budget- och verksamhetsuppféljning tertial 1,
januari-april 2021

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet t6r januari-april dr -2 671 tkr, ett resultat som &r 2
280 tkr ldgre dn budget for perioden. Intidkterna understiger budgetnivan och
den frimsta orsaken till det dr nedstangning av var externa verksamhet till
toljd av Covid-19.

Personalkostnaderna ligger dven dessa nagot ldgre dn budget. De stora
posterna pa kostnadssidan tillhér raddningsinsatsen i Kagghamra och vi
prognostiserar att hamna pa ett resultat pa -3 500 tkr for aret.

Beslutsunderlag

- Tjansteutlatande
- Uppfoljning — Budget och VP, tertial 1 2021

Forbundsdirektionens beslut

1. Direktionen godkinner redovisad budget- och verksamhetsuppfoljning
tor januari-april 2021,

Ordforande@; Justeranges.sign Utdragsbestyrkande
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§ 51 Dnr: 2021-000002

Budgetram 2022

Sammanfattning

Férbundets ledning har under varen haft samrad med kommunernas ekonomi-
direktorer {6ljt av dialog- och samradsméten med kommundirektdrer
respektive kommunstyrelseordforande.

Diarium
Medlemskommuner

Beslutsunderlag:

- T)dnsteutlitande

- Bilaga 1 - Underlag for rambudgetbeslut avseende 2022

- Bilaga 2 - Komplettering till underlag fér rambudgetbeslut avseende 2022

Yrkanden

Meeri Wasberg yrkar att procentsatsen i beslutspunkt 1 dndras till 1.5% vilket
harmoniserar med den uppriikning som medlemskommunernas
kommunstyrelseordfdranden kommit fram till,

Meeri &nskar &dven att ldgga till en protokollsanteckning till dagens protokoll
vilken redovisades for direktionens medlemmar.

Ordforande Serkan Kése yrkar att beslutspunkt 2 #dndras till:

Direktionen beslutar att kommunerna didrutéver anmodas att Gvertdra den del
av det generella stadsbidraget som kommunerna far for att stirka kommunal
rdddningstjanst under 2022 totalt 2 783 000 kr. till brandtdrsvarstorbundet.

Samtliga ledaméter bifsll Meeris och Serkans yrkande.

Samtliga ledamdter. férutom Sven Gustavsson, stiller sig bakom Meeris
protokollsanteckning.

Sven Gustavsson inkommer med egen protokollsanteckning senast vid
justeringstillfillet.

Ordférandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 51, fortsdttning

Forbundsdirektionens beslut

1. Direktionen beslutar att kommunernas medlemsavgifter for 2022 ska
uppriknas med 1,5 %.
Direktionen beslutar att kommunerna dirutdver anmodas att dverfora

den del av det generella stadsbidraget som kommunerna far for att
stirka kommunal rdddningstjdnst under 2022, totalt 2 783 000 kr. till

brandférsvarstorbundet

2
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Protokollsanteckning

§ 51 - Budgetram 2022

Direktionen vill uttrycka sin uppskattning over det satt som budgetprocessen utvecklats under den
senaste tiden, med tydligare och battre underbyggda underlag fér sdval direktionen som
medlemskommunerna att sitta sig in i. Det &r med stolthet direktionen konstaterar att Sodertorns
Brandforsvarsforbund bedriver en mycket kostnadseffektiv verksamhet och att medarbetarnas
kompetens nyttjas pa basta majliga satt. Trots detta finns det behov av att pa olika satt forstarka,
fordjupa och komplettera férbundets kompetens inom vissa avseenden, inte minst for att mota nya
verksamhetskrav och ratta till brister som revisionen pekat pa.

Direktionen konstaterar trots detta att det vore olyckligt att fatta ett beslut om ny budgetram fér
2022 som inte har genklang i den uppfattning om niva som medlemskommunernas yttersta
foretradare givit uttryck for. Direktionen anser det vara av yttersta vikt att fortsatta utveckla dialogen
ytterligare med medlemskommunerna om brandférsvarets kommande utmaningar i bade det korta
och det lite langre perspektivet.

Mot den bakgrunden ser direktionen positivt pa att forbundsdirektéren aterkommer till direktionen
med ett férslag pa ett fordjupningsarbete for att stegvis ge direktionen och medlemskommunernas

framsta foretradare en gemensam nuligesbild och utifrdn det finna en framkomlig vag for hantering
av férbundets langsiktiga ekonomiska planering.

Meeri Wasberg
Haninge



Protokollsanteckning till direktionsméte 2021-06-11 § 51 Budgetram 2022

Jag motsdtter mig som ledamot i SBFF det satt pa vilket férslag tili beslut om budgetram fér 2022 har
tillkommit i férbundet. Det &r direktionen, och ytterst presidiet som har i uppgift att framféra
forbundets dskande och forhandla med kommunerna. Det &r inte acceptabelt att vi ledaméter som
inte sitter i presidiet far information pa sittande méte som innebér att en stdrre dndring i forslag till
beslut.

Aven om direktionen av hivd tydligen frangér processen vid samradd med dgarkommunerna som
stadgas i forbundsordningen § 12, kan vi inte frénsiga oss ansvaret fér densamma. For en ny ledamot
i forbundet framstér den budgetprocess som utvecklats som obegriplig. Uppenbarligen sitter
atminstone delar av presidiet med vid de férhandlingar som gérs med KSO:erna men dvriga
direktionen far ingen information om hur férhandlingarna fortgar, trots att vi gemensamt fatt
information om vilken budgetram férbundet &r i behov av och godtagit detta.

D3 direktionen, inte férbundsdirektdren, enligt férbundsordningen ska samrada med
agarkommunerna sa borde de som dnda deltagit fran presidiet ha en skyldighet att informera évriga
direktionen. Om ingen fran presidiet deltagit vid samradet borde forbundsdirektéren samratt med
presidiet eller ordférande som sedan kunde informerat 6vriga direktionen om att det funnits en
diskrepans mellan det dskande som direktionen stallt sig bakom och det motbud som KSO:erna fran
medlemskommunerna framfort.

Att pa sittande méte héra yrkande pa en betydligt ldgre ram 4n den som direktionen tidigare varit
dverens om ar mycket forvanande. Att yrkandet inte kommer fran direktionens ordférande utan fran
ledamoten Meeri Wasberg som tillika ar KSO i Haninge ar uppseendevickande. Att samtidigt behdva
ta stallning till att ansluta sig till en i férvag formulerad protokollsanteckning framstar som oseriést.
Av inldggen i debatten runt drendet framgick det att ett antal ledaméter i direktionen tydligen bide
last protokollsanteckningen och tagit del fran yrkandet frén Haninges KSO i férvag d3 de ville ansluta
sig till anteckningen ldngt innan den uppvisades for direktionen.

Vart kommunalférbund dr en egen offentligrittslig juridisk person med egen rattskapacitet,
fristdende fran medlemmarna. Det &r djupt otillfredsstéllande att ledaméter och ersittare inte far
samma information innan beslut ska fattas i ett av férbundets viktigaste drenden. Aven om en del
KSO:er valt att sittai forbundet med “dubbla hattar” s3 maste de respektera forbundets juridiska
status och maturligtvis ocksa det djupt odemokratiska i att alla ledaméter inte f&r samma information
innan beslut. Hade vi varit ett aktiebolag hade detta beteende varit straffbart.

/Sven Gustafsson, ledamot fran Haninge
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Policy — Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Diarium
Sammanfattning
Vi ser att vi genom mangfald bland vara medarbetare skapar den bésta
sikerheten for vara medborgare och kan dédrigenom bidra till ett tryggare
sambhdlle.
Policyn avser att ge en inriktning i detta arbete: att formulera vart utgangsldge
och beskriva vara malsittningar och visioner for att garantera en arbetsmiljo
som ir trygg och utvecklande tor alla medarbetare.
Beslutsunderlag
- Tjinsteutlatande
- Forslag pa policy
Yrkanden
Sven Gustavsson yrkar att drendet aterremitteras for ytterligare bearbetning
efter de synpunkter som tramkommit vid dagens sammantréde.
Ordtorande Serkan Kdse yrkar att direktionen fattar beslut enligt forslag.
Proposition
Ordféranden konstaterar att det foreligger tva forslag till beslut.
Ordféranden stiiller proposition pa de tva forslagen, aterremiss eller térslag
till beslut och finner att direktionen beslutar enligt forslag till beslut.
Forbundsdirektionens beslut
1. Direktionen godkinner forslag till uppdaterad policy Jamstilldhet.
mangfald och likabehandling
Ordférandes sign Justerandes-sig Utdragsbestyrkande
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Upphavande av policy for uppvaktning

Diarium

Sammanfattning

Vid direktionens sammantriide 2010-11-12, §71 beslutades om antagande av

policy for uppvaktning. Den av direktionen antagna policyn ér nu féremal for
dversyn for att bittre harmonisera med dagens forhallanden och var omviirld.
Detta arbete har skett i en arbetsgrupp under ledning av HR-chef.

En analys har skett med vad som &r kutym i vara respektive medlems-
kommuner och i forhallande till Skatteverkets regler och god hushallning med
skattemedel. Det ér forbundsdirektérens mening att avtackning och
uppvaktning av medarbetare bor kunna forindras [6pande utifran forindrade
regler och dérfor dr det rimligt att det dr forbundsdirektéren som bor besluta
om det gillande regelverket. Av det skilet foreslas att nuvarande
policydokument inhiberas till férman for en instruktion faststilld av
forbundsdirektoren

Beslutsunderlag

- Tjansteutlatande
- Gillande policy for uppvaktning

Forbundsdirektionens beslut

1. Direktionen beslutar att nuvarande policy t6r uppvaktning upphdr att
giilla 2021-07-01.

Direktionen uppdrar till forbundsdirektoren att faststéilla reglemente
foruppvaktning/avtackning av medarbetare utifran Skatteverkets regler,
god sed pa arbetsmarknaden och god hushallning med ekonomiska
medel.

2
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Oversyn av férbundsordning

Sammanfattning
Max Ekberg, forbundsstrateg informerar om de punkter i nuvarande
forbundsordning som kan behdva ses ver och planen framat i det arbetet.

Ordférandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsinformation

Sammanfattning

Nyttjandeforbud brf i Sédertilje — Henrik Lindstrém, rdddningschet
Oversviimningar 26-27 maj - Henrik Lindstrom, riddningschef
Samverkan i regionen — Hillevi Engstrém, férbundsdirektor

Ansékan om ersittning fran MSB géllande Kagghamra - Hillevi Engstrom,
forbundsdirektor

Liget i forbundet géllande Covid-19 - Hillevi Engstrom, forbundsdirektor
Kontakta girna “era” distriktschefer - Hillevi Engstrom, férbundsdirektor

y
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Information HR
Sammanfattning
Camilla Molinder, HR-chef informerar om:

- Lonedversyn
- Upphandling foretagshilsovard

Ordfdrandegﬁi\/ Justeran;ieas\'gn Utdragsbestyrkande
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Anmadlan delegationsbeslut

Diarium

Sammanfattning dver fattade beslut enligt delegation géllande:

- Foreldgganden enligt LSO och LBE

- Detaljplaneyttranden

- Tillstand

- Foreldggande vid kontroll av brandskydd

- Nyttjandeforbud — ej atgirdat forelaggande
- Beslut om egensotning

- Upphidvande av toreldggande

- Delegation LBE

- Delegation tillsynstorrittare

- Delegation rdddningsledare

- Vidaredelegation riddningschet/avdelningschef

Foérbundsdirektionens beslut

1. Direktionen godkinner redovisningen av de beslut som fattats pa
delegation under perioden och ldgger dem till handlingarna.

Ordforanms&gn/ Justerandes 5|gn Utdragsbestyrkande
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Anmalningsarenden

Protokollsutdrag — Kommunfullmiktige Ekerd kommun 2021-04-20.
§ 27. Arsredovisning inkl. revisionsberittelse for 2020 -
Sédertorns brandforsvarsforbund (KS21/33)

Protokollsutdrag — Kommunfullmiktige Botkyrka kommun 2021-04-29,
§ 46. Andring av sotningsfrister for lokaleldstider.
inférande av 6vriga bestimmelser i sotningsfristerna samt
dndring av taxa gillande rengoring (sotning) och
brandskyddskontroll KS/2021:00153

Protokollsutdrag — Kommunstyrelse Botkyrka kommun 2021-05-03. § 82.
Samverkansdverenskommelse mellan Botkyrka kommun,
lokalpolisomrade Botkyrka, AB Botkyrkabyggen och
Sédertorns brandforsvarstorbund 2021-2023
KS/2021:00228

Forbundsdirektionens beslut

1. Forbundsdirektionen ligger anmilningsdrendena till handlingarna.

Ordfor?@ Justerande:ﬂz Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivarinformation

Inga drenden togs upp.
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