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Andringar och tillagg i Huvudéverenskommelse om
I6n m.m. - HOK T - med AkademikerAlliansen

HOK T AkademikerAlliansen utom Bilaga 2
Allménna Bestammelser (AB 17)

Mellan Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation och AkademikerAlliansen finns géllande
tillsvidareavtal ursprungligen tecknat 2001-06-15. Parterna traffade den 14
juni 2021 éverenskommelse om andringar och tillagg i tillsvidareavtalet
HOK T i lydelse fr.o.m. 2021-07-01.

Detta cirkular innehaller avtalet HOK T med AkademikerAlliansen. |
cirkularet beskrivs nyheter och dndringar i HOK T inklusive samtliga
protokollsanteckningar.

Andring av HOK T medfor inte att det foreligger nadgon
rekommendation till beslut.

Sammanfattning av 6verenskommelsen nedan.
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HOK T forhandlingsprotokoll

Avtalet géller fortsatt tillsvidare.

Loneavtal (bilaga 1)

Loneavtal (bilaga 1) galler fr.o.m. 2021-04-01.

Avtalet ar aven fortsattningsvis utan angiven niva och saknar saledes
garanterat utfall.

Allménna bestammelser (bilaga 2)

Allméanna bestdammelser - AB 17 - i lydelse fr.0.m. 2020-05-01, géller sedan
tidigare, déar annat inte anges.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

- Uppdaterad forteckning av de arbetstagarorganisationer som omfattas av
HOK T.

- Tva nya punkter om Gvergangsregler for arbetsgivare anslutna till Sobona
som tillampar KFS Branschavtal.

- Punkten om I6nevaxling enligt KAP-KL har réttats med nya hanvisningar
till KAP-KL och AKAP-KL. Skrivelsen innebdr ingen &ndring i sak.

- Ny punkt med bestdmmelse om krisldgesavtalet har inforts.
Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

- Ny punkt om centrala parters avtalsvardande grupp.

- Nytt partsgemensamt arbete om utvardering av l6neavtalet.
Rekommendation till beslut

Andring av HOK T medfor inte att det foreligger ndgon rekommendation till
beslut.
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Andringar och tillagg i tillsvidareavtalet
Huvudoéverenskommelse om 16n m.m. - HOK T - med
AkademikerAlliansen
HOK T Forhandlingsprotokoll
Den 14 juni 2021 enades parterna om andringar och tillagg i
tillsvidareavtalet Huvuddverenskommelse — HOK T — med
AkademikerAlliansen.
Parter i HOK T &r Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona —
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation samt
AkademikerAlliansen.
De arbetstagarorganisationer som omfattas av HOK T ar: Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna,
Sjobefélsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges
Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Universitetsléarare
och forskare, Sveriges Veterinarforbund, Tjanstetandlakarna.
Avtalet géller fortsatt tillsvidare och &r uppsagningsbart med en 6msesidig
uppsagningstid av 5 kalendermanader. Avtalet kan enbart sdgas upp med
verkan fran 1 april varije ar.
Loneavtalet — bilaga 1
Loneavtalet galler fr.o.m. 2021-04-01. Loneavtalet ar i dvrigt oférandrat. |
syfte att framja en lokal I6nebildning har parterna varit eniga om att
I6neavtalet fortsatt ska vara utan angiven niva for I16nedkningar. Avtalet
saknar saledes garanterat utfall.
Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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Allmanna bestdammelser — bilaga 2

Allmanna bestammelser - AB 17 - i lydelse fr.o.m. 2020-05-01, géller
sedan tidigare, dar annat inte anges.

Redogorelsetext finns i tidigare cirkuldar nr 2020:23, 2018:53 och 2017:15.

Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 3

Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3 binder bade lokala och
centrala parter. Det skiljer bilagan fran Centrala protokollsanteckningar
bilaga 4 som enbart binder centrala parter.

Centrala protokollsanteckningar har uppdaterats enligt nedan. En
konsekvens av forandringarna &r att vissa punkter i bilaga 3 har fatt ny
numrering och att rubriker har lagts till. Detta kommenteras endast i
enstaka fall, da fokus ar pa nyheter och forandringar i bestimmelsernas
innehall.

Anteckningar till Loneavtal
- Andring i punkt 1, AkademikerAlliansen

En uppdatering av forteckningen dver de arbetstagarorganisationer som
omfattas av HOK T har gjorts. Det &r 16 stycken till antalet och utgors av
foljande forbund:

Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerférbund,
Naturvetarna, Sjobefélsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter,
Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledarforbund, Sveriges Universitetsléarare
och forskare, Sveriges Veterinarforbund, Tjanstetandlakarna.

For ytterligare information om denna uppdatering, se tidigare cirkulér nr
2019:56 och 2019:16.

- Andring av punkt 2, HOK T

Datum for tidigare andrade HOK T har tagits bort fran skrivelsen for att
skapa tydlighet och 6verblick. Andringen innebér ingen andring i sak.

Anteckningar till AB
- Ny punkt 11 om KFS Branschavtal och Arbetstidskonton

Punkten redogdr for vad som galler for arbetstagare anstéllda hos
arbetsgivare som tillampar KFS Branschavtal och har ratt till
arbetstidskonto (ATK) per 2021-12-31. FOr dessa tillampas en
avvikelsebestammelse fran § 27 mom. 5 fran och med 2022-01-01.
Avvikelsebestdimmelsen &r tidsbegrénsad i den delen som reglerar
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arbetstagare 6ver 40 ar och upphor att gélla i den delen per 2023-12-31.
Dessa arbetstagare omfattas da av § 27 i sin helhet.

- Ny punkt 17 uppsagningstider KFS Branschavtal Trafikhuvudman

Punkten reglerar uppségningstider for arbetstagare anstélld per den 2021-
12-31 hos arbetsgivare som tillampat KFS Branschavtal
Trafikhuvudmannen.

- Andrad punkt 8 Lonevixling enligt KAP-KL

Punkten om lonevéaxling enligt KAP-KL har réttats. En ny korrekt
hanvisning har gjorts till KAP-KL 14 samt bilaga 2 punkt 12 samt AKAP-
KL §813-14. Andringen innebér ingen &ndring i sak.

- Ny punkt 10 om Krislagesavtalet

I enlighet med 6verenskommelse i Krislagesavtalet har avtalet HOK T
tillforts en bestammelse om vad som galler for arbetstagare som vid
krislage anvisas att arbeta under férutsattningar som anges i
Krisldgesavtalet. Under den tid arbetstagaren utfor arbete enligt detta avtal
ar det de i avtalet angivna villkoren som galler.

Ovriga anteckningar
- Struken punkt 4

Punkten om partsgemensamt arbete om Kkarriarutveckling utgar da parterna
slutfort arbetet.

- Struken punkt 5

Punkten om partsgemensamt arbete om att forebygga ohalsa utgar da
parterna slutfort arbetet.

Centrala protokollsanteckningar - bilaga 4

Centrala protokollsanteckningar bilaga 4 binder enbart centrala parter. Det
skiljer bilagan fran Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3
som binder bade lokala och centrala parter.

Centrala protokollsanteckningar har uppdaterats enligt foljande. Flertalet
andringar i bilaga 4 ar av redaktionell karaktar och avser genomférda
partsgemensamma arbeten, detta kommenteras endast i enstaka fall, da
fokus ar pa nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.
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Anteckningar till Loneavtal
- Ny punkt 2 om Avtalsvardande grupp

En ny punkt har inforts om centrala parters avtalsvardande insatser i form
av gemensam dialog om avtalets tillampning och efterlevnad. Parterna kan
inom ramen for detta arbete aktualisera olika avtalsstodjande insatser.

- Ny punkt 3 om Partsgemensamt arbete om utvardering av l6neavtalet

Med start hdsten 2021 kommer centrala parter genomféra en
partsgemensam utvardering av l6neavtalet. Syftet med utvarderingen ar att
varna och varda tillsvidareavtalet samt undersoka behov av stéd till lokala
parter for att utveckla den lokala 16nebildningen och l6neprocessen.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstallningsvillkor
m.m. — LOK, (Bilaga 6 och 6a)

Avtalsmall for LOK uppdaterad utifran aktuella datum.

Redan antagen och tecknad LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T
behover inte nytecknas. Se &ven rubriken nedan.

Rekommendation till beslut

Andring av HOK T medfér inte att det foreligger nagon
rekommendation till beslut.

Redan antagen LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T behover inte
antas pa nytt. Inte heller behéver LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T
nytecknas.

For befintliga LOK:ar kan om s& bedéms lampligt for att 6ka tydligheten
eller av andra skal, till protokollet antecknas:

- att tillsvidareavtalet HOK T tillfors de andringar som de centrala
parterna enats om i den traffade 6verenskommelsen 2021-06-14 om
HOK T i lydelse fr.o.m. 2021-07-01.

| de fall LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T inte antagits gller
foljande:
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Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare som utgdr kommun, region och kommunalférbund besluta,
med anledning av andrad Huvudéverenskommelse, HOK T — med
AkademikerAlliansen for tillampning fr.o.m. 2021-07-01,

- att anta bestammelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK T,
samt

- att efter framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Sveriges Kommuner och Regioner

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Vincent Lundvall
Bilaga:

HOK T AkademikerAlliansen utom Bilaga 2 Allmanna Bestammelser
(AB 17)



