Manadsrapport maj 2021

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur och fritidsforvaltningen
2021-06-16

tyreso kommun



1 Viktiga handelser under maj

Tyreso fritidsgardar inkl. Bergfoten.

e  Oppnade upp torsdagar utomhus. Vildigt uppskattat och lyckat!

e Personalbyte mellan tvd medarbetare Tyreso fritidsgardar/ Bergfotens fritidsgard

e IBK styrelsen har triffats och fatt triffa den nya medarbetaren som till hésten ska arbeta
inriktat mot innebandyn.

e Grlpwr den 7e maj har genomférts med 6 andra kommuner inom KunskapsCenter for
fritidsledarskap

e Majfesten den 14e maj ett digitalt event med totalt 23 kommuner frin Skellefted i norr och
Ystad 1 soder.

Biblioteket

e Biblioteken idr 6ppna for alla oavsett alder fran och med onsdagen 19 ma,j.
e Biblioteket har startat en Youtubekanal som kommunikationskanal.
e En film har spelats in fér att marknadsféra Sommarlovsaktiviteter.

e Alla anstillda har bérjat en kurs kring normkritik i samarbete med Mangkulturellt centrum.

Kulturskolan

e Tyres6 kulturskola har medverkat i Kulturskolans dag, en digital nationell manifestation fér
Sveriges kulturskolor, tillsammans med 200 andra kommuner och deras elever.

e Kulturskolan har erbjudit avgiftsfri prova-pa-verksamhet i ensemblespel
e Danseclevernas traditionsenliga varshow i har spelats in digitalt.
e Tva dagliger for kulturskolans strakelever dr genomférda.

e Ett fordjupningsarbete mellan musikproduktionselever och sangelever har resulterat i tva
egenproducerad musikvideos.

e Tyres6 kulturskola har beviljats medel fran Kulturradet for att ytterligare utveckla
cirkusaimnet, musikalkurserna, fordjupningskurserna i ensemble och 6ppen verksamhet i
Graningsringen. Aven nya beviljade kulturridsmedel fér 4r tva kommer Tyreso till del genom
tva regionala projekt kulturskolan ingar i sedan ett ar tillbaka.

Drift och anldggning

e Underhall ispist

e Underhill av vintersisongens maskinpark

e Flytt av omklidningsbodar fran Fornuddsparken till Trollbickens IP
e Slutférande av upprustning Strandbadet

Kultur friluft och féreningsstéd

e Tva digitala konserter som sindes pa kommunens youtubekanal, Ekon fran det férflutna och
Irrbloss.

tyres6 kommun



2 Mal

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator
Enhetens mal

Medarbetare 4r engagerade och motiverade i férvaltningens

utvecklingsarbete

Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig
delaktiga i forvaltningens utvecklingsarbete

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur, friluft och féreningsstod

Idrott- och fritidsanliggningar

Gion: 5 cller fler grona och ingen r6d
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler roda

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras l6pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator
Enhetens mal

Utfall

Tillsammans med Tyres6borna skapar vi ett kultur- och
fritidsliv for alla
Indikator: Enheterna erbjuder forum for att tillsammans med

tyres6borna utveckla och férbittra kultur- och fritidslivet

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur, friluft och féreningsstod

Idrott- och fritidsanliggningar




- 6 av 6 grona

Gul: 1 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forum har erbjudits i form av mejl, telefon, direkta moten pa biblioteket, vid hembesok/leverans,
ink&psforslag.

Under maj madnad har en minienkit delats ut till anvindare av tjansten utékad boken kommer.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedoém-
Enhetens mal niva ning
Tyresoborna erbjuds verksamheter som frimjar psykisk och 100%
fysisk hilsa.
Indikator: Alla verksamheter dr trygea tillodngliga och attraktiva

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur, friluft och féreningsstod

Idrott- och fritidsanligegningar

- 6 av 6 grona

Gul: 1 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler r6da

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

3 Grona, 3 Gul

Atgirder Nir det 4r méjligt utifran restriktionerna— utéka dppethallandet och erbjuda fler aktiviteter
pé biblioteket

Oroligt 1 gruppen pa Bergfotens fritidsgard da en ungdom ir utatagerande. Det paverkar tryggheten
hos en del i gruppen. Anpassningar for att bryta ett icke 6nskvirt beteende. Tdta méten med

medarbetare. Riskanalys ska goras infér sommarlovet. (K'TT)



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Verksamheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och Hur gick
fritidsomradet har social-, miljdmissig och ekonomisk det den hir
hallbarhet. manaden
Indikatorer: Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin 100%
verksamhet inom budgetram

Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard
Kulturskolan

Kultur, friluft och féreningsstod

Idrott- och fritidsanliggningar

Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifrin social och 100%
miljémissig hallbarhet.
Bibliotek

Fritidsgirdarna

Bergfotens fritidsgard
Kulturskolan
Kultur, friluft och féreningsstod

Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 av 6 grona

Gul: 1 eller fler gula och 1 r6d
- 2 rod eller fler

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Social hallbarhet: digital bokcirkel, filosofikafé, lixhjalp, sprakkafé. ”Vanlig” Boken kommer och
utdkad Boken kommer. Erbjudit digitala sexarsvisningar. Samverkat Kulturskolan, samverkat kring
film i férvaltningen.

Miljomissig hallbarhet: skapat arbetsgrupp for att se 6ver flodet/aterbruket av gallrade bocker,
skinker bort gallrade tidskrifter. Samordnat ink6p med internservice och inom forvaltningen.



3 Ekonomisk rapport

Period Helarsprognos Prognos
Resultatrakning i tkr Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget Avvikelse | férandring
VO 9 Kultur och fritidsndémnd
Externa och interna intakter 5336 5684 -349 13142 13 642 -500 0
varav statlig erséttning covid-
19
KOSTNADER
Personalkostnader -18 025 -19 600 1575 -47 514 -48 314 800
Ovriga kostnader -29 003 -34 238 5235 -76 272 -82 172 5900
Summa KOSTNADER -47 028  -53 838 6810 -123786 -130485 6 700
Resultat -41693  -48 154 6461 -110644 -116843 6200 0

Period Helarsprognos Prognos

Detaljer underliggande Utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Avvikelse |,. . .
verksamheter forandring
Vo 9
Bibliotek -6602 -7087 485 -16960 -17160 200 0
Kulturskola -4218 -4408 190 -10877 -10877 0 0
Nyboda fritidsgardar -3823 -5006 1183  -11927  -12327 400 0
Bergfoten fritidsgard -326 -748 422 -1232 -1632 400 0
Forvaltningschef -812 -1340 528 -3036 -3286 250 0
Kultur, friluft och féreningsstod -21729  -25355 3626  -56402 -61352 4950 0
Idrotts- och fritidsanlaggningar -4182 -4209 27 -10209 -10209 0 0
Summa 41693 -48154|  6461|-110644|-116843| 6200 0

Kultur och fritid redovisar per april ett 6verskott pa 6461 tkr i forhallande till budget och
prognostiserar ett Overskott for heldret pa 6200 tkr. Prognosen ir sedan féregiende manad

oforandrad.

Prognos fran tidigare manader:
e Nyboda fritidsgardar: Prognostiserar ett 6verskott pa 400 tkr pa grund av restriktionerna da
det blir mindre verksamhet pa grund av pandemin.
e Bergfotens fritidsgard: Prognostiserar ett Overskott pa 400 tkr dels pa grund av minskade
oppethallande pa fritidsgardarna da behovet av timanstillda samt vikarier minskat. Utéver

detta sd har verksamheten fatt hogre intikter dn budgeterat da det ér fler ungdomar.



Verksamheten far dven 6kade personalkostnader pa grund av detta men gar ej hand 1 hand

med de 6kade intikterna.

e Forvaltningschef: Prognos pa helaret dr 250 tkr da det dr ett 6verskott pa personalkostnader 1
jamforelse med budget. I budgeten planerades en projektanstallning pa deltid fran bérjan pa
aret. Planeras att rekryteras till hosten.

e Bibliotek: Det begrinsade 6ppethéllandet f6r biblioteken bidrar till en prognos pa helar pa
200 tkr. Man prognostiserar ligre intikter i form av férseningsavgifter och kopieringsintikter
pé 50 tkr samt minskade personalkostnader i form av timanstillda pa 250 tkr.

e Kultur, friluft och féreningsstdd: Man prognostiserar ett Gverskott pa helaret pa 4950 tkr.
Detta beror pa foljande:

- Ett 6verskott pa 650 tkr som beror pa att bidragen till studieférbund samt kulturbidragen
inte kommer betalas ut enligt budget.

- Verksambheten fick 6kat kommunbidrag pa 2000 tkr for att i samarbete med
kommunkansliet kunna starta ett kulturarkiv. D4 beslutet f6r kommunplanen togs sent
forra dret sa har man inte kunnat anstilla fran drets start. Detta i kombination med att
man inte heller har en lokalhyra f6r arkivet sa prognostiseras 6verskottet for detta projekt
att bli 800 tkr pd helaret.

- Verksamheten har i drets budget sinkt intikterna pa tillfilliga lokalupplatelser pa grund av
pandemin med 700 tkr jimfort med ett normalar. Trots detta sa prognostiseras intdkterna
att avvika med drets budget med 600 tkr vilket beror pa den férlingda nolltaxan for
ishallen samt férseningen av vaccinationsprogrammet for Covid -19 vilket 1 sin tur leder
till att lokalerna kommer hyras ut mindre 4n budgeterat dven under kvartal tva. Daremot
sd prognostiserar samma enhet med minskade 6vriga kostnader pa grund av mindre
utférda projekt pa grund av covid- 19.

- Verksamhetsomradet har for dret fatt 6kat kommunbidrag pa 3500 tkr for att ticka
kapitalkostnader fo6r Fardala stallet. Stallet kommer inte att st klart under dret och av den

anledningen kommer man inte att férbruka dessa medel.

Pa grund av tekniskt strul har enbart personalkostnaderna kunnat periodiseras i budgeten enligt
onskan. D.v.s. intdkterna och de 6vriga kostnaderna ér periodiserade med en tolftedel. Detta forklarar
varfor 6verskottet for perioden inte 4r 1 linje med drets prognos. Virt att nimna ar att
semesterloneskulden alltid 4r svar att forutse. Semesterloneskulden kan komma att minska under aret
1 samband med att vaccinationerna mot Covid -19 tagit fart och allt fler dr ressugna samt att de réda
dagarna under jul och nyir infaller under helgen. Detta innebir att sannolikheten ér stor att fler
medarbetare tar ut fler semesterdagar i ar i jimforelse med féregaende dr. Att semesterloneskulden

kan komma att minska har inte tagits hinsyn i prognosen.



6 Uppfdljning av arshjul

Jan- April Kommentar

Februari Verksamhetsberittelse antas i nimnd

Mars/April Minadsrapport februari

Mars /April Minadsrapport mars

Mars/April Planeringsférutsittningar, strategidagar

Mars/April Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

Mars/April Forslag till anslagstérdelning till verksamhetsomridena tas fram,
kommunplansprocessen uppskjuten till hésten.

Mars/April Atlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars/April Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till
hésten.

Maj Delarsrapport 1 med uppfoljning av risker antas i nimnd

Maj/Juni Milkonferens (genomfors 14 juni)

Instruktioner:

Aktiviteter 1 arshjulet genomférda = G, aktiviteter pdb6rjade men inte firdiga = A, aktiviteter inte pdbdrjade = R. Vid rétt, kommentera dven orsak till varfor dtgirden inte dr paborjad.
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