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Marie Litholm, ordférande.

Ordférande har ordet

2011 har pd minga sitt varit ett ar av utveckling och omprévning, £6r att bittre kunna méta nya behov och
férutsittningar. Att férbundet utvidgats med Nynishamn och Tyres6 har bidragit till 6kad kompetens och
professionalisering. Arbetet i forbundet priglas av nytinkande, flexibilitet, mdnniskan i fokus och vilka resultat
vi vill na.

Inférandet av tidsgrinser i rehabiliteringskedjan har tydligt visat pa behovet av tidig och tit kontakt mellan
individ, Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, hilso- och sjukvirden samt kommunerna. For att svara upp
mot rehabiliteringskedjans intentioner finansierade férbundet en ny insats under 2011: BRIA (Bittre rustad
infor arbetslivsintroduktionen). Syftet var att tidigt finga upp personer som riskerade utférsikring och samtidigt
forbereda en gemensam arbetsmodell 61 samarbete mellan medlemsmyndigheterna. Insatsen gav mycket goda
resultat och har bidragit till att det nu inférs en ny samarbetsmodell pa nationell nivd mellan Forsikringskassan
och Arbetsférmedlingen. Det visar att forbundet lyckats hitta en form som nu lett till nya arbetssitt 1 ordinarie
verksamhet, vilket it ett av forbundets syften.

Vid halvarsskiftet 6vergick insatserna Ung i Nynis och Ung i Tyresd till att bli ESF-projekt, och dven
Resursradet sokte och beviljades medel frin ESF. Detta innebir att férbundet numera dr projektigare for tre
stora ESF-projekt, ndgot vi kan vara stolta 6ver. Att vara tvd senaste ESF-ansékningar rangordnats som
nummer ett av Strukturfondspartnerskapet i Stockholm visar att Samordningsférbundet Ostra Sédertérn
betraktas som en betydelsefull arena f6r samordning av stora strategiska projekt med flera myndigheter
inblandade. ESF-projektet Grenverket Sédertdrn har uppmirksammats i olika sammanhang, bl.a. under
Almedalsveckan. Ett seminarium holls, med rubriken ”Unga utan betyg hittar ett férsta jobb”. Tidningen
Dagens Sambhille tipsade i f6rvdig om seminariet, som ett “evenemang som inte far missas”.

Det dr glidjande att se de resultat som férbundets insatser visar och vad det innebir for varje enskild person.
Det dr minniskans berittelse om “vigen tillbaka till livet” som gor arbetet i f6rbundet sa meningsfullt. Varje
person som gér till jobb och kan {6rs6tja sig sjilv dr en framgingssaga. Men det kan ocksa handla om att fa
tillbaka tron p4 sig sjilv och kanske g4 till vidare studier. Att vi genom arbetet i Ungdomsteamet Haninge,
respektive Ung 1 Nynids och Ung i Tyreso, lyckats bryta trenden vad giller ungdomsarbetsléshet dr fantastiskt.

Vid halvarsskiftet pabdrjades ett nytt och spinnande arbete: att frimja utvecklingen av socialt féretagande.
Arbetet har redan lett till kontakter med ett tiotal befintliga och potentiella sociala féretag. Tre sociala foretag
ger idag deltagare 1 férbundets insatser mojlighet att arbetstrina. Under hésten borjade dven frukostméten
anordnas f6r kunskapsspriding och forum f6r 6kad samverkan.

Tyvirr innebar Skatteverkets besked om att férbundet inte far lyfta moms ett bakslag i planeringen av nya
satsningar och insatser for individer i behov av samordnat stéd. Infér 2012 finns ett forslag till dndring av
momslagstiftningen, nigot Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn haft en stor del i tillsammans med
Nationella nitverket f6r samordningsférbund, NNS. NNS har snabbt blivit ett viktigt sprakrér f6r forbunden.
Sedan arsskiftet 4r NNS en férening och som dess vice ordférande ser jag fram emot att kunna bidra med
erfarenheter och kunskap frin Samordningsférbundet Ostra Sodertérn.

Slutligen vill jag tacka férbundets styrelse, medatrbetare, ledningsgrupp och samverkanspartners f6r era
virdefulla insatser och positiva instéllning. Det dr tack vare er som férbundet nu gér in i ett nytt verksamhetsar
med en ekonomi i balans och insatser som visar bra resultat. Det ger goda férutsittningar att fortsitta géra det
vi dr bist pa: utveckla samordnade insatser runt personer som behéver stéd och att sprida framgangsrika
arbetsmodeller. Tack.
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

1.1 Sammanfattning

Samordningsférbundet Ostra Sédertérn har under 2011 delfinansierat sju individinriktade insatser med
sammanlagt 1 117 deltagare, varav 581 eller 52 procent gitt till arbete eller utbildning under aret. Samtliga sju
insatser visar en mycket god maluppfyllelse. Av sammanlagt 55 mal dr 45 uppfyllda, tva dr delvis uppfyllda,
medan resterande atta mal har 4nnu inte kunnat matas. Vidare har ett stort antal handldggare fatt del av
kompetensutvecklingsinsatser, uppdragsprojektet Signe och insatsen BRIA har genomforts, ett kontaktnit f6r
utveckling av arbetsintegrerande sociala foretag har bildats och niringslivssamverkan har borjats.

Momsersittning och ekonomiskt utfall

Det gangna aret har 1 hog grad paverkats av Skatteverkets beslut om att inte lingre bevilja
samordningsférbunden momsersittning. Den ovintade kostnadsékningen stillde till mycket merarbete inom
ekonomiadministrationen och en planerad insats kunde inte paboérjas. Osikerheten 1 hanteringen av
momsersittning forsvirade 1 allra hogsta grad planeringen av verksamheten. Om féreslagen férindring i lagen
(2005:807) om ersittning for viss mervirdeskatt f6r kommuner och landsting trader i kraft och om lagen giller
retroaktivt kommer samordningsférbundet efter 1 juli 2012 att kunna atersdka momsersittning fran
Skatteverket motsvarande 4 942 175 kronor.

Arets resultat blev minus 165 021 kronor. Det ackumulerade éverskottet uppgar till 8 641 481 kronor, varav
4 942 175 kronor avser en osdker momsfordran pa Skatteverket.

Forbundets uppdrag har blivit tydligt och avser foljande tre omraden:

1. Det forsta dr forbundets insatser £6r malgruppen. Det édr basen i verksamheten. Genom insatserna
hittar fdrbundet nya vigar till samarbete mellan medlemsmyndigheter, utbildningsanordnare,
arbetsintegrerande sociala féretag, idéburna organisationer och niringslivet. Samarbetsparterna ser vad
som behover utvecklas i samarbetet och strukturerna.

2. Det andra omridet dr att paverka strukturerna och implementering. Det ér ett lingsiktigt arbete som
indirekt kommer individerna till del. Overgangen fran samordningsférbundsinsatser till ESF-projekt har
medfort att arbetet kan bedrivas mer strukturerat och langsiktigt, vilket gynnar strategisk paverkan och
implementering.

3. Det tredje ir att bygga nitverk, arrangera motesplatser saisom frukostméten och gemensam
kunskapsutveckling.

Forutsittningar for att driva insatser och strategisk paverkan har férbittrats:

1. Organisationen har resurser och kompetens att stédja insatser och mdta nya behov och dndrade
forutsittningar. Ett gott samverkansklimat kinnetecknar verksamheten.

2. Insatserna styrs och leds mer professionellt och en gemensam kunskapsutveckling simuleras 1 syfte att
héja kvaliteten i arbetet med malgrupperna och férbittra samarbetet mellan myndigheterna.

3. Medel fran Socialfonden har inneburit att malgruppen far tillging till mer kostnadskrivande insatser,
gemensamma lokaler och mer personalresurser f6r samverkansteamen och metodutveckling.
Projektformen inom ESF kriver dven att arbetet blir mer strukturerat och lingsiktigt, vilket 1 hog grad
gynnar verksamheten.

4. En strategisk satsning (BRIA, Bittre Rustad Infér Arbetslivsintroduktion) genomférdes i syfte att ge
méjligheten till alla som nidrmade sig utforsikring att delta i insatsen, samtidigt arbetet kunde bli en
toregangare for tidig och titare samverkan mellan myndigheter f6r en bredare malgrupp som pabérjas
2012. Insatsen dr ett exempel pa att snabbt kunna mdta nya behov.

5. En strategisk satsning pd socialt féretagande paborjades i syfte att frimja och paverka utvecklingen.

6. Arbetet med niringslivssamverkan genom mentorskap och praktik f6r ungdomar har pabdérjats.

1.2 Om forbundet
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Foérbundet: Ar en fristiende juridisk person med Férsikringskassan, Arbetsférmedlingen, Stockholms lins
landsting och kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyresé som medlemmar.

Lagrum: Utgangspunkten dr lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
térbundsordningen dir férbundets dndamal och uppgifter redovisas. Lagens syfte ar att ge lokala aktorer bittre
moéjligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlitta en effektiv resursanvindning.
Samordningsférbundet féljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i
tillimpliga delar.

Uppdrag: Férbundets uppdrag ir att finansiera insatser, dir medlemsmyndigheterna samverkar f6r att
torhindra eller forkorta sjukskrivningar och arbetsloshet. Férbundet fungerar samtidigt som en arena foér
metodutveckling och erfarenhetsutbyte.

Malgrupp: Personer som bor 1 Haninge, Nyndshamn eller Tyres6 och av olika anledningar star utanfor
arbetsmarknaden och behdver samordnade insatser for att botja arbeta eller studera.

Medlemavgifter och medel frin ESF: Samordningsférbundet har tilldelats 19 mkr bade f6r 4r 2010 och ar
2011. Under samma period har férbundet erhallit 6,6 mkr fran Europeiska Socialfonden, vilket innebir att
insatta medlemsavgifter ger en storre utvixling.

Medlem 2010 2011

FK och AF 9500 000 kr | 9 500 000 kr
SLL 4750 000 kr | 4750 000 kr
Haninge 2916779 ke | 2503 250 kr
Tyres6 medlem fr o m 1/4 2010 1142 654 kr 1401 250 kr
Nynishamn medlem fr o m 1/4 2010 690 567 kr 845 500 kr
Summa 19 000 000 kr | 19 000 000 kr
ESF- medel 2760091 kr | 3799 380 kr

Historik: Samordningsférbundet Ostra Sédertérn bildades den 1 april 2010, d4 kommunerna Nynishamn och
Tyres6 anslot sig till Samordningsférbundet Haninge. I Haninge har finansiell samordning bedrivits genom
torsokslagstiftningen SOCSAM under dren 1998-2006. Lagen om finansiell samordning (Finsam) tillkom 2004.
Finsam-lagen ledde till att finansiell samordning fick en permanent lagstiftning och att Arbetstérmedlingen fick
mojlighet att delta i samverkan. Samordningsférbundet Haninge verkade under aren 2007- 2009, dvs tre ar.

1.3 Viktiga hindelser

* 1 januari bérjade "nya” Ungdomsteamet i Haninge att arbeta med ungdomar 16-24 ir som star lingre
fran arbetsmarknaden. Samtidigt kunde all personal samlas i en gemensam lokal och en ny projektledare
tilltradde.

* 1 februari kunde alla som narmar sig utférsikring erbjudas mojligheten att delta i insatsen BRIA. Syftet
med insatsen 4r att sd fi som moijligt att ska behdva séka f6rsorjningsstéd eller aterga till
sjukforsdkringen.

* From1 april dr Resursrddets samordnare pé plats pa AU-center i Nyndshamn varannan tisdag fOr att
dir regelbundet triffa handldggare fran Arbete och Forsorjning och Arbetstérmedlingen. Syftet dr att
utoka inflédet av drenden frin Nyndshamn till insatsen Resursradet.

* 4 april triffades lokala Swedbankschefer och ledaméter frin styrelsen angéende ett langsiktigt
samarbete med ungdomsprojekten, dir Swedbank engagerar sina féretagskunder i syfte att erbjuda
praktikplatser f6r unga och engagera sig som mentorer.
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* 15 april deltog Ungdomsteamet i Niringslivets dag som arrangeras av Haninge kommun.
Ungdomsteamet medverkade med en monter bland manga andra fretag och organisationer med syfte
att s6ka mentorer och praktikplatser.

* 8 majinformerar Skatteverket om att inte lingre bevilja samordningsférbunden momsersittning.

* 13 maj flyttade samordningsférbundet till nya lokaler pa Rudsjoterrassen 8 1 Handen. Detta till £6ljd av
samordningsférbundets personal under aret 6kat fran sex till 4tta.

* 1 juniinleddes en satsning pd socialt foretagande. Satsningen gérs tillsammans med Haninge kommun.
Férbundet och Haninge kommun finansierar tillsammans en verksamhetsutvecklare, som arbetar med
att fa igdng sociala foretag 1 Haninge, Nyndshamn och Tyreso.

* 7 juni beviljades Ung i Nynds och Ung i Tyres6 10 Mkr fran Europeiska socialfonden, ESF. Under
projektperioden juli 2011 — juni 2014, férvintas 1 350 ungdomar fi stod.

* 7 juni blev férbundet partners f6r ESF-projektet Dirigo, vilket f6rmodligen dr det storsta ESF-projektet
ilinet med en budget pd 150 Mkr. Det drivs av Forsikringskassan och Arbetstérmedlingen i
samverkan. Sammanlagt 1 800 personer kommer att delta. Férbundet kommer att finansiera tvd
heltidstjdnster i projektet och delta i styrgruppens arbete. De tjanster som férbundet finansierar har sina
placeringar inom respektive kommuns socialtjinst.

* 7 juni blev férbundet partner f6r Coompanion Stockholms utbildningsprojekt ”Dubbet s bra”, med
syfte att kompetensutveckla personal inom social ekonomi.

* 22 juni inbjéd férbundet till Oppet hus och utsig arets bista insats 2011. Det blev de sju
yrkesutbildningarna som genomférts i samarbete med utbildningsféretaget Elvira och Centrum Vux i
Haninge. Under tre terminer har drygt 100 ungdomar gitt kortutbildningar inom f6rsiljning, café och
lager.

* 8 juli anordnade férbundet ett vilbesokt frukostseminarium under Almedalsveckan. Seminariet hade
rubriken Ungdomar utan betyg hittar ett f6rsta jobb. Tidningen Dagens Samhille tipsade i f6rvig om
seminariet som ett evenemang som inte far missas”!

* I september limnades en slutrapport f6r kvinnoprojektet Signe till Férsdkringskassans huvudkontor.
Uppdraget som omfattade insatser £6r 80 sjukrivna kvinnor i en f6rséksgrupp och lika manga i en
kontrollgrupp var dirmed genomfért £6r samordningsférbundets del. I september 2012 kommer
Forsikringskassan att samla all data om projektet och limna en slutrapport till Regeringen.

* 21 oktober beslutade ESF-ridet att forlinga projekttiden f6r Grenverket Sodert6rn. Beslutet innebar
bl a att projekttiden f6r Ungdomsteamets verksamhet kunde f6rlingas t o m december 2012.

* 29 november féreslog Finansdepartementet i en promemortia att lagen om ersittning for viss
mervirdeskatt f6r kommuner och landsting dndras sa att dven samordningsférbund ska ha ritt till
denna ersittning.

* 8 december beviljades férbundet 8,3 mkr for vart tredje ESF-projekt, Resursmodellen S6dertorn.
Projektidén 4r att utarbeta nya samverkansmodeller mellan den offentliga sektorn och den sociala
ekonomin. Syftet dr framfor allt att frimja och skapa fler arbetstraningsplatser for personer som stir
langt fran arbetsmarknaden, samtidigt som tillvixten av sociala foretag frimjas. Flera arbetsintegrerande
sociala foretag deltar som samverkanspartners: JobbVerket i Tyres6, Bénorna i Handen och Hela
Minniskan i Nyndshamn.
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* 9 december var férbundet vird pa Haninge kommuns och foretagarorganisationernas frukostmaote med
niringslivet. Temat var: ”Se kompetensen bakom psykisk ohilsa”. Hjidrnkoll medverkade liksom dven
ungdomsprojekten som sékte mentorer.

* 21 december beviljade Tillvixtverket projektmedel till Jordbro VirldsOrkester £6r affirsutveckling av
arbetsintegrerande sociala féretag. Samordningstérbundet medfinansierade ansékan.

* 22 december flyttade Ung i Nynis till en egen lokal, pa Lévlundsvigen 5 i Nyndshamn. Lokalen finns i
samma hus som AU-center och Arbetsférmedling, men med en egen ingang. Dirmed har samtliga tre
ungdomsprojekt fitt egna lokaler i anslutning till ber6rda kommuner och Arbetsférmedlingar dir
medarbetare fran flera myndigheter kan samarbeta.

1.4 Organisation

Samordningsférbundet dr savil en organisation som en arena for utveckling av samarbete och nya arbetssitt.
Helhetssyn, sektorsévergripande perspektiv och ett gott samarbetsklimat kidnnetecknat verksamheten.
Uppdraget kriver en aktiv omvirldsbevakning och flexibilitet f6r att snabbt kunna méta nya behov och dndrade
forutsittningar. Férbundet har en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har den ett kansli och en
ledningsgrupp bestidende av tjdnstemin frin de samverkande myndigheterna.

Styrelsens arbete: Styrelse har haft sex protokollférda sammantriden, varav ett i Tyres6 och ett i Nyndshamn.
Samtliga sammantrddena har féregatts av drendeberedning med ordférande och vice ordférande. Dessutom har
en ledamot fran styrelsen genomfort kontrollerna enligt intern kontrollplan 2011. Utbver styrelsearbetet har
ledaméterna deltagit i foljande aktiviteter:

* En gemensam planeringsdag fOr styrelsen och ledningsgruppen hélls 2 september. Eva Jupiter,
samordnare frin Finsam Gotland, medverkade.

*  De flesta ledaméter har deltagit i Forsakringskassans basutbildning f6r ledaméter och ersittare i
samordningsférbundens styrelse.

*  Ordfdrande deltar 1 Nationella nitverkets styrelsearbete som vice ordférande.

*  Ordférande och vice ordférande deltog i Finsams nitverkskonferens inkl. NNS drsméte i Norrkoping
den 13-14 april.

*  Ordférande anordnade mote f6r ordférandena for linets Gvriga samordningsférbund 19 april .

*  Ordférande deltog i Almedalsveckan, dir férbundet var vird for ett frukostseminarium 8 juli.

*  Otrdforande och vice ordférande deltog 1 linets dgarméte 7 oktober.

*  Otrdfdrande deltar i ESF-projektet Dirigos styrgrupp.

*  Tlera ledaméter deltog i foljande aktiviteter: Triff med tre chefer frin Swedbank angiende samarbetet
med ungdomsprojekten 4 april, samtalsledare i forbundet samverkansdag 25 maj, Manscentrums
styrelseméte 21 juni, linskonferens 7 oktober, Finsams hostkonferens och NNS drsméte 18 november,
utvecklingsgruppen for socialt féretagande 16 november, seminarium om vald i nira relationer 21
november, Nationella Radets Finsam-konferens om Unga med aktivitetsersittning 30 november samt
férbundets fem frukostméten.

Styrelsens sammansittning:

Ordinarie ledamiter:

Marie Litholm (KD), ordférande, Haninge kommun

Stefan Mork, vice ordférande, Lokalt forsikringscenter Sédertérn (t. o. m 30 november)
Catharina Holmberg, vice ordférande Lokalt forsdkringscenter Sédertérn (fr. o. m 1 december)
Liselott Vahermaigi (S), ledamot, Nyndshamns kommun

Andreas Jonsson (M) ledamot, Tyres6 kommun

Peter Bondesson (FP), ledamot, Stockholms lins landsting

Kent Almqvist, ledamot, Arbetsférmedlingen

Ersdttare:

Ann-Christine Erlandsson (S), Haninge kommun

Agneta Tjirnhammar (M), Nyndshamns kommun
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Susann Ronstrém (S), Tyres6 kommun

Barbro Nordgren (S), Stockholms lins landsting
Gunnel Ekl6v, Lokalt férsdkringscenter Sédertrn
Annette Johansson, Arbetsférmedlingen

Revisionens sammansittning:

Ella Cartlsson (M), f6r kommunerna

Lars Bergstig (FP), f6r Stockholms lidns landsting
Peter Alm, for staten (Ohrlings PwC)

Kansliet sammansittning:

Ritva Widgren, férbundschef

Asa Halvarsson, processtodjare, 80 %o

Pernilla Unell, projektsamordnare ESF- Grenverket S6dertérn

Margareta Aissaoui, projektsamordnare, ESF- Grenverket Nynishamn och Tyres6
Tomas Heghammar, ekonom, 75 % Grenverket Sédertdrn, 25 % samordningsférbundet
Cecilia Vitblom, handliggare ekonomi/administration, 75 %

Saeed Hormozy, verksamhetsutvecklare socialt féretagande, fr.o.m 1 juni

Carolyn Lin, ESF-projektekonom, fr. o. m 15 augusti

Ledningsgruppens sammansittning:

Kersti Hjelm, socialchef, Haninge kommun

Kerstin Palomiki, socialchef, Nyndshamn

Anita Brynje, socialchef, Tyres6

Soili Martensson, kontorschef f6r Arbetsférmedlingen Tyreso, t. 0. m oktober

Lena Hector, kontorschef, Arbetsférmedlingen Haninge och Nynidshamn, t. 0. m maj
Reza Majlesi, kontorschef, Arbetsférmedlingen Haninge och Nyndshamn fr. o m juni
Susanne Larsson, samverkansansvarig, Lokalt f6rsdkringscenter Sédertérn

Jocelyne Angeslevi, landstingets hilso- och sjukvardférvaltning

Ritva Widgren, férbundsansvarig, Samordningsférbundet Ostra Sédertérn

Asa Halvarsson, processtédjare, Samordningsférbundet Ostra Sédertorn

Styrgrupp for varje insats och ESF-projekt

Faststiller projektets syfte och inriktning och anger projektledarens befogenheter. Styrgruppen for en aktiv
dialog med projektledaren samt foljer och stdjer projektarbetet. Representanter frin utbildningsanordnare,
niringsliv, idéburna organisationer, fértroendevalda och representanter fran myndigheternas region- eller
huvudkontor ingar f6r nirvarande i styrgrupperna.

Intern kontroll
Den interna kontrollplanen f6r 2011 och sittet att genomféra uppfoljningen har fungerat mycket bra och visat
sig vara virdefullt f6r verksamheten. Uppfoljningen har visenligt 6kat styrelsens insyn i kansliets arbete.

1.5 Insatser f6r malgrupperna och maluppfyllelse

Samordningsférbundet har under 2011 delfinansierat sju individinriktade insatser med sammanlagt 1 117
deltagare, varav 581 eller 52 procent gitt till arbete eller utbildning under dret. Vidare har 140 handliggare fatt
del av kompetensutvecklingsinsatser, kvinnoprojektet Signe har genomforts pa uppdrag av Forsakringskassan
och ett kontaktnit f6r utveckling av arbetsintegrerande sociala féretag har bildats som omfattar minst 10
idéburna organisationer.

Maluppfyllelse — redovisas i bilaga 1
Insatserna visar en god maluppfyllelse. Av sammanlagt 55 mal 4r 45 uppfyllda, tva dr delvis uppfyllda, medan
resterande dtta mal har 4nnu inte kunnat matas. Se bilaga 1

| Insats | Deltagare under 2011 | Avslutats arbete /utbildning
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Resursridet 190 deltagare 26 avser deltagare under 2010
Ung 1 Tyreso, ESF 442 deltagare 290
Ung i Nynids, ESF 104 deltagare 73
Ungdomsteamet i Haninge, ESF 186 deltagare 134

BRIA, Bittre Rustad Infor
Arbetslivsintroduktion

79 deltagare

Resultatet 6 man efter avslut
redovisa under 2012

ROA+ 78 deltagare 58
Manscentrum 38 deltagare -
Totalt 1117 deltagare, varav 401 ir 581 till arbete/utbildning

Haningebo, 570 Tyresébo och 146
Nynidshamnsbo

52 procent

Insats med extern finansiering

Kvinnoprojektet Signe — uppdrag
fran FK (jan 2010 - juli 2011)

48 deltagare (112 under 2010)

53 hittills 12 manader efter avslut

Ovriga insatser

Socialt féretagande

Kontakt med 10-tal organisationer

Kompetensutveckling 140 handliggare Supported Employment,
motiverande samtal, psykiatri for
icke psykiatriker, strategisk
paverkan, jimstilldhet

Resursrad

Det finns sedan den 1 april 2010 tva Resursrad, ett i Haninge/Nynishamn och ett i Tyreso. Resursrad ir en
beslutande beredning, som sjilvstindigt kan fatta beslut om kép av insatser men endast dd myndigheternas egna
mojligheter dr uttémda. Radet bestar av representanter fran respektive myndighet och halls thop av en
samordnare fran Forsikringskassan. Handldgeare fran varje berérd myndighet kan limna en ansékan till

Resursradet om behov av kop.

Antalet deltagare i Resursradet har mer 4n férdubblats under 2011, di 190 personer remitterats till bedémning,
varav 80 frin Haninge, 90 frin Tyres6 och 20 fran Nynidshamn. Ett mél har varit att 25 procent av deltagarna
ska arbeta eller studera 12 médnader efter att ha fatt stdd fran Resursradet. Resultatet blev 29 procent.

Projekitperiod: 1 april 2010 — 30 juni 2014

Antal deltagare 2011: 190 personer

Samverkansparter: Samtliga medlemmar

Mlupppyllelse: Av dtta mal dar sju upppyllda och ett delvis uppylit

Ungdomsteamet i Haninge

Ungdomsteamet it ett av fem delprojekt som ingir i ESF-projektet Grenverket Sédertérn. ESF-rddet har under
hésten 2011 beviljat en férlingning av projektperioden, vilket innebir att projektet kommer att kunna bedrivas
med full verksamhet under hela 2012. Under 2011 har fokus legat pé vidareutveckling av samverkan med
niringslivet och pa implementeringen av verksamheten efter ESF-projektet. Avsikten dr att lyckosamma
metoder sasom anpassade yrkesutbildningar exempelvis skulle kunna ingi i Arbetsférmedlingens upphandling

av ordinarie kursutbud.

Ett mal var att 50 procent av deltagarna ir i arbete eller studier efter avslutad insats. Resultatet blev 64 procent.

Projekitperiod: 1 november 2009 — 31 december 2012 (projektledning kommer att finnas t o m juni 2013)
Antal deltagare 2011: 186 (inflodet under dret)
Samverkansparter: Arbetsformedlingen och Haninge kommun

Mlupppyllelse: Av 11 mal dr sju upppyllda, ett dr inte uppfyllt och resterande tre mats vid projeketets shut.
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Ung i Nynis och Ung i Tyreso

Bidda insatserna startades den 1 september 2010 och dr en motsvarighet till Ungdomsteamet i Haninge. Insatsen
i Tyres6 vinder sig till samtliga ungdomar mellan 16 och 24 ar som varken arbetar eller studerar, medan Ung i
Nynis arbetar med unga vuxna som befinner sig lingt ifrin arbetsmarknaden.

Bidda insatserna ingar sedan juli 2011 i ESF-projektet Grenverket Nyndshamn och Tyres6 och har en gemensam
projektledare och styrgrupp. Projekten samarbetar kring en rad aktiviteter med Grenverket Sédertérn.

Ett av milen var att 65 procent av deltagarna dr i arbete eller studier efter avslutad insats. Resultatet f6r Tyres6
blev 74 procent och 70 f6r Nyndshamn. Endast 16 respektive 13 procent har avslutats av okéind anledning.

Projektperiod: 1 september 2010 — 30 juni 2014

Antal deltagare 2011: 442 i Tyresi och 104 i Nyndshamn (inflodet under dret)

Utvrdering och Uppfolining: Egen uppfolining och extern utvdrdering inom ramen ay ESF-projektet
Samverkansparter: Arbetsformedlingen och kommunerna Nyndshamn och Tyreso

Samma malupppllelse for bada basprojekten: Av 7 mdl dr 5 uppfyllda, ett dr delvis upppyllt och ett mal mits senare.

BRIA, Bittre Rustad Inf6r Arbetslivsintroduktion

Insatsen genomférdes under 2011. Malgruppen var personer vars dagar med sjukpenning eller med
tidsbegrinsad sjukersittning tog slut inom sex manader. Alla i malgruppen erbjuds att delta. 79 av samtliga 127 1
malgruppen tackade ja till erbjudandet och fick ett samordnat stdd fran samtliga medlemsmyndigheter. I
projektet ingick aktiviteter, t ex grupptriffar motiverande samtal och arbetstrining.

Projektperiod: 2011

Antal deltagare 2011: 79 deltagare, varav 43 fran Haninge, 20 fran Tyresi och 16 fran Nyndshanmn
Samverkansparter: Samtliga medlemsmyndigheter

Mlupppyllelse: Av fem mal ér fyra uppfyllda och ett mal ar for tidigt att mita.

Insatsen startades 1 botjan 2011 och slutresultat redovisas under viren 2012, da samtliga deltagare deltagit sex
ménader i insatsen. Vi har redan sett f6ljande resultat:

1. Antalet personer som pabérjat Arbetslivsintroduktionen har minskat till f6ljd av Férsidkringskassans
tidiga utredningar och beslut. Av hela mélgruppen (127) har 36 personer beviljats stadigvarande
sjukersittning innan de blev aktuella f6r Arbetslivsintroduktionen och 16 gick till arbete under
utredningstiden.

2. Av de 79 som pdboérjat arbetslivsintroduktion har endast tre personer (januari 2012) dtervint till
sjukforsdkringen.

3. Arbetsférmedlingens handliggare upplever att individerna dr bittre f6rberedda infér
arbetslivsintroduktionen.

4. Projektet har skapat rutiner f6r gemensamma méten med individen och samtliga berérda myndigheter,
vilket ger goda férutsittningar till fortsatt samarbete mellan Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen,
dé de nu ska pibérja ett samarbete tidigare i rehabkedjan pé nationell niva.

Ko6p av ROA+ — kurser

Insatsen bestdr av kopta gruppbehandlingskurser frin Haninge kommuns verksamhet ROA (Rehabilitering och
Aktivering) kopplat till en utékad samverkan pa vardcentralerna. Kurser har kopts enligt avtal. Malgruppen ir
personer med psykisk ohilsa, som star relativt nidra arbetsmarknaden och ér i behov av individuella stédsamtal
pé vardcentralerna, gruppbehandling inriktad pa stresshantering och sémn samt pa arbetspraktik.
Vardcentralernas kuratorer/psykologer genomfor bedémningssamtal och skriver remiss till ROA+, som
genomfor stresshanteringskurserna och anordnar stédet for arbetspraktik. Aven vardenheterna i Nynishamn
och Tyres6 har mojlighet att remittera deltagare till verksamheten. Tendensen ér att fler vardcentraler ordnar
motsvarande kurser i egen regi.

Insatsen omfattade 78 deltagare i stillet f6r 72 som avtalats. Detta gjordes utan extra kostnad f6r férbundet.
Under 2012 kommer Resursridet att képa platser vid behov.

Projektperiod: 2010 — 2011 (1-drsavtal)
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Antal deltagare 2011: 78 deltagare, varav 9 fran Tyresi och O fran Nyndishann
Samverkansparter: Samtliga medlemsmyndigheter
Mlupppyllelse: Samtliga sju mal ar upppyllda

K6p av behandlingar fran féreningen Manscentrum

Foreningen Manscentrum Ostra Sédertorn tidigare Manscentrum Haninge 4r en viktig samarbetspartner for
samordningsférbundet i ett férebyggande perspektiv. Enligt erfarenheter fran kvinnoprojektet Signe noterades
att ca hilften av kvinnorna hade upplevt olika grader av vald under sina liv. Behandlingsinsatser fran
Manscentrum har kopts enligt avtal. Varje behandlingsinsats omfattar minst fem samtal.

Syftet med insatsen dr att f6rebygga uppkomst av arbetshinder f6r min och kvinnor, samt att undetlitta
atergdng till arbete. Insatsen dr till £6r valdsutévande min, som behéver stéd i krissituationer. Det unika med
Manscentrum ir att féreningen kan erbjuda professionellt och snabbt stéd frin terapeuter utan registrering
(vilket sker hos sociala myndigheter), och utan att de som kommer till Manscentrum behéver betala nigon
avgift.

Antalet personer som fick stod av Manscentrum under 2011 var totalt 148, varav 69 kom fran Haninge, 28 frin
Tyreso, 20 fran Nyndshamn och 31 frin annan kommun eller ingen uppgift. Fr o m september ér en
representant fran Manscentrum 1 Nyndshamn varje torsdag 13-17 f6r att ta emot mén som behéver stéd och
finnas till hands f6r kommunens personal.

Under 2011 finansierade samordningsférbundet en extern utvirdering av Manscentrum, som konstaterade att
ett stort antal mén fatt kristerapi och kunnat f6rindra sitt beteende och sin livssituation. Attityden till
Manscentrum 4r mycket positiv. P4 plussidan finns hog tillganglighet, professionella behandlare/kristerapeuter
och en effektiv och obyréikratisk organisation.

Projektperiod: 2010 — 2011 ( 1-drsavtal)
Deltagare: 38 personer
Mlupppyllelse: Samtliga tre mal dr uppfyllda.

Kvinnoprojektet Signe — slutférdes 2011

Forsikringskassans huvudkontor beviljade medel under 2010 till projektet Signe, som ett av fyra
forskningsinriktade projekt som valdes ut inom ramen for ett uppdrag fran Regeringen. Malgruppen var kvinnor
i Haninge, Nyndshamn och Tyres6. 80 kvinnor deltog i en férs6ksgrupp, och resultatet jimférs med lika manga
deltagare i en kontrollgrupp. Projektet syftade till att préva om en utredning genomfdrd av ett multidisciplindrt
team, som undersoker arbetsférmagan, kan ge bittre forutsittningar for att en person ska kunna g tillbaka till
arbete. Inom projektet fanns dven medel f6r kép av rehabiliteringsinsatser, som teamet planerar tillsammans
med deltagaren.

Projektet pagir mellan 1 januari 2010 och 30 juni 2011. Det bekostades och kommer att utvirderas av
Forsikringskassan centralt. Férbundet limnade en slutrapport till Forsikringskassan under hosten, vilket
innebdr att uppdraget genomforts enligt avtal. I september 2012 samlas all data och analyseras. Direfter
kommer Forsikringskassans att limna en rapport till Regeringen. De hittillsvarande resultaten tyder pa att de
allra flesta deltagare dr i arbete ett ar efter insatsen.

Projektperiod: 1 jannari 2010 — 30 juni 201 1enligt avtal med Forsikringskassan
Deltagare: 160 deltagare
Mlupppyllelse: Forsikringskassan ansvarar for utvirdering som slutfors under 2012

Socialt féretagande

Samordningsférbundet har inlett en satsning pé socialt féretagande. Satsningen gors tillsammans med Haninge
kommun och delvis inom ramen av ESF-projektet Resursmodellen Sédertérn. Uppdraget édr i huvudsak av
kunskapsutvecklande och informationsspridande karaktir. En utvecklingsgrupp for socialt f6retagande har
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bildats med representanter fran bland annat samordningsférbundets styrelse samt ett ndtverk med ett 10-tal
organisationer. Natverket bildades utifrin kartliggningen av befintliga och potentiella arbetsintegrerande sociala
foretag 1 omradet. Kartliggningen visade att det under hoésten 2011 fanns tre befintliga sociala féretag och ca 5
potentiella.

Mal f6r verksamhetsomridet har definierats i ESF-ansékan f6r Resursmodellen Sédertérn. Enligt ansdkan har
verksamheten bl a f6ljande mal:
* Antal sociala foretag i Haninge, Nynidshamn och Tyres6 har 6kat fréin tre till tio under projektperioden
*  Antalet arbetstillfillen i sociala foretag har Skar fran ca 15 till minst 50 under projektperioden

Antalet anstillda hos befintliga arbetsintegrerande sociala féretag har under 2011 ékat fran 15 till 22. Aven
antalet arbetstriningsplatser som dessa erbjuder 4r pa vig att 6ka.

Projektperiod: 1 juni 2011 — juni 2014
Mdlupppyllelse: Samtliga sju mal ar npppyllda.

Kompetensutvecklingsinsatser

Under aret har stora insatser genomférts fOr att stimulera en gemensam kunskapsutveckling 1 syfte att hoja
kvaliteten 1 arbetet med malgrupperna och férbittra samarbetet mellan myndigheterna. Ett stort antal
handldggare och projektledare fran ungdomsprojekten, Resursradet, BRIA har fatt utbildning i metoden
Supported Employment, psykiatri f6r icke psykiatriker, jamstilldhet, strategisk paverkan och Motiverande
samtal MI. MI 4r en férindringsinriktad samtalsteknik som omfattar en mingd firdigheter och tekniker, men
ocksa ett mer 6vergripande forhallningssatt. Metoden syftar bl.a. till att dstadkomma férandring 1 synsitt och
beteende hos mélgruppen. Utbildningarna har omfattat sammanlagt 140 handldggare riknat per
utbildningstillfille.

1.6 Nitverk, motesplatser och information

Frukostmoten
Regelbundna frukostméten borjade anordnas fran och med hésten 2011, Alla som ér intresserade av férbundets
verksamhet dr vilkomna till m&tena, vars syfte dr att vara motesplats och ett forum f6r aktuella diskussioner.
Totalt har fem frukostmoten genomforts. Antalet deltagare har varierat mellan 30-60 vid vatje tillfdlle férutom
frukostmotet med Haninge kommun och nidringslivet som samlade ca 130 deltagare.
Frukostméten har haft féljande teman:

*  Socialt féretagande, (Nidtverk bildades)

*  Sa ska vi bryta tystnaden kring psykisk ohilsa, (Kampanjen Hjiarnkoll med inriktig mot personal)

* Team pa Handens sjukhus forkortar sjukrivningar, (projektet Signe)

»  Skridddarskydda aktiviteter f6r unga leder till jobb och studier, (Grenverket S6dertérn)

*  Se kompetensen bakom psykisk ohilsa, (Kampanjen Hjirnkoll med inriktning mot arbetsgivare)

Niringslivssamverkan

Férbundet och handliggare fran ungdomsinsatserna har under aret deltagit i kommunernas frukostméten och
Niringslivets dagar. Syftet dr att upparbeta kontakter, s6ka mentorer och praktikplatser f6r ungdomar.
Informationsmaterial och roll-ups har tagits fram for indamalet. Ett samarbete med ett antal féretag har inletts
avseende mentorskap och praktik f6r ungdomar.

Nitverk med social ekonomi och idéburna organisationer
Regelbundna triffar med nitverket har inletts under hésten. Representanter fran nitverket deltar aktivt i
térbundets frukostméten.

Hemsidan

Malsittningen ér att sprida information om samordningstérbundet samt att underlitta samarbetet mellan
samverkansparter och andra intressenter. P4 hemsidan finns uppdaterad information om insatser, aktuella
hindelser, trycksaker, nyhetsbrev och dokument. Informationssatsningarna resulterade bl.a. i en 6kning av
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antalet externa besok till totalt 7 395, varav 4 147 bestkare var unika. Under 2009 respektive 2010 var antalet
externa besok 3 344 respektive 6 517.

Nyhetsbrev

Samordningsférbundet har under 2011 publicerat sex nyhetsbrev, och tre nyhetsbrev frain ESF-projektet.
Samtliga finns tillgéngliga pa hemsidan, men har ocksa skickats ut via e-post till fortroendevalda, medarbetare
och andra berérda.

Artiklar i media

Mitt i Tyres6, mars 2011: ”Sirskilt projekt ger unga jobb”

Nynidshamns Posten, juni 2011: ”Ung i Nynis far EU-pengar”

Haninge Idag, juni 2011: ”Skriddarsydda aktiviteter ger unga jobb och studier”
Mitt i Tyreso, oktober 2011: ”Ny metod ger unga Jobb”

Mitt i Tyreso, oktober 2011: ”Har ni lediga jobb hir?”

Nynishamns Posten december: ”Arbetslésheten bland unga sjunker”

1.7 Uppfoljning och utvirdering

Foljande uppfoljningar/utvirderingar har genomférts under 2011:
Utvirdering av Manscentrum i Haninge (K. Grinsbo, juni 2011)
Signe slutrapport till Forsikringskassan (I. Anderzén Uppsala Universitet, sept 2011)
Resultatredovisning Ungdomsteamet Haninge 2011 (M. Aissaoui, jan 2011)
Resultatredovisning, Ung i Tyresé 2011 (M. Aissaoui, jan 2011)
Resultatredovisning, Ung i Nynds 2011 (M. Aissaoui, jan 2011)
Resultatredovisning, Resursriadet 2011 (A. Qvistskéld, jan 2011)
Resultatredovisning BRIA 2011, (L. Bertel, jan 2011)
Utvirdering av Grenverket Sédertérn — Delrapport 2 (PwC, januari 2011)
Utvirdering av Supported Employment (PWC, mars 2011)
. Halvtidsrapport Grenverket S6dertérn november 2009 — mars 2011 (P. Unell, juni 2011)
. Utvirdering av Grenverket Sédertérn - delrapport 3 (PWC, juni 2011)
. Utvirdering av Grenverket S6édertérn — delrapport 4 (PWC, januari 2012)
. Ligesbeskrivning Supported Employment/Education, (E Agren, januari 2012)
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1.8 Ekonomiskt utfall 2011

Arets resultat blev minus 165 021 kronor. Det ackumulerade éverskottet uppgar till 8 641 481 kronor, varav

4 942 175 kronor avser en osiker momsfordran pa Skatteverket. Om lagférindringen f6r momsersittning trider
i kraft och om lagen giller retroaktivt kommer samordningsférbundet att kunna dters6ka momsersittning fran
Skatteverket.

I 6verskottet inga aven medel motsvarande 978 923 kronor som reserverats f6r implementeringen av
Ungdomsteamet. Ungdomsteamet fick under aret en férlingning av projekttiden, vilket innebér att medel som
tidigare Gronmirkts for en Haninge-insats kommer att anvindas forst under 2013. Arets Gverskott som antingen
blir 2 720 383 kronor eller 7 662 558 kronor kommer att anvindas under 2012 {6r att finansiera
samverkansmetoder som utvecklats inom ramen av ESF-projekt som férbundet samarbetat med t ex KomAn.
Forbundet har dven behov av att starta ytterligare insatser f6r unga med funktionsnedsittning (psykisk ohilsa)
och insatser for att minska kvinnors sjukskrivning.
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2. RESULTATRAKNING
Resultatrikning

2011-01-01 2010-01-01
Belopp i kt. Not -2011-12-31 -2010-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 2 19 000 000 19 000 000
Ovriga intikter 3 327 274 309 481
Verksamhetens kostnader 4 -19 642 096 -11 260 414
Avskrivningar - -
Verksamhetens nettokostnad -314 822 8 049 067
Finansiella intakter 153 388 57 526
Finansiella kostnader -3 587 -2327
Resultat fore extraordinira intiakter -165 021 8 104 266
Extraordinara intikter 0 0
Periodens/arets resultat -165 021 8 104 266
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3. BALANSRAKNING
Balansrikning
Belopp i kr. Not 2011-12-31 2010-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgdngar
Fordringar 5 9361 472 5968 131
Kassa och banktillgodohavande 8 630 188 10 341 597
Summa omsittningstillgangar 17 991 660 16 309 728
Summa tillgangar 17 991 660 16 309 728
Eget kapital och skulder
Eget kapital 6,7 8 641 481 8 806 502
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 8 9350 179 7 503 226
Summa eget kapital och skulder 17 991 660 16 309 728

Panter och dirmed jimforliga sikerheter

Ansvarsforbindelser
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4. KASSAFLODESANALYS
Kassaflédesanalys, den 16pande verksamheten
Belopp i kr. 2011-12-31 2010-12-31
Periodens/arets resultat -165 021 8 104 266
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore férindring
av rorelsekapital -165 021 8104 266
Okning/minskning kortfristiga fordringar -3 393 341 -4 765 119
Okning/ minskning kortfristiga skulder 1 846 953 -978 029
Kassaflode for den 16pande verksamheten -1711 409 2361118
Kassaflode frin investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -1 711 409 2361118
Likvida medel vid arets borjan 10 341 597 7 980 479
Likvida medel vid arets slut 8 630 188 10 341 597
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Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillimpliga delar.

Not 2. Verksamhetens medlemsavgifter

2011-12-31 2010-12-31
Driftbidrag fran staten 9 500 000 9 500 000
Driftbidrag fran Haninge kommun 2916779 2916779
Driftbidrag frain Nyndshamns kommun 690 567 690 567
Driftbidrag fran Tyresé kommun 1142 654 1142 654
Driftbidrag fran Stockholms lins landsting 4750 000 4750 000
Summa 19 000 000 19 000 000
Not 3. Ovriga intikter

2011-12-31 2010-12-31
Signe-medel avseende 16n kansli 327 274 309 481
Summa 327 274 309 481
Not 4. Verksamhetens kostnader

2011-12-31 2010-12-31
Insatser 16 388 899 8 854 170
Personalkostnader, styrelse och kansli 2271798 1711 499
Lokalkostnader 275 693 222 000
Konsultkostnader 113 626 181 613
Ovriga kostnader 592 080 291132
Summa 19 642 096 11 260 414
Not 5. Fordringar

2011-12-31 2010-12-31
Kundfordringar 132 274 0
Andra kortfristiga fordringar 51 241 318 411
Moms 4942175 1731292
Upplupna intdkter 4235782 3918 428
Summa 9 361 472 5968 131
Not 6. Eget kapital

2011-12-31 2010-12-31
Ingiende balans eget kapital 8 806 502 702 237
Periodens/arets resultat -165 021 8 104 265
Utgdende balans eget kapital 8 641481 8 806 502

Not 7. Eget kapital

I det egna kapitalet 2011 ingér reserverade medel kr 978 923 f6r Ungdomsteamet i Haninge.

Under aret har kr 208 012 forbrukats, reserven 2010 var kr 1 186 935.
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Not 8. Kortfristiga skulder
2011-12-31 2010-12-31
Leverantorsskulder 4005114 3797 774
Upplupna arbetsgivaravgifter 94 552 67 547
Skuld I6neskatt -14 013 78 583
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 5264 526 3559 322
Summa 9350 179 7 503 226
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Tilliggsupplysningar
Sammanstillning av utfall och budget 2011
Ackumulerat
Utfall Budget Avvikelse utfall av insats
Insatser 2011-12-31 2011 2011-12-31 sedan start
Resursradet 3756 363 6 500 000 2743 637
BRIA 4132128 4 300 000 167 872
ROA+ 547 000 600 000 53 000
Socialt féretagande 228 971 1 000 000 771 029
Information & kunskapsspridning 45 361 300 000 254 639
Utvirderingar & kartliggningar 47 111 300 000 252 889 &
Manscentrum 210 576 150 000 -60 576
Grenverket Sédertérn 2912 067 3219948 307 881
Grenverket Sédertérn vrigt 174 028 190 052 16 024
Ungdomsteamet (mot resetv) 208 012 0 -208 012
Ung i Nynis 937 313 2 000 000 1062 687
Ung i Tyreso 1362 594 2250 000 887 406
Grenverket Nyndshamn Tyres6 1481 468 0 -1 481 468
Seminarium 12 932 0 -12 932
Utbildning nya styrelsen 0 50 000 50 000
Kvinnoprojektet Signe 327 274 0 -327 274
NNS 4777 0 -4 777
Eventuellt blivande insatser 924 0 -924
Ram nya insatser 0 2 409 567 2409 567
Summa insatser 16 388 899 23 269 567 6 880 668
Styrelse 301 576 240 000 -61 576
Kansli 29510621 3110 000 158 379
Summa styrelse och kansli 3253197 3350 000 96 803
Totalt 19 642 096 26 619 567 6977 471
Intikter/medlemsavgifter -19 000 000 -19 000 000 0
Intikter/6vriga intikter -327 274 0 327 274
Finansiella intikter/kostnader -149 801 0 149 801
Tidigare 6verskott 0 -7 619 567 -7 619 567

Resultat -165 021 0 -165 021
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Framtida disposition av egna kapitalet

Insatser Ar 2012 Ar 2013 Ar 2014 Ar 2015 Totalt
ESF/Grenverket Ungdomsteamet 1 630 000 0 0 0 1 630 000
ESF/Grenverket Ungdomsteamet, forling 1 630 000 410 000 0 0 2 040 000
Ungdomsteamet, 6vrigt 400 000 100 000 0 0 500 000
Ungdomsteamet, efter ESF 0 800 000 1 600 000 1 600 000 4 000 000
ESF/Grenverket Nyndshamn och Tyres6é 3 833 000 3863 000 2131 000 0 9827 000
Ung i Nynis och Tyreso, Gvrigt 200 000 200 000 0 0 400 000
Ung i Nynis och Tyreso, efter ESF 0 0 1600 000 1 600 000 3200 000
ESF/Resursmodellen 2350 000 4 150 000 2230 000 0 8 730 000
Resursmodellen, efter ESF 0 0 2000 000 4 000 000 6 000 000
Resursradet (1:a halviret) 2500 000 0 0 2500 000
Socialt foretagande 600 000 350 000 0 0 950 000
Manscentrum 150 000 0 0 0 150 000
Bria 240 000 0 0 0 240 000
ESF/Dirigo 1100 000 1100 000 550 000 0 2750 000
Totalt insatser 14633000 10973000 10 111 000 7200 000 42917 000
Kansli och styrelse 2 810 000 3 500 000 3600 000 3700 000 13 610 000

Totalt 17443000 14473000 13711000 10900 000 56 527 000
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Forklaring till avvikelser mellan utfall och budget 2011

Resursriadet: Resultat -2 743 637 kr. Kostnaden for Resursradet var svart att budgetera eftersom
avsikten att ge samtliga medlemsmyndigheter méjligheten att I6pande remittera utifrain behovet. Aven
kopet av insatser sker utifran behov och kostnaden kan variera mycket. Antalet remisser 6kade mellan
2010 och 2011 fran 89 till 190 drenden. En myndighetsgemensam kartligening av dessa 190 drenden
ledde till att 50 drenden gick ater till remittent med rad om ytterligare insatser inom befintlig
myndighet, vilket minskade kostnaden for insatsen.

Grenverket Ungdomsteamet i Haninge: Resultat —115 893 kr, beror pa budgetférindringen som
genomfordes under dret i samband med ansékan om forlingning av insatsen. Overskottet kommer att
anvindas under 2013, dd medfinansiering fran ESF upphor.

Grenverket Nyndshamn och Tyreso: Resultat —467 625 kr, beror pa att insatserna Ung i Nynis och
Ung i Tyres6 overgick till ESF-projekt den 1 juli 2011, vilket innebar en delfinansiering fran ESF.

Manscentrum: Resultat +60 576 kr, beror pa att férbundet enligt styrelsebeslut finansierade en extern
utvirdering av verksamheten.

ROA+: Resultat =53 000 kr, beror pa att inkSp av kurser skett enligt avtal och inga extra ordinarier
insatser behovdes f6r malgruppen under aret.

BRIA: Resultat —167 872 kr, beror pa att behovet av kop av tjanster blev nagot mindre 4n budgeterat.
34 av 79 deltagare i insatsen fick del av kopta insatser till en medelkostnad pa ca 20 tkr. Fér 6vrigt har
insatsen genomforts enligt avtal.

Socialt foretagande: Resultat -771 029 kr, beror pa att verksamhetsutvecklaren anstilldes den 1 juni
2011 och att kostnaderna for verksamheten delas mellan Haninge kommun och férbundet enligt
samverkansavtal. Verksamheten kom i gang under hosten, dé styrelsen den 5 oktober beslutade om
riktlinjer och mal fér insatsen. Overskottet kommer att anvindas under 2012,

Information & kunskapsspridning: Resultat -254 639 kr, beror pa att kostnader for
informationsmaterial mm belastar respektive insats t ex ESF-projekt samt att kansliet i stor
utstrackning gor arbetet 1 egen regi.

Utvirderingar och kartliggningar: Resultat -252 889 kr, beror pa att kostnader for utvirderingar
belastat respektive insats Grenverket S6dertérn, projektet Signe och Manscentrum. For Gvriga insatser
har inga externa utvarderingar genomforts. Diaremot har kansliet genomfort uppfoljningar i egen regi.

Utbildning nya styrelsen: Resultat —50 000 kr, beror pa att styrelsens ledaméter deltagit i
utbildningar som Forsikringskassan ordnat utan avgifter.

Seminarium: Resultat +12 932 kr, beror pa att frukostmotena ar en ny “verksamhet” som planerades
och kom i gang under hésten 2011.

Kvinnoprojektet Signe: Resultat +327 274 kr. Avser ersittning for personal fran
samordningsforbundet under 2011. Uppdraget har genomférts enligt avtal.

NNS: Resultat +4 777 kr, avser samordningsférbundets deltagande pa Almedals veckan med NNS
och Nationella Radet.
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Ram for nya projekt: Resultat -2 409 567 kr. Osikerheten i hanteringen av momsersittning gjorde att
en planerad ny insats inte kunde pabérjas under aret.

Kansli: Resultat -158 379 kr, beror pa att kostnaden for ytterligare medarbetare finansieras delvis med
medel fran ESF. Dessutom kunde kansliet hyra ut den tidigare lokalen sa att extra kostnaderna 1
samband med flytten till en ny lokal kunde minskas.

Styrelse: Resultat +61 574 kr, beror pa att styrelsen deltagit i en mangd aktiviteter utover ordinarie
styrelsearbete, vilket framgar av verksamhetsberittelsen.

Reserv Ungdomsteamet: —978 923 kr. Avser overskottet frin Samordningsférbundet Haninge som
oronmirktes for insatsen Ungdomsteamet i Haninge. Medlen kommer att férbrukas 2013 da
finansiering fran ESF upphor.
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Samordningsférbundet Ostra S6dertérn Gverlimnar arsredovisningen samt revisorernas granskningsrapport

och revisionsberattelse till forbundsmedlemmarna.

Jag/vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intikter

och férbundets ekonomiska stillning.

Haninge den 22 mars 2012

Marie Litholm (KD), ordférande,
Haninge kommun

Catharina Holmberg, vice ordf6érande,
Lokalt forsikringscenter Sodertérn

Agneta Tjarnhammar (M), tjainstgérande ledamot,
Nynidshamns kommun

Andreas Jonsson (M), ledamot,
Tyres6 kommun

Peter Bondesson (FP), ledamot,
Stockholms lins landsting

Kent Almqvist, ledamot,
Arbetstérmedlingen
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Resursradet - Maluppfyllelse f6r 2011

Mail enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Minst 150 personer ska fi del av
insatserna under 2011.

Uppfylit.

190 personer, varav 80 fran Haninge, 90 frin Tyres6 och 20 fran
Nynidshamn. (115 kvinnor och 75 min).

140 remisser ledde till ink&p av insatser och 50 remisser gick ater till
remittent med rdd om ytterligare insatser inom befintlig myndighet.

Samtliga deltagare och berérd
myndighet ska ha fatt en
myndighetsévergripande kartliggning.

Uppfylit.
190 personer har under 2011 fatt en myndighetsévergripande

kartligoning. Den gemensamma handlingsplanen har omarbetats enligt
onskemadl frin deltagare och remittenter. For att f4 den enskilda individens
fokus har Resursriadet aktivt arbetet for att 6ka bade deras och
remittenternas deltagande vid Resursriddets sammantriden. Detta har dven
bidragit till 6kad kunskap om Resursriadet inom de olika myndigheterna,
vilket kan férklara de 6kade antalet inkomna remisser.

Minst 80 procent av deltagarna ska efter
den képta insatsen vara bittre fO1-
beredda for att kunna delta i den egna
verksamhetens rehabiliteringsinsats.

Delvis uppfyllt.

60 % eller 40 deltagare deltar i den egna verksamhetens insatser eller
nagon annan myndighets insatser. Mitperiod jan 2010 — jan 2011
avseende 66 Resursrads insatser.

Minst 60 procent av deltagarna ska efter
den képta insatsen uppleva att deras
moéjligheter att arbeta eller studera har
Okat.

Uppfylit.
Vid uppfoljning 12 méanader efter kopt insats har 26 deltagare antingen

atergitt i arbete eller studier. Det innebir 39,4 procent. 40 personer, 60,1
procent deltar efter képet i rehabiliteringsinsatser antingen inom den egna
verksamheten eller hos annan myndighet. Under 2012 ska metoder for att
folja upp insatserna nirmare utvecklas.

Minst 25 procent av deltagarna ska vara
i arbete eller studier 12 méinader efter
motesdatum.

Uppfyllt.

Av de totalt 91 deltagare som f6ljdes upp 12 manader efter métesdatum i
Resursradet var det 26 deltagare, d.v.s. 28,6 procent som dtervint till
arbete eller studier och inte uppbar nigon ersittning frin ndgon
myndighet. Resultat avseende deltagare under 2010 .

Utveckla och foérbittra metoder som
férhindrar rundging mellan olika
system.

Uppfyllt.

En riktad informationssatsning i Nyndshamn har gjorts for att 6ka
inflédet av remisser till Resursridet. Informationen har riktats bdde mot
varden och kommunen. Samordnaren f6r Resursradet har sedan vdren
2011 funnits till hand pa AU-center i Nyndshamn varannan tisdag
eftermiddag for drendekonsultation dir det har varit fritt f6r handliggare
pa f6rsorjningsstéd och Arbetstormedlingen att komma f6r att diskutera
irenden. Antal remisser frin Nyndshamn till Resursriadet har 6kat frin 4
under 2010 till 20 remisser och 19 konsultationer under 2011.

Utveckla samarbete med sociala foretag.

Uppfyllt.
Under 2011 har Resursradet kopt utbildning i handledning och

fakturahantering till tvd personer pa Bonorna i Handen.
Tre personer pa Jobbverket 1 Tyresé har fatt utbildning i fakturahantering.
Tio arbetstriningar har képts av Jobbverket i Tyreso.

Budget
Utfall
Genomsnittlig kostnad/deltagare

6 500 000 kronor
3 756 363 kronor
19 800 kronor

Uppf6ljning och utvirdering
SUS-rapportering.
Egen uppféljning och enkiter.

Uppfylit.

Rapportering 1 SUS och egen uppféljning. En extern utvirderare kommer
att upphandlas under 2012.
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Ungdomsteamet Haninge - Maluppfyllelse f6r 2011

Mail enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Ca 300 ungdomar berdknas delta i
insatsen under 2011.

Uppfylit.

Ungdomsteamet har arbetat med 317 deltagare, varav 186 var nyinskrivna
under dret.

Ca 50 procent av deltagarna ir i arbete
eller utbildning efter avslutad insats.

Uppfylit.
64 %, varav 37 % (77 deltagare) har avslutats till arbete, 27 % (57

deltagare) till studier och 36 % (74 deltagare) har avslutats till annat. 208
deltagare har avslutats.

75 procent av deltagarna ska efter
avslutad utbildning/motivations-
torstairkande insats upplevt en
forbittrad hilsa.

For fa deltagare har svarat pa enkiten vid bade inskrivning och avslut
varfér méluppfyllelse inte gir att fi fram f6r 2011.

75 procent av deltagarna ska uppleva att
deras méjligheter till arbete eller studier
Okat.

For fa deltagare har svarat pa enkiten vid bade inskrivning och avslut
varfér méluppfyllelse inte gir att fi fram f6r 2011.

Minst 45 deltagare eller 15 procent av
deltagarna ska delta i olika
utbildningsinsatser.

Uppfyllt.
47 deltagare (15 %) har deltagit i en utbildningsinsats under aret.

Minst 95 procent av ungdomarna ska
inom en manad ha en
myndighetsévergripande handlingsplan.

Ej uppfylit.
Andelen som har en handlingsplan inom en manad ir
inte sammanstillt f6r helaret men hamnar uppskattningsvis 50-60 %.

Samverkansmal

Det finns nya arbetssitt med
rekryterande foretag (t ex
Mentorskapsprogram, studiebesok,
arbetsgivarringar, utbildningar
kombinerat med praktik).

Uppfyllt.

Ett mentorskapsprogram har utvecklats. Under aret har man haft nio
mentorpar igang.

Ett praktikprogram, Turbin, har startat och inkluderar praktik fyra dagar i
veckan och program pd Ungdomsteamet en dag i veckan med
uppfoljning/personlig utveckling. Tre ungdomar deltog under hésten.

Det finns nya arbetssitt med
utbildningsanordnare (t ex
yrkesinriktade kortutbildningar,
orienteringskurser och
arbetsplatsforlagda utbildningar).

Uppfylit.

Samarbetet med CentrumVux i Haninge/Elvira, fortsitter att utvecklas
avseende vira korta yrkesutbildningar inom café, silj och lager. Sedan
projektstarten 2009-2011 har 160 uppdragsutbildningar genomforts.

Utveckla utbudet av aktiviteter som
matchar de behov och énskemal
ungdomarna har f6r att komma vidare
ut till arbetslivet.

Uppfylit.

Utveckling av verksamheten har skett i samarbete med Haninge kommuns
Jobb och meritcenter. 176 ungdomar har deltagit i sidana aktiviteter.

Att 80 procent av deltagande personal
och ber6rda chefer anser att samarbetet
mellan de samverkande myndigheterna
fungerar vil.

Miits vid projektavslut.

Budget 3410 000 kronor
Utfall 3086 095 kronor
Kostnad/deltagare 16 600 kronor

Uppf6ljning och utvirdering
SUS-rapportering,

Uppfyllt.

PwC ir extern utvirderare for projektet. Internt sker uppféljningar via
insamlad statistik, kvalitativa uppfoljningar, deltagarenkdter samt i SUS.
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Ung i Nynis - Maluppfyllelse f6r 2011

Mail enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Ca 150 ungdomar berdknas delta i
insatsen under 2011.

Malet t6r ESF-projektet Grenverket
Nynidshamn och Tyreso dr att totalt

1350 ungdomar deltar under perioden
1/7 2012 —30/6 2014.

Uppfylit.
Ung 1 Nynis har arbetat med 166 deltagare under dret. Inflédet under aret

var 104 deltagare. Antalet ungdomar som 6verfoérdes fran 2010 var 62.

50 procent av deltagarna dr i arbete efter
avslutad insats

Uppfylit.
60 personer (58 %) har avslutats till arbete.

Antalet deltagare som avslutats uppgar till 104.

15 procent av deltagarna ir i utbildning | Delvis uppfylit.
efter avslutad insats. 12 % (13 deltagare) har avslutats till studier.
10 procent av deltagarna ska efter Uppfyllt.

avslutad insats ha gitt till annan
arbetsmarknadspolitisk dtgird.

30 % har avslutats till annan insats.

Foljande matt har endast matts under projektperioden. Under denna
period har totalt 44 avslutats i projektet. 19 deltagare (43 %) har avslutats
till annat, varav 13 (30 %) till annan insats och 6 (13 %) av okind
anledning.

75 procent av deltagarna ska efter
avslutad insats uppleva att deras
mojligheter till arbete eller studier har
Okat.

For fa deltagare har svarat pa enkiten vid bade inskrivning och avslut
varfér méluppfyllelse inte gir att fi fram f6r 2011. Enkéten samt rutinerna
vid avslut kommer att omarbetas och férenklas under 2012 {6r att héja
svarsfrekvensen.

Minst 30 ungdomar eller 20 % ska delta
i olika utbildningsinsatser.

Malet t6r ESF-projektet Grenverket
Nynashamn och Tyreso ar att totalt 225
ungdomar deltar i utbildningsinsatser
under perioden 1/7 2012 —30/6 2014.

Uppfylit.
Totalt har 28 ungdomar (17 %) deltagit i utbildningsinsatser, 25 via vira

korta yrkesutbildningar hos CentrumVux/FElvira samt tre i AFs
arbetsmarknadsutbildningar.

Budget (Nynis/Tyreso)
Utfall
Kostnad/deltagare

4 250 000 kronor
3 781 375 kronor
6 900 kronor

Uppfdljning och utvirdering
SUS-rapportering.

Egna uppfoljningar, enkiter.
Utvirderingar.

Uppfyllt.
Under hésten har avrop gjorts mot AFs upphandlade utvirderare. Fr o m

2012 kommer projektet att ha en extern utvirderare. Internt sker
uppfoljningar via insamlad statistik, kvalitativa uppfoljningar,
deltagarenkiter samt i SUS.
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Ung i Tyres6 - Maluppfyllelse for 2011

Mail enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Ca 500 ungdomar berdknas delta i
insatsen under 2011.

Malet t6r ESF-projektet Grenverket
Nynidshamn och Tyreso dr att totalt

1350 ungdomar deltar under perioden
1/7 2012 —30/6 2014.

Uppfylit.
Ung i1 Tyres6 har dirmed arbetat med 627 deltagare under aret. Antalet

deltagare som 6verfordes fran 2010 var 185 stycken. Inflédet under 2011
var 442 deltagare.

50 procent av deltagarna dr i arbete efter
avslutad insats.

Uppfylit.
58 % (290 deltagare) har avslutats till arbete.

Antalet deltagare som avslutats uppgar till 497.

15 procent av deltagarna ir i utbildning
efter avslutad insats.

Uppfylit.
16 % (77 deltagare) har avslutats till studier.

10 procent av deltagarna ska efter
avslutad insats ha gitt till annan
arbetsmarknadspolitisk dtgird.

Uppfyllt.

12 % har avslutats till annan insats.

Foljande matt har endast matts under projektperioden. Under denna
period har totalt 290 avslutats i projektet. 81 deltagare (28 %) har avslutats
till annat, varav 35 (12 %) till annan insats och 46 (16 %) av okind
anledning.

75 procent av deltagarna ska efter
avslutad insats uppleva att deras
mojligheter till arbete eller studier har
Okat.

For fa deltagare har svarat pa enkiten vid bade inskrivning och avslut
varfor maluppfyllelse inte gér att f4 fram f6r 2011. Enkdten samt rutinerna
vid avslut kommer att omarbetas och férenklas under 2012 {6r att héja
svarsfrekvensen.

Minst 50 deltagare eller 10 procent ska
delta i olika utbildningsinsatser.

Milet t6r ESF-projektet Grenverket
Nynidshamn och Tyreso dr att totalt 225

ungdomar deltar i utbildningsinsatser
under perioden 1/7 2012 —30/6 2014.

Delvis uppfylit.
Totalt har 34 ungdomar (5 %) deltagit utbildningsinsatser, samtliga i vira
korta yrkesutbildningar hos CentrumVux/Elvira.

Budget (Nynis/Tyreso)
Utfall
Kostnad/deltagare

4 250 000 kronor
3 781 375 kronor
6 900 kronor

Uppfdljning och utvirdering
SUS-rapportering.

Egna uppfoljningar, enkiter.
Utvirderingar.

Uppfylit
Under hésten har avrop gjorts mot AF:s upphandlade utvirderare. Fr o m

2012 kommer projektet att ha en extern utvirderare. Internt sker
uppféljningar via insamlad statistik, kvalitativa uppfdljningar samt i SUS.




&) Somgidipesforbunder

ROA+ - Maluppfyllelse for 2011
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Mail enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Minst 60 procent av deltagarna 4r dter i
arbete, studier, praktik, arbetstrining efter
insats.

Uppfylit:
74 % i arbete (78 personer) och 26 % sjukskrivna (20 personer).

Minst 80 procent av deltagarna har fitt en
plan for praktik eller arbetstrining,

Uppfylit:

Detta har inte behovts eftersom de flesta deltagarna arbetar hel-
eller deltid. Av de deltagare som har varit sjukskrivna gbrs en
handlingsplan f6r dterging i arbete.

Minst 90 procent av deltagarna anser
sig vara ndjda med insatsen efter
avslutad aktivitet.

Uppfylit:

100 % anser sig vara ndjda med insatsen.

Exempel pi skriftliga kommentarer:

- Eventuellt mindre grupp.
Nigot lingre uppféljning ex 2 dr och 1 ar. Kopior pa
Ovningar som ni ldser, typ kroppsscanning och
avslappningsévningar. Tillgang att kopa avspianning CD
musik som ROA gjort.

Minst 80 procent av deltagarna anser att deras
hilsa har forbittrats (sjdlvupplevd hilsa enligt
enkit).

Uppfyllt:

84 % anser att deras hilsa har forbattrats.

Samverkansmal

Insatsen ska omfatta 72 deltagare per ér.

Uppfylit:

78 deltagare, varav 64 kvinnor och 14 min.
Tytresbor: 9 personer.

Haningebor: 69 personer.

Nynishamn: 0 personer.

Ml for verksamhetens omfattning

Genomféra stresshanteringskurser.

Uppfyllt:

ROA har genomfort tretton stresshanteringskurser under 2011.
Nytt fOr aret var att vi blandade deltagare frin ROA+ tillsammans
med deltagare som arbetsgivaren Haninge kommun remitterat till
ROA samt 6vriga deltagare som remitterats t ex fran Signe.

Budget
Utfall
Genomsnittlig kostnad/deltagare

600 000 kronor
547 000 kronor
7 000 kronor

En rapport, dir méluppfyllelse redovisas,
limnas in till Samordningstérbundet under
januari 2011. Egna enkiter och rapportering i
SUS.

Uppfylit:
ROA genomfér symtommatningar pa alla deltagare. Mitning gors

vid kursstart och vid kursavslutning. Intressant dr att se att en
forbittring av den psykiska halsan sker. Utvirderingsinstrument
som anvinds: Becks Depression Inventory (BDI) och Becks
Anxiety Inventory (BAI). Rapportering i SUS.
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Manscentrum - Maluppfyllelse f6r 2011

Mail enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Minst 90 procent av dem som har
arbete och genomgir en
samtalsbehandling stannar kvar i arbete
utan sjukskrivning

Uppfyllt.
89 behandlingar (oavsett tidslingd) uppfyller kriterierna ’har jobb” och

”genomgar behandling”. Ingen av dessa har under behandlingstiden blivit
arbetslos/sjukskriven.

Mal for antalet deltagare

28 behandlingar dir behandlingens
lingd 4r minst 5 samtal

Uppfylit.
38 behandlingar enligt kriterierna genomférda under 2011.

23 fran Haninge, 9 fran Tyres6 och 6 frin Nynishamn.

Budget
Utfall
Genomsnittlig kostnad/deltagare

150 000 kronor
210 576 kronot, varav 60 576 kr avser kostnad f6r extern utvirdering
5 400 kronor

Uppfodljning och utvirdering
Egna uppfoljningar, extern utvirdering
och rapportering i SUS

Uppfyllt.

Extern utvirdering av Zeal Consulting genomférd under aret, dir dven en
klientundersckning ingick som redovisade mycket hég andel néjda
klienter. (Se Utvirdering av Manscentrum 2011, Kristina Grinsbo.)

Fortlépande klientstatistik. Regelbunden handledning.




&) Somgidipesforbunder

30 (32)

BRIA — Bittre Rustad Infor Arbetslivsintroduktion - Maluppfyllelse f6r 2011

Mail enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Antal deltagare - insatsen ska erbjudas
till hela malgruppen, dvs personer vars
dagar med sjukpenning eller med
tidsbegrinsad sjukersittning tar slut
inom sex manader.

Uppfylit.
79 av samtliga 127 1 mélgruppen tackade ja till erbjudandet att delta i

insatsen. 43 fran Haninge, 20 fran Tyreso och 16 frin Nyndshamn. ( 64
kvinnor och 15 min).

Totalt fick 34 deltagare del av f6ljande kopta insatser till en medelkostnad
av 20 000 kronor. (17 arbetstriningsplatser, 3 arbetslivsinriktade
utredningar, 4 hilsofrimjande insatser, 9 arbetslivsinriktad rehabilitering
samt kortare utbildning och kortare terapiinsats).

Minst 20 procent av deltagarna ér i
arbete efter arbetslivsintroduktion —
mitning efter att ha deltagit 6 manader i
insatsen.

For tidigt att maita.

De f6rsta deltagarna i BRIA togs in 1 mars 2011 och hade da 90 dagar
kvar av maximal tid inom sjukférsikringen och pdbérjade
arbetslivsintroduktionen 1 juli 2011. De férsta som deltagit i hela BRIA-
processen infor arbetslivsintroduktionen 4r de deltagare som uppnatt
maximal tid 1 sjukférsikringen den 30 augusti 2011. De pdbétjade
arbetslivsintroduktionen 1 september 2011. Mitning av resultaten ska
goras under 2012, 6 manader efter start 1 arbetslivsintroduktionen.

Mindre dn 25 procent av deltagarna som
sOker sig tillbaka till sjukforsikringen
efter arbetslivsintroduktionen.

Uppfyllt.
Den 31 december 2011 hade tre deltagare i BRIA dtervint fran

arbetslivsintroduktionen till sjukférsikringen. De utgér mindre dn 2,4
procent att jimféra med Arbetsférmedlingens mal som 4r att mindre 4n
35 procent.

Minst 90 procent av deltagarna anser att
de fitt ett bra st6d fOr atergang till
arbete i projektet. Enkiit.

Alla deltagare har efter forsta avstimningsmétet 1 processen fitt en enkit
hemskickad. Endast tio personer har svarat. Av svaren framgar dock att
Overvigande delen har upplevt att de fitt mer st6d genom insatsen.

Samverkansmal

Det finns en gemensam
samverkansprocess fére, under och
efter ALI mellan FK, AF, kommunerna
och virdenheterna.

Uppfyllt.

FK, AF och vid behov representanter frin kommunen och/eller virden
har gemensamma méten med individen med start 6 manader innan
ersittningen fran sjukférsikringen upphor. Vid métet upprittas en
myndighetsdvergripande handlingsplan. Handlingsplanen innehéller
aktiviteter bade for resterande tid med ersittning fran Forsdkringskassan
och tiden under ALI. Metoden innebir att handliggarna tidigare fokuserar
pa de personer som kan bli aktuella f6r BRIA vilket har lett till att
utredningen av ritten till ersdttning startar tidigare. 36 personer har
beviljats stadigvarande sjukersittning. Besluten kunde fattas innan de
blivit aktuella f6r arbetslivsintroduktionen. Hela 16 personer har atergatt
till arbete under utredningstiden och 13 personer har haft en
deltidssjukskrivning och har nu planerat att dterga i arbete eller studier
innan de blir utférsikrade. Det hir dr en viktig erfarenhet att ta med in i
det nya samarbetet med Arbetsférmedlingen. Tidiga utredningar leder till
att firre individer som blir utférsikrade och &verférda till ALL

Budget 4 300 000 kronor
Utfall 4 132 128 kronor
Genomsnittlig kostnad/deltagare 52 000 kronor
Uppf6ljning och utvirdering Uppfyllt.

SUS-rapportering.
Egna uppféljningar och enkiter.

Rapportering i SUS och egen uppféljning.
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St6éd for socialt foretagande - Maluppfyllelse for 2011

Mal enligt ESF-ans6kan

Miluppfyllelse med kommentar

Overgripande mal

Det finns flera sociala féretag i Haninge,
Nynidshamn och Tyres6 och dirmed
fler arbetstillfillen f6r malgruppen.

Uppfyllt — arbetet pagér.
Det finns tre arbetsintegrerande sociala féretag i omradet. (JobbVerket i
Tyres6, Hela Minniskan 1 Nynidshamn och Bénorna i Handen).

Projektmal

Oka samverkan mellan den offentliga
sektorn och sociala foretag.

Uppfyllt — arbetet pagar.

Foljande dtgirder har genomforts under 2011:

Verksamhetsutvecklare for socialt féretagande finns.

Nitverk for utveckling av befintliga och potentiella sociala féretag finns.
Utvecklingsgrupp med medlemsmyndigheter/sociala foretag har bildats.
Kontaktperson pa AF for sociala féretag finns.

Tre sociala foretag dr partners 1 ESF-projektet Resursmodellen Sédertorn.
Representanter frin sociala féretag och myndigheter deltar 1 férbundets
frukostmoten och har deltagit i ett antal rikskonferenser t ex i Falun.
Samordningsférbundet képer rehabiliteringstjanster fran sociala foretag,
Samordningstérbundet stédjer sociala féretag att séka projektmedel.
Foreningen Jordbro VirldsOrkester fick medel fran Tillvixtverket f6r
bildandet av ett socialt féretag — férbundet medfinansierade med 60 tkr.
Partnerskap i Coompanions ESF-projekt “Dubbelt sa bra” inom
kompetensutveckling.

Stodja befintliga sociala féretag i
Haninge, Nyndshamn och Tyresé.

Uppfyllt — arbetet pagér.

Forbundet har arbetet aktivt med kontaktskapande- och
verksamhetsutvecklande dtgirder. Férbundet har bl a képt utbildning i
handledning, ekonomi- och personaladministration till tva personer pa
Bonorna Handen och till tre personer pa JobbVerket. Resursradet har
kopt tio arbetstridningsplatser fran JobbVerket.

Inspirera potentiella sociala foretag att
delta i utvecklingen av sociala foretag.

Uppfyllt — arbetet pagar.

Forbundet har nira kontakt med féljande fem potentiella sociala foretag:
Jordbro VirldsOrkester JVO, X-CONS Haninge, Knutpunkten i Tyreso,
Resurscentrum for kvinnor och Smozelen Centret Lustgirden.

Delmal f6r projektet

Intresset f6r socialt foretagande bland
féreningar har 6kat (2011 — juni 2014).

Milet kommer att f6ljas upp inom ramen f6r ESF- projektet. Intresset for
socialt foretagande 6kar tydligt.

Antal sociala foretag i omradet har 6kat
fran tre (hosten 2011) till tio (2011- juni
2014).

Uppfyllt — arbetet pagar.
Jordbro VirldsOrkester och X-CONS ir pa vig att bli arbetsintegrerande
sociala fOretag.

Antalet arbetstillfallen kommer att 6ka
frin ca 15 (under hosten 2011) till minst
50 (2011- juni 2014).

Uppfyllt — arbetet pagar.

Antalet anstillda hos sociala féretag har 6kat fran 15 till 22. Dessa
erbjuder ett 100-tal arbetstriningsplatser.

Bonorna, 5 anstillda och 10-tal arbetstraningsplatser/ér.
JobbVerket, 12 anstillda och 70-tal arbetstriningsplatser/ar.

Hela Minniskan, 5 anstillda och 30-tal arbetstriningsplatser/ar.

Budget
Utfall

1 000 000 kronor
228 971 kronor

Uppf6ljning och utvirdering
SUS-rapportering.

Egna uppféljningar, enkiter.
Utvirderingar.

Uppfylit.

Milen kommer att f6ljas upp inom ramen f6r ESF-projektet. Fr o m
hésten 2012 kommer projektet att ha en extern utvirderare. Internt sker
uppféljningar via insamlad statistik samt i SUS.
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BILAGA 2

Omvirldsbevakning

Samordningsférbundets uppdrag kriver en aktiv omvarldsbevakning och flexibilitet for att snabbt
kunna méta nya behov och dndrade férutsittningar. Férbundet bevakar férindringarna i
sjukforsikringssystemet, arbetsmarknadspolitiken och gymnasieskolan pa nationell niva. Aven
Arbetsférmedlingens och Forsikringskassans olika uppdrag, upphandlingar, inférandet av lagen om
valfrihet, LOV, ESF-projekt, utvecklingen inom social ekonomi och forindrade forutsittningar inom
kommunerna bevakas.

Forbundet foljer dven forindringar som sker pa lokal niva sisom t ex Arbetstormedlingens férandrade
uppdrag f6r Unga Funktionshindrade (Unga F). Uppdraget gir tillbaks till de lokala kontoren inom
Arbetsmarknadsomridet AMO Huddinge med start 1 febrauari 2012. Forandringen paverkar
férbundets ungdomsverksamheter, da ett antal unga med funktionsnedsittning kommer att skrivas in i
dessa verksambheter.

Forbundet har bla noterat foljande:
*  Ohilsotalet i Nyndshamn, Haninge och Tyres6 har under 2011 minskat mer 4n 1 linet i

genomsnitt.
Ohilsotalet 2010 2011 Forindring
Haninge 32,1 30,1 -2,0
Nyndshamn 34,1 31,4 -2,7
Tyres6 248 23,0 -1,8
Linet 245 22.8 -1,7
Riket 293 27,7 -1,6

* Ungdomsarbetslosheten i Haninge och Nyndshamn har under 2011 minskat mer 4n i ldnet
1 genomsnitt.

Arbetsloésa och i 2010 2011 Foriandring
program 18-24 ar

Haninge 7,3 6,4 -0,9
Nynidshamn 6,9 6,2 -0,7

Tyres6 5,7 5,1 -0,6

Linet 5,6 5,0 -0,6

Riket 7,6 9,8 +2,2

* Antalet langtidsarbetslosa ungdomar (lingre 4n 3 manader), f6ljs upp.

Langstidsarbetslosa 2010 2011 Foriandring
18-24, antal

Haninge 53 45 -7
Nyndshamn 11 9 -3

Tyresd 16 11 -5

Linet 1134 980 -154







