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Mottagare 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Delårsrapport 2 för 2021 för arbetsmarknads- och 
socialnämnden 

Arbetsmarknads- och socialförvaltningens förslag till 
beslut till arbetsmarknads- och socialnämnden 

- Delårsrapport för tertial 2 2021 för arbetsmarknads- och 
socialnämnden med verksamhetsområde individ och familjeomsorg 
samt arbete och integration med mål- och budgetuppföljning inklusive 
riskhanteringsplan samt prognos för helåret 2021 godkänns.  

Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Anna-Lena Engstedt 
Förvaltningschef 

 
 

 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har upprättat delårsrapport 2 för 
perioden maj till augusti 2021 för arbetsmarknads- och socialnämnden med 
verksamhetsområde individ och familjeomsorg samt arbete och integration. 
Delårsrapporten innehåller mål- och budgetuppföljning, en prognos för helåret 
2021 samt uppföljning av uppdrag och riskhanteringsplan. 

Förvaltningens uppdrag är att se till att de av kommunfullmäktige och 
nämndens fastställda mål uppnås samt att planerna för verksamheten och 
ekonomin efterlevs. Vid befarat budgetöverskridande ska nämnden besluta om 
nödvändiga åtgärder snarast möjligt. Om åtgärderna i väsentlig utsträckning 
försämrar uppfyllandet av verksamhetsmål ska åtgärderna underställas 
kommunstyrelsen för förslag till beslut i kommunfullmäktige. 

Handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Åsa Tenggren 
Kvalitetscontroller 
Asa.tenggren@tyreso.se 
08-578 294 81 
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Delårsrapporten följer samma mall som de månadsrapporter som tidigare 
redovisats i nämnden. Delårsrapporten omfattar dessutom uppföljning av 
uppdrag och riskhanteringsplan.  

Uppföljning av mål och uppdrag 
Förvaltningen lämnar en redovisning av utfall av uppsatta mål och 
indikatorerna. Målen för arbetsmarknads- och socialnämnden följer de fyra 
kommunövergripande målområdena; medarbetare, kvalitet, leverans och 
ekonomi. 

Medarbetare 

Nämndmålet Motiverade och kompetenta medarbetare med fokus på medborgarna är gul 
för augusti. 

Kvalitet 

Nämndmålet Ständiga förbättringar och verksamhet av god kvalitet säkerställer att 
medborgarna ges rätt stöd i rätt tid är grön för augusti. 

Leverans 

Nämndmålet Vuxna och barn ska få stöd till en förbättrad livssituation, ökad 
självständighet och goda livsvillkor för att motverka och förebygga kriminalitet, våld och 
utanförskap är gul för augusti. 

Ekonomi 

Nämndmålet Verksamheterna ska använda resurser så effektivt som möjligt för att skapa 
största möjliga nytta nu och i framtiden är röd för augusti. 

Uppdrag och riskhanteringsplan 

Uppdraget från tillgänglighetsplanen samt åtgärderna i riskhanteringsplanen 
genomförs enligt plan.  

Förslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser. 
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