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Forord

Sociala insatsgrupper (SIG) dr en arbetsmetod for samverkan
mellan socialtjinst, polis, arbetsmarknadsndmnden och andra
aktorer for att stotta och hjdlpa personer att sluta bega brott, limna
en kriminell livsstil, kriminella miljéer och valdsbejakande
extremism eller forhindra att unga vuxna utvecklar en kriminell
livsstil eller involveras i1 valdsbejakande extremism. Arbetsmetoden
utgér frdn samverkan pa individnivd med regelbundna moten dir
alla berorda aktorers representanter och individen sjilv deltar under
socialtjanstens ledning. Samverkan pé individniva gors mojlig
genom ett samtycke till att sekretessen bryts frdn den inskrivne
personen.

Socialforvaltningen har en ledande och samordnande roll i stadens
SIG-arbete, och stottar stadsdelsforvaltningarna och
arbetsmarknadsforvaltningen, i deras arbete med insatser for unga
med indikerad och allvarlig brottslighet. I syfte att bidra till 6kad
likstillighet och maluppfyllelse tog socialforvaltningen 2019 fram
en vigledning som beskriver och tydliggor arbetet med SIG unga
vuxna. Denna vigledning dr en uppdaterad och delvis reviderad
version. Mélgrupp for vigledningen &r i forsta hand chefer, SIG-
lotsar och andra medarbetare inom socialtjansten. Den kan med
fordel dven ldsas av chefer och medarbetare inom Jobbtorg, polis
med flera samarbetspartners inom SIG.

Ansvarig utredare har varit Lisa Allinger. Ansvarig enhetschef har
varit Katarina Munier. Operativa chefer som arbetar med
malgruppen har varit delaktiga i arbetet med revidering av
végledningen och lamnat virdefulla synpunkter. Representanter
fran polismyndigheten, Kriminalvarden,
arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen har erbjudits
mojlighet att Idmna synpunkter pa innehéllet. Juridiska avdelningen
vid stadsledningskontoret har granskat innehallet. Véigledningen &r
forankrad i1 den styrande samverkansgruppen som bestir av
avdelningschefer frdn de stadsdelsforvaltningar som har SIG och
utvecklingschef fran arbetsmarknadsforvaltningen.

Fredrik Jurdell
Socialdirektor
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Vagledning for arbete med sociala
insatsgrupper for vuxna

Inledning

Idén med sociala insatsgrupper presenterades ar 2010 1 den statliga
utredningen Kriminella grupperingar — motverka rekrytering och
underlitta avhopp.! Rikspolisstyrelsen ansvarade for utredningen,
och hade i uppdrag av regeringen att lamna forslag pa atgérder for
att sdkerstélla en effektiv och uthallig bekdmpning av den grova
organiserade brottsligheten”, med fokus pa “att underlitta for
personer som vill ldmna kriminella grupperingar och for att
forhindra nyrekrytering till sddana grupperingar”. Utredningen
konstaterade att tidiga, tydliga och koordinerade insatser dkar
chanserna att skapa bittre framtidsutsikter for unga som har en
kriminell livsstil. Ett av utredningens forslag var att pa lokal niva
bilda sociala insatsgrupper bestdende av bland annat polis och
socialtjénst.

I'mars 2011 fick Rikspolisstyrelsen och Socialstyrelsen uppdrag av
regeringen att inritta sociala insatsgrupper.? Detta skedde i samrad
med Arbetsformedlingen, Kriminalvarden och andra for
malgruppen viktiga aktdrer. Inom ramen for regeringsuppdraget tog
Socialstyrelsen fram en végledning for arbetet i sociala
insatsgrupper. Sociala insatsgrupper kan i denna beskrivas som en
lokal samarbetsform som avser samverkan kring personer som vill
ldmna en kriminell livsstil och som samordnas pa individnivé,
utifran en atgérdsplan. Aktuella aktorer i arbetet ar alltid socialtjanst
och polis.* Hilso- och sjukvérd, andra for individen relevanta
myndigheter och aktorer kan ocksa inga i en social insatsgrupp. |
arbetet ansvarar socialtjénsten for att andra myndigheter och aktdrer
gors delaktiga utifrén den aktuella personens behov och inom ramen
for de medverkande aktorernas ordinarie verksamhet. Under aren
som foljde startades arbete med sociala insatsgrupper upp pa flera
héll 1 landet.

I arbetet ansvarar socialtjansten for att andra myndigheter och
berdrda aktorer gors delaktiga utifran individens behov och inom
ramen for de medverkande aktorernas ordinarie verksambhet.

' SOU 2010:15 Kriminella grupperingar- Motverka rekrytering och underlitta
avhopp. Justitiedepartementet Stockholm

2Ju2011/1906/KRIM Uppdrag att inriitta sociala insatsgrupper m.m.
Regeringsbeslut 2011-03-03

3 Socialstyrelsen (2012). Samverkan i sociala insatsgrupper — viigledning for
lokalt arbete i syfte att motverka en kriminell livsstil bland unga. Stockholm:
Socialstyrelsen
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Personer som riskerar att utveckla en kriminell livsstil kommer 1
hog utstrackning fran socioekonomiskt belastade omraden och
rekryteringsbasen utgors av de mest brottsbelastade ungdomarna.
For att na framgéng i arbetet med att forhindra nyrekrytering till
kriminella ndtverk maste myndigheter och andra samarbeta
langsiktigt och uthélligt pa lokal niva.*

Forskning visar att unga som soker sig till kriminella géng ofta har
en svag anknytning till bade skolan och sin familj, och att géingen
ger dem den samhorighet som de saknar. Brottsforebyggande radet
(Bra) gjorde 2016 en kartliggning av stod till avhoppare fran
kriminella grupperingar, samt 2019 en studie om skjutningar i
kriminella miljoer. De flesta av dem som intervjuats hade velat
avsluta sin kriminella bana men inte vetat hur. Information om vilka
insatser som finns behover spridas mer. Individer som é&r
motiverade till att hoppa av en kriminell livsstil kan vara i akut
behov av en rad insatser — allt frén skydd i form av nytt boende till
samtalsstdd, nya sociala nédtverk och hjélp med arbete och
forsorjning..® Detta giller dven for personer som vill limna en
extremistisk miljo’.

Det som utmérker dessa personer ar att de ofta har stora behov av
samordnat stdd. Det kan ocksa finnas behov av skydd eftersom flera
av dem och ibland dven deras familjer utsitts eller riskerar att
utsdttas for hot eller véld generellt och framfor allt i samband med
att individen &r pa vag att ldimna en kriminell gruppering. SIG
bygger pd att individen ldmnar ett samtycke till att sekretessen bryts
mellan polisen och socialtjidnsten, och ofta ocksa med andra aktorer.
Syftet &r att skapa forutséttningar for ett effektivt samarbete dir
respektive myndighet gor rétt saker och att det sker 1 ritt ordning.
Regeringen presenterade ar 2019 ett 34-punktsprogram med
atgirder mot gingkriminaliteten. I programmet omnimns bland
annat sociala insatsgrupper som en arbetsmetod for samverkan
mellan socialtjanst, polis och skola for att hjdlpa unga att sluta bega
brott. I det nationella brottsférebyggande programmet Tillsammans
mot brott beskrivs sociala insatsgrupper som ett exempel pa en lokal
samverkansform dér socialtjénst, polis och skola samverkar for att

4SOU 2010:15 Kriminella grupperingar — Motverka rekrytering och underldtta
avhopp. Justitiedepartementet Stockholm

5 Brottsforebyggande radet (2019). Skjutningar i kriminella miljoer. En
intervjustudie. Rapport. 2019:3. Stockholm

¢ Brottsforebyggande radet (2016). Stdd till avhoppare frén kriminella

grupperingar. En nationell kartlaggning. Rapport 2016:6. Stockholm

7 Véldsbejakande extremism- Stod till socialtjéinstens arbete med atervindare och
andra personer involverade i vildsbejakande extremistiska miljoer. Stockholm:
Socialstyrelsen; 2018.
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mojliggdra ett samlat stod till unga som hamnat i eller riskerar att
hamna i en kriminell livsstil.®

Regeringen gav i september 2021 Polismyndigheten,
Kriminalvarden, Statens institutionsstyrelse och Socialstyrelsen i
uppdrag (Ju2021/03331) att forstarka och utveckla arbetet med stod
till avhoppare fran kriminella, valdsbejakande extremistiska och
hedersrelaterade miljéer 1 hela landet. Syftet med uppdraget ar att
skapa langsiktigt héllbara forutsattningar for att fler individer ska fa
tillgang till sddant stod. Myndigheterna ska i1 arbetet med uppdraget
samrada med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
kommunerna och regionerna, ldnsstyrelserna samt med andra
relevanta aktorer. Regeringen har dven beslutat att ge en utredare i
uppdrag att bistd och stddja myndigheterna i deras arbete med detta
uppdrag (Ju2021/03348). Myndigheterna ska i arbetet med sitt
uppdrag samverka med utredaren. Regeringsuppdraget ska
redovisas vid tva tillféllen; dels den 2 maj 2022, dels den 1 februari
2023.°

Stockholms stad erbjuder stdd till denna mélgrupp, dels via stadens
centrala avhopparverksamhet och dels via SIG i Stockholms stads
sju ytterstadsstadsdelsforvaltningar!!. Arbetet ér uppdelat pa SIG
unga och SIG vuxna och ér en samverkansform dér individuellt
anpassade insatser samordnas. En tit samverkan med polisen
bedoms vara en forutsittning for goda resultat.

I juni 2020 beslutade kommunfullmiktige att anta strategin for att
minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in 1
kriminalitet. Strategin &r ett styrdokument for stadens samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Den utgér fran fyra overgripande
prioriterade utgadngspunkter som innefattar sérskilt utpekade
omraden inom vilka vissa aktiviteter, arbetssétt och atgirder ska dga
rum pa den lokala nivan. De fyra 6vergripande prioriterade
utgdngspunkterna ar:

* Systematisk samhandling
* Forskola, skola och fritid som skyddsfaktor

* Valdsprevention med ett jamstilldhetsperspektiv

8 Regeringen.se

9 Ju2021/03331 Uppdrag att forstirka och utveckla arbetet med stod till
avhoppare i landet. Regeringsbeslut 2021-09-23

' Enskede-Arsta-Vantor sdf, Farsta sdf, Hisselby-Villingby sdf, Rinkeby-Kista
sdf, Skarpnéck sdf, Skdrholmen sdf och Spanga-Tensta sdf
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 Civilsamhaillet

SIG ingar i den prioriterade utgangspunkten systematisk
samhandling under delomradet samordnade insatser som ett
exempel pa ett relevant arbetssitt.'?

I Stockholms stads budget 2021 tydliggors att arbetet med sociala
insatsgrupper ska permanentas och utvecklas med ett skérpt
kvalitetsfokus som leder till att samordningen Over staden forstirks
och resultatet av utforda insatser systematiskt foljs upp.'*> Som ett
led 1 detta har denna végledning reviderats.

Arbetet 1 den sociala insatsgruppen som arbetar med vuxna
individer sker under ledning av socialtjdnsten genom en s kallad
SIG-lots.

Vagledningens syfte, mal och
malgrupp

Syfte

Under senare ar har valdet i kriminella miljéer utvecklats pa ett
orovickande sitt och allt yngre individer dr involverade 1 allvarlig
kriminalitet.!* Enligt Socialstyrelsen ska sociala insatsgrupper rikta
sig till unga som riskerar att rekryteras till kriminella nétverk eller
utveckla en kriminell livsstil eller som behover stod for att lamna ett
kriminellt nitverk eller en kriminell livsstil. '* Erfarenhet fran
staden visar att arbetsmodellen med tit samverkan mellan olika
parter dr framgéngsrik dven for vuxna individer. Syftet med SIG ar
att socialtjdnsten 1 samarbete med polis och flera andra aktorer
sasom till exempel Jobbtorg inom arbetsmarknadsforvaltningen
snabbt ska kunna st6tta och hjélpa individer 1 brottslighet att bryta
en destruktiv utveckling. I ett vidare perspektiv syftar SIG ocksa till
att bidra till 6kad trygghet och sékerhet for de som bor och vistas i
staden samt forebygga natverkskriminalitet och organiserad
brottslighet.

12 Stockholms stad (2019). Stockholms stads strategi 2019-2022 for att minska
risken for att barn, unga och unga vuxna ska dras in i kriminalitet. Stockholm:
Socialforvaltningen

13 Stockholms stad (2021). Budget 2021. Stockholm: Stadsledningskontoret

14 Brottsforebyggande radet (2019). Skjutningar i kriminella miljder. En
intervjustudie. Rapport. 2019:3. Stockholm

15 Socialstyrelsen (2012). Samverkan i sociala insatsgrupper-vigledning for lokalt
arbete i syfte att motverka en kriminell livsstil bland unga. Stockholm:
Socialstyrelsen
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Mal

Mialet med SIG ir att de individer som beviljas stodet ska upphora
med brottslighet samt bryta eller undgé att dras in i1 en kriminell
livsstil eller 1 valdsbejakande extremism. Det dr viktigt att snabbt
erbjuda en samordnad insats med konkreta aktiviteter och mal nér
individen dr motiverad att ta emot stod for att 1dmna en kriminell
livsstil.

Malgrupp
Malgruppen for SIG vuxna ér personer fran 18 &r som
e begér brott
e befinner sig i riskzon for att utveckla eller har utvecklat en
kriminell livsstil
e Dbefinner sig i kriminella miljoer
e riskerar att involveras eller som redan dr involverade i
valdsbejakande extremism

Annan vanligt forekommande social problematik hos
malgruppen ovan kan vara missbruk, psykisk ohiélsa,
bostadsloshet, avsaknad av stéttande nétverk i syfte att bryta sin
kriminella livsstil. For att insatsen SIG ska vara aktuell ska bade
socialtjdnsten och polisen beddoma insatsen som ldmplig och det
ska foreligga ett behov av samordnat stod.

Lokala individuella bedomningar kring handldggningen kan
goras beroende pé hur stadsdelsforvaltningen dr organiserad.
Unga mellan 18 och 20 4r kan, om stadsdelsforvaltningen finner
det motiverat, istillet handlidggas med stod av vigledningen for
SIG unga som avser personer i aldern 12- 20 ar. Det kan t.ex.
handla om en person som har en pagaende insats i form av SIG
och som blir myndig. Det &r viktigt med en tét samverkan
mellan SIG unga och SIG vuxna sa att en eventuell 6vergang
inte paverkar den unge negativt.

Ansvarsfordelning mellan
socialtjansten och andra aktorer

SIG vuxna bygger pa samverkan mellan socialtjénst, polis,
jobbtorg, Frivarden, Kriminalvarden, hilso- och sjukvarden, andra
for individen relevanta myndigheter, aktorer inom civilsamhillet
samt individen sjdlv. Ansvarsfordelning gillande det lokala
gemensamma arbetet inom SIG for vuxna i kriminalitet kan med
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fordel tydliggoras i de lokala samverkansoverenskommelserna
mellan respektive stadsdelsforvaltning, utbildningsfoérvaltningen
och lokal polis.

Socialtjanstens ansvar
Arbetet i SIG samordnas av SIG-lotsen inom socialtjansten. Det
innebadr att socialtjdnsten ansvarar for att:

e ide fall en individs tillhorighet dr oklar skyndsamt utreda
vilken stadsdelsforvaltning/kommun klienten tillhor

e motivera till fortsatt stod

e inhdmta samtycke fran individen till att bryta sekretessen
och dokumentera samtycket

e cfter samrad med polisen (samtycke till att bryta
sekretessen kravs) bevilja insatsen social insatsgrupp/SIG-
lots enligt 4 kap. 1 § socialtjénstlagen (2001:453), SoL.

¢ vid behov skyndsamt fatta beslut om bistand i syfte att
minska risken for att individen tappar motivationen till stod

e motivera individen till stod fran andra myndigheter och
aktorer

e involvera berdrda myndigheter och aktdrer i arbetet

e tillsammans med berdérda myndigheter och aktdrer samt
individen sitta samman en individuell genomforandeplan
och folja upp att insatserna genomfors

e arbeta aktivt for att individen gors delaktig 1 planeringen
kring insatserna

e regelbundet kalla och leda nitverksmoéten med berdrda
parter och verka for transparens mellan aktorerna i den méan
samtycke till informationsutbyte medger detta

e ide fall socialtjénsten far kinnedom om att individen &r
utsatt for hot eller véld ska polis informeras under
forutsittning att samtycke fran den enskilde fortfarande
géller eller ndgon sekretessbrytande regel i OSL medger
detta. Utifrdn sammantagen bild bor sedan en bedomning
goras om individen kan kvarsta 1 SIG och 1 sé fall vilka
fortsatta stoddtgirder som kan vara aktuella

¢ ha I6pande kontakt med polis

e bedoma behovet och vid behov bevilja placering i de fall en
individ bedoms ha en lokal hotbild som kréver placering
men dér polisregionens brottsoffer- och
personsdkerhetssektion (BOPS), 1 dialog med lokal
avhopparsamordnare, inte bedomt att individen har en hog
hotbild. En placering bor inte ske 1 form av en samplacering
tillsammans med 6vriga familjemedlemmar
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e bedoma och bevilja placering med stod av SoL eller ansoka
om vard med stod av LVU!¢
e dokumentera 16pande i paraplysystemet

Andra deltagande myndigheters och aktorers
ansvar
Polis, Jobbtorg, Kriminalvéarden, Frivarden och andra myndigheter
och aktorer forvéntas
e samverka med socialtjinsten och motivera individen till att
ta emot stod
e delta i de ndtverksmoten socialtjdnsten kallar till inom
ramen for SIG
e ge sin bild av individen och vilka behov som foreligger
e tillsammans med individen genomf6ra de insatser som
beslutats i genomforandeplanen, dér de utpekats som
ansvarig
o sikerhetsstilla att individens samtycke till att bryta
sekretessen omfattar uppgifter inom den egna myndigheten
och dokumentera det enligt sina foreskrifter

Polisen

Den lokala avhopparsamordnaren i respektive lokalpolisomrade gor
initiala hot- och riskbedomningar och vid behov kontinuerliga hot-
och riskbeddmningar i samverkan med SIG-lotsen samt har tét
kontakt med SIG-lotsen. I de fall den lokala avhopparsamordnaren
gor bedomningen att individens hotbildsniva dr s& hog att det finns
behov av skyddsétgirder konsulterar avhopparsamordnaren BOPS.
Bedoms drendet av BOPS ha en hog hotbild och att det finns behov
av att omlokalisera klienten fran Stockholm ska drendet istallet
handlidggas av BOPS och socialfoérvaltningens centrala
avhopparverksambhet.

Organisation

Samverkan pa overgripande, strukturell niva
géllande trygghetsfragor

Ledningen i varje involverad myndighet har en nyckelroll nér det

géller att skapa forutsdttningar for god samverkan. Socialstyrelsen
har 1 flera rapporter om sociala insatsgrupper konstaterat att det ar
viktigt att samverkansarbetet dr legitimerat och forankrat pa alla

16 LVU omfattar dven personer som fyllt 18 men inte 21 &r.
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nivder.!”!® Det ir ocksd betydelsefullt att ledningen efterfragar
resultat och en struktur for uppfoljning. En forutséttning for att
samarbete pa den operativa nivan fungerar &r att det finns
overgripande strukturer for samverkan pé strukturell niva inom
stadsdelsforvaltningen och mellan stadsdelsforvaltningen och
polisen. Samverkan inom SIG underléttas om den integreras i redan
befintliga strukturer fér samverkan kring malgruppen inom
respektive stadsdelsforvaltning. Det &r viktigt att ha interna rutiner
for samverkan och lankning till ekonomiskt bistand,
missbruk/beroende, socialpsykiatri, funktionsnedséttning och BoU-
enhet. Arenden gillande unga som fyllt 18 men inte 21 &r kan
beroende pé organisering i stadsdelsforvaltningen handlaggas pé
sévil BoU-enhet som vuxenenhet.

Stockholms stad har tillsammans med Polisregion Stockholm tagit
fram en vergripande samverkansdverenskommelse!”. Parterna
skapar genom dverenskommelsen forutsattningar och mandat for att
starka det gemensamma brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet bdde centralt och lokalt. Mélet med
samverkansoverenskommelsen &r att stockholmarnas trygghet ska
oka och att den faktiska brottsligheten ska minska. Arbetet utgér
fran berdrda parters ansvarsomrade, organisation och géllande
lagstiftning. Utdver polisen kan andra samverkansparter ha
avgorande betydelse for det lokala arbetet, till exempel,
Storstockholms lokaltrafik (SL), bostadsbolagen, centrumégare och
Kriminalvarden vilket ska specificeras i de lokala
samverkansdverenskommelserna.

For att samordna ett lokalt brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete i stadsdelsomradet behdvs en lokal
lagesbild om brott och otrygghet. Denna tas forst fram separat fran
staden respektive polisen och sedan laggs de olika ldgesbilderna
thop for en gemensam analys av de aktuella problemen 1 omréadet
och orsakerna till dessa. Utifran orsaksanalysen enas parterna om
inriktning, fokusomréden, mal och uppfoljning i den lokala
samverkansoverenskommelsen och till denna kopplas en
itgirdsplan dir det operativa arbetet beskrivs.?’

17 Socialstyrelsen (2016). Sociala insatsgrupper- Lokal samverkan for att
forhindra ungdomar fran att bega brott. Stockholm: Socialstyrelsen

18 Socialstyrelsen (2012). Samverkan i sociala insatsgrupper — vigledning for
lokalt arbete i syfte att motverka en kriminell livsstil bland unga. Stockholm:
Socialstyrelsen

1% Stockholms stad (2019) Overgripande samverkanséverenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm.
20 Stockholms stad (2019). Overgripande samverkanséverenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm


https://intranat.stockholm.se/PageFiles/79312/%c3%96vergripande%20samverkans%c3%b6verenskommelse%20mellan%20Stockholms%20stad%20och%20Polisregion%20Stockholm%202019-11-04.pdf
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Samverkansforum for sociala insatsgrupper
Rikspolisstyrelsen foreslog som en del av regeringsuppdraget 2011
att arbetet med SIG bor organiseras i tre nivaer:

* Styrgrupp
e Operativ ledningsgrupp
e Operativ arbetsgrupp (den sociala insatsgruppen) >!

For ett framgéngsrikt arbete med SIG behover det finnas en struktur
for att sikerstélla kommunikation mellan de olika nivaerna och
grupperna. Brister i samverkan runt den enskilde ska rapporteras till
operativ ledningsgrupp for analys. Darefter ska beslut om
forbattringsatgarder tas antingen av den operativa styrgruppen eller
om det behdvs av styrgruppen.

Styrgrupp

Forslagsvis kan en styrgrupp besta av tjanstepersoner med
overgripande ansvar frin stadsdelsforvaltningen, polisen och
Jobbtorg. Cheferna som ingér behdver ha mandat att fatta beslut pa
en Overgripande niva i den egna organisationen. Viktiga uppgifter
for representanter 1 styrgruppen kan till exempel vara att:

tillsatta resurser

forankra arbetet 1 den egna organisationen
tydliggora mal och prioriteringar

klargdra roller, ansvar och befogenheter
efterfraga resultat

Operativ ledningsgrupp

I den operativa ledningsgruppen ingér forslagsvis ndrmast ansvariga
chefer inom socialtjénsten, polis och Jobbtorg. I den operativa
ledningsgruppen kan f6ljande diskuteras:

e malgruppens behov av stod

e lampliga insatser till mélgruppen

e andra myndigheter och aktorer 1ampliga att involvera i
arbetet med mélgruppen

e hur arbetssitt, rutiner och kommunikation fungerar och kan
utvecklas

21 Rikspolisstyrelsen (2014). Det fortsatta arbetet med sociala insatsgrupper.
Stockholm
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Arbetet i den operativa ledningsgruppen bor fortlopande rapporteras
till styrgruppen.

Operativ arbetsgrupp (den sociala insatsgruppen)

Den sociala insatsgruppen dr den egentliga resursgruppen kring den
enskilde individen och vilka aktorer som ska ingd bestdms utifran
de behov som den enskilde har och arbetet utgar fran den
individuella genomforandeplan som tagits fram.

Roller och ansvar

Ledning och styrning

SIG-arbetet stéller sédrskilda krav pé ett aktivt och nérvarande
ledarskap. Av flera skél bor drendeavstimning ske frekvent da
malgruppen kraver en hog grad av flexibilitet i arbetet eftersom
behov och hotbildsbedomningar snabbt kan fordndras och det ofta
ar flera insatser frdn méinga olika verksamheter som ska samordnas.

Det dr ocksa nddvéndigt med ett aktivt ledarskap for att sprida
kunskap om samarbetsformen och dess mélgrupp, dess specifika
utmaningar, behov av flexibelt och snabbt stdd, inom och utanfor
den egna organisationen.

Arbetsmiljo och sdkerhet

Det ér viktigt att arbeta proaktivt kring arbetsmiljon och sikerheten,
for bade individen, medarbetarna och verksamheten. Det dr darfor
onskvért att man arbetar tva SIG-lotsar tillsammans. Malgruppen
kraver att man gor riskbedomningar kring nér, hur och var ett mote
hélls ska se ut. For att kunna gora den beddmningen kan man
behova ta hjilp och samrdda med polisen da kinnedom om
klientens hotbild, om det forekommer konkreta hot gentemot
klientens samt eventuell koppling till konflikter dr viktiga aspekter
att ta hinsyn till. Varje stadsdelsforvaltning behdver ha rutiner med
sin lokala avhopparsamordnare inom polisen i dessa fragor. Viktigt
att komma ihdg att ansvaret for socialtjdnstens arbetsmiljo fullt ut
alltid avilar arbetsgivaren dven vid samrad med polisen. Infor varje
mote behdver man gora en riskanalys och avbryta moten som
uppfattas som hotfulla. Att arbeta utifran ett ldgaffektivt
forhallningssitt kan vara anvéandbart.

I 6vrigt ska de lokala rutinerna kring hot och vald f6ljas. Staden
arbetar med att forebygga otillaten paverkan och hot, vald och
trakasserier mot anstillda. Arbetet sker inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.



Vagledning for stadsdelsférvaltningarnas arbete med sociala
insatsgrupper fran 18 ar
17 (31)

Lis mer om stadens arbete mot hot och vald, otillaten paverkan och
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete:

e Stockholms stads handlingsplan for forbéttrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistindsbeddmare
2019-2022%2

e Stockholms stads sikerhetsprogram 2020-20302

e Stockholms stads trygghetsprogram 2020-202324

SIG-lots

SIG-lotsen ska ha en néra samverkan med samarbetspartners inom
savil socialtjdnsten som representanter fran andra myndigheter och
aktorer. Se nedan géllande samtycke till att bryta sekretessen.

I SIG-lotsens uppdrag ingar att bygga en fortroendefull relation med
individen samt forvalta fortroenden mellan de myndigheter och
aktorer som ingér 1 den sociala insatsgruppen. Mélet ér att
sdkerstélla att samtliga insatser som socialtjdnstens utredning visat
att det finns behov av, kommer till stind och samordnas samt leder
till onskat resultat.

I SIG-lotsens roll ingar att:

e vara kontaktperson for individen

samordna och koordinera arbetet i de sociala
insatsgrupperna

knyta berorda aktorer till arbetet

kalla till natverksmoten

se till att medverkande kommer till motena

uppritta genomforandeplaner for individen
dokumentera i paraplysystemet

vid behov skriva métesanteckningar kring det arbete som
gors som delas till aktérerna

e se till att arbetet och genomférandeplanerna f6ljs upp

22 Stockholms stad (2019). Stockholms stads handlingsplan for
forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistdndsbedomare 2019-2022. Stockholm: Socialforvaltningen

23 Stockholms stad (2020). Stockholms stads sikerhetsprogram
2020-2030. Stockholm: Stadsledningskontoret

24 Stockholms stad (2021). Stockholms stads trygghetsprogram
2020-2023. Stockholm: Stadsledningskontoret


https://intranat.stockholm.se/Global/policy/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rb%C3%A4ttrad%20arbetssituation%20v%20180202.pdf
https://intranat.stockholm.se/Global/policy/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rb%C3%A4ttrad%20arbetssituation%20v%20180202.pdf
https://intranat.stockholm.se/Global/policy/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rb%C3%A4ttrad%20arbetssituation%20v%20180202.pdf
https://intranat.stockholm.se/Global/policy/Stockholms-stads-sakerhetsprogram-2020-2023.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/trygghetsprogrammet-2020-2023.pdf
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e uppmirksamma behov av stdd och skydd om individen och
dennes familj utsétts for hot fran kriminella

e ha ett anhorigperspektiv och informera och linka anhoériga i
behov av stdd till andra relevanta verksamheter®

e utgora socialt och praktiskt stod for individen?

En vanligt forekommande uppgift for SIG-lotsen ar att halla
regelbundna natverksmotet. Natverksmotet syftar till en 6kad
forstaelse, forbattrad samverkan och for att uppnad samsyn och en
gemensam planering. Mdtesformen ger en dkad insyn i vad andra
aktorer gor och en insikt 1 vad som brister om samarbetet inte
fungerar.

Malgruppen for SIG har ofta omfattande behov pa flera
livsomraden, som till exempel stdd eller behandling, utbildning,
sysselsittning, praktik eller arbete samt andra insatser for att na
fordndring.

For individer som &r pd vig att lamna kriminalitet &r anhoriga ofta
en motiverande faktor. Anhoriga kan ha stor betydelse for framgéng
i resultatet av de insatser och interventioner som erbjuds till dessa
personer.

En tit kontakt med polisens lokala avhopparsamordnare dr av vikt
dé individens situation och hotbild snabbt kan @ndras. Polisen
behover d&, med hjélp av SIG-lotsen gora en hot- och
riskbeddmning kring individen. I de fall polisen (BOPS) gor
bedomningen att det foreligger en hog hotbild och att drendet
istdllet ska handldggas centralt av socialforvaltningen inom Enheten
for hemldsa behdver SIG-lotsen ha en tit samverkan, efter samtycke
fran den enskilde, med handldggare inom enheten f6r hemldsa och
med polisen inom BOPS som i dessa fall overtar ansvaret fran
polisens lokala avhopparsamordnare. Allt detta kriver flertalet
moten och kontakter med olika aktorer. Darfor dr det viktigt att
SIG-lotsen tilldelas en rimlig d&rendeméngd och att det med fordel

25 T Stockholms stads program for stod till anhoriga 2021-2024 omfattas dven stod
till anhoriga till personer med koppling till valdsbejakande extremism (VBE),
anhoriga till personer med en kriminell livsstil och anhdriga till personer som
drabbats av skjutningar och dodligt vald. I samband med framtagandet av
programmet gavs socialforvaltningen i uppdrag att ta fram ett stddmaterial

géllande dessa grupper vilket berdknas bli klart inom kort.

26 Socialstyrelsen (2012). Samverkan i sociala insatsgrupper — végledning for
lokalt arbete i syfte att motverka en kriminell livsstil bland unga. Stockholm:
Socialstyrelsen
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finns tva SIG-lotsar som &r insatta i varje drende och kan tacka upp
och stotta varandra.

Ytterligare en arbetsuppgift for SIG-lotsar dr att kontinuerligt
bedriva ett uppsokande arbete i lokalsamhéllet genom att informera
andra myndigheter, verksamheter och aktorer som kommer i
kontakt med malgruppen for sociala insatsgrupper och vilken hjélp
som kan erbjudas. Ett exempel pa detta ér att informera om SIG pé
hdkten och anstalter och erbjuda samtal med individer infor att de
friges.

Minderariga barn

Det dr viktigt att ha vetskap om huruvida individen har barn,
minderariga syskon eller lever med andra barn i sin nérhet. Att leva
1 nérheten av kriminella varderingar och med den oro som en
kriminell livsstil kan medfora for nirstaende kan paverka barnets
hilsa och utveckling, bide pé kort och lng sikt och sdvil fysiskt
som psykiskt. Barn har rétt att skyddas frén att fara illa, vixa upp
under ogynnsamma forhallanden och de behdver ges mojlighet till
att samtala om svéra upplevelser. Darfor ar det viktigt att dessa barn
uppmirksammas inom socialtjdnstens samtliga
verksamhetsomraden och fér stod. Inom socialtjidnsten ska en
barnkonsekvensanalys goras nér ett beslut far patagliga
konsekvenser for ett eller flera barn. Om ndmnden far kdinnedom
om eller missténker att ett barn far illa ska anmélan goras enligt 14
kap. 1 § SoL. Lds mer om barn som anhoriga 1 Stddmaterial for
barnriittsperspektivet inom socialtjénsten.*’

Samarbete dver stadsdelsgranserna

Fragan om en stadsdelsforvaltning kan erbjuda SIG till en annan
stadsdelsforvaltning dr komplex och det finns behov att utreda
denna fraga vidare.

Arbetsprocess

SIG ér en bistandsbedomd insats enligt 4 kap. 1 § SoL som foregas
av en utredning av individens behov. Inom ramen f6r utredningen
gors beddmningen om individen tillhor insatsens méalgrupp och
vilken typ av andra dtgirder och insatser som det finns behov av
och som kan samordnas inom ramen for en social insatsgrupp. De
insatser som ges fran samverkande myndigheter beslutas inom
respektive myndighet. Arbetet i de sociala insatsgrupperna ska utga

%7 Stockholms stad (2021). Stédmaterial for barnrittsperspektivet inom
socialtjdnsten. Stockholm: socialférvaltningen
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frén individens situation, behov och 6nskemal. Individen ska goéras
delaktig i planeringen och genomforandet av det stod och den hjélp
som det finns behov av. Arbetsprocessen for SIG foljer den nedan
beskrivna nationella informationsstrukturen.

Stadsdelsforvaltningarna kan vara organiserade pa olika sétt och
vilken enhet som ansvarar for att aktualisera, utreda, fatta beslut,
utforma uppdrag, genomfora uppdrag och folja upp kan darfor skilja
sig at. Processen bor ske 1 ndra samverkan med SIG-lots i de fall
SIG-lotsen enbart har det formella ansvaret att genomfora
uppdraget. Lds mer under Insatser.

/ Aktualisera)/ Utreda )/ Besluta )
Utforma "~ Genomfora
Folja upp
uppdrag )/ uppdrag )/ )

Aktualisera

Vigen in till sociala insatsgruppen kan se olika ut. Individen kan
sjilv ansOka om detta stdd hos socialtjidnsten, alternativt bli
rekommenderad av polisen eller ndgon annan verksamhet eller
aktor. Frivarden och kriminalvérden kan ocksé kontakta SIG och
informera om att en klient inom kort kommer att friges. I dessa fall
kan det vara lampligt att besoka klienten pa héktet/anstalten och
informera om SIG och etablera en kontakt redan innan frigivning.

Uppsodkande och motiverande arbete

Inom ramen for socialtjdnstens uppsokande arbete kan samtal hallas
med personer som skulle kunna vara aktuella for SIG. Samtalen har
fokus pa att motivera till insatsen. Under dessa samtal informeras
individen om vilka forutséttningar som finns kring deltagande. Av
informationen ska framga hur en social insatsgrupp utformas och
vad den kan ge stod for. Det ska ocksé framga vilka grundlédggande
krav som stélls pa den tilltankte deltagaren och under vilka
forutsittningar arbetet i den sociala insatsgruppen kan avbrytas.
Information om krav pa samtycke till att bryta sekretessen ges.
Informationsbroschyr med dvergripande information om SIG inom
staden kan med fordel delas ut till deltagaren. I de fall klienten ar
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motiverad att lamna en kriminell livsstil och vill ans6ka om insatsen
ar det viktigt att skyndsamt inleda utredning och erbjuda stod.

Utreda

Utredningen genomfors i1 enlighet med beskrivning nedan och det ér
ansvarig chef som tillsammans med forvaltningsledning bestimmer
vilken enhet inom forvaltningen som har det formella ansvaret for
att utreda och bedéma behovet av stod samt fatta beslut om insats,
genomfora och folja upp insatsen. Nira samverkan med SIG-lots dr
av vikt i de fall utredning och beslutfattande gors av personer som
normalt inte arbetar med malgruppen.

Under utredningen gors en ndrmare kartliggning av vilka behov
som foreligger och kring vilka resurser som behovs for att arbeta
med de behov som framkommit. Under utredningen kartlidggs
klientens livssituation. Omrédena boende och forsorjning,
sysselséttning, alkohol, droger och kriminalitet, utsatt for vald,
familj och relationer, fysisk samt psykisk hdlsa och hotbild
undersoks. Vilka resurser som finns 1 den tilltdnkta deltagarens
nitverk identifieras ocksé. Vid stillningstagande gillande beslut om
SIG-insats ska en beddmning goras utifrdn det samlade underlaget
som inhdmtats under utredningen. Individen ska bedomas ha risk
for aterfall 1 brott och vara motiverade till att fordndra sin
livssituation och ldmna sin kriminella livsstil.

Dokumentation

Allt som é&r av vikt for drendet ska dokumenteras i1 enlighet med
SoL samt Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad*®. Hinsyn
ska inte tas till om uppgifterna innehéller kénslig information eller
innehaller uppgifter som ror brottslig karaktér. Det kan t.ex. handla
om att dokumentera information frén polisen om icke delgivna
misstankar om brott. I de fall uppgifter eller handlingar begérs ut
fran socialtjidnsten gors istdllet en beddomning av om sekretess
foreligger.

UngDOK

Under hosten 2021 pégdr ett pilotprojekt inom nagra
stadsdelsforvaltningar tillsammans med Goteborgs stad och Malmo
stad med att implementera UngDOK. UngDOK ir en
beddmningsmetod som kan anvéndas 1 utredningsarbete, vid

28 SOSFS 2014:5 om dokumentation i verksamhet som bedrivs med
stod av SoL, LVU, LVM och LSS
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behandlingsplanering och vid uppfoljning och utvérdering.
Pilotprojektet genomfors i samarbete med Linnéuniversitetet och
Journal Digital. Efter avslutat pilotprojekt kommer bedémning
goras om UngDOK kan anpassas ytterligare efter SIG-mélgruppen
och om UngDOK kan vara aktuellt for samtliga
stadsdelsforvaltningar pé sikt.

Samtycke till att bryta sekretessen

For att det ska bli aktuellt att bevilja SIG kravs att individen ger sitt
samtycke till att sekretessen bryts mellan socialtjansten och polisen.
Finns det behov av att ta kontakt med, eller inkludera, andra
myndigheter sdsom Jobbtorg och, hélso- och sjukvérden eller
civilsamhaéllet inklusive anhdriga krévs att den enskilde ger sitt
samtycke. Samtycket till att sekretessen bryts ska dokumenteras i
enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter. Samtyckesblankett
(bilaga 1) bor anvindas och nér blanketten anvédnds ska en
hénvisning till blanketten gdras i journalen. Limna en kopia pa
paskriven samtyckesblankett till individen. Samtycket till att
sekretessen bryts mellan de olika aktérerna i den sociala
insatsgruppen kan éterkallas av den enskilde nér som helst, helt
eller delvis, och da gors en bedomning huruvida insatsen kan fortga
eller inte. Om den enskilde dterkallar hela eller delar av sitt
samtycke till att sekretessen bryts ska detta dokumenteras sé att det
tydligt framgér att samtycket inte langre géller eller har dndrats. Om
samtycket till att sekretessen bryts till polisen étertas, avslutas
insatsen SIG (se Avsluta).

Onskar inte delta pa moten med polisen

Det férekommer att individer samtycker till att sekretessen bryts
mellan socialtjanst och polis men inte vill delta pa moten och/eller
samtala med polisen. Det kan ibland bero pa en farhdga om att
polisen kréver information om andra individer. Det finns emellertid
inga krav pa att den enskilde behdver ldmna information om andra
individer till polisen. I de fall den enskilde inte 6nskar delta pa
moten med polisen &r det av vikt att motivera den enskilde till att
samtycka dven till det. Polisen kan ha svérigheter att géra korrekta
hot- och riskbedomningar i de fall de inte far information fran
klienten direkt om sin situation. Samrad bor ske med lokal
avhopparpolis gillande huruvida SIG bedoms vara fortsatt Iampligt
1 de fall den enskilde inte deltar pd moten med polisen.
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Las mer om sekretess, exempelvis 1 Sekretesshandbok- Samverkan
mellan socialtjinst, polis och kriminalvard?® pa Plattform

socialtjénst.

Polismyndigheten kontaktas

Polisen pé aktuellt lokalpolisomrade kontaktas av ansvarig
socialsekreterare eller SIG-lots efter att samtycke finns om att
sekretessen far brytas. Om polisen bedomer att det finns behov gors
1 samrad med socialtjdnsten en hot- och riskbedémning géllande
den individen. Arbetsledare ska alltid informeras om bedomd
hotbild. Polisens bedomning géllande individens ldmplighet att
medverka i SIG inhdmtas och beaktas innan beslut om SIG fattas
enligt 4 kap. 1 § SoL.

Besluta

Insatsen beviljas av utredande socialsekreterare, SIG-lots eller chef
inom myndighetsutdvning med stdd av SoL 1 enlighet med lokal
delegationsordning. SIG-lotsar bor konsulteras under utredningen.
Beslutet bor fattas i samrdd med polisen. For att en insats ska kunna
beviljas forutsitts att den enskilde samtycker till insatsen. I vissa
fall kan det finnas behov av att ha ett forbehall om &ndring av
beslutet i beslutet. Gillande sddana forbehall (se Forbehall).

Beslut kring 6vriga insatser inom ramen for SIG fattas separat av
socialtjansten i enlighet med den lokala delegationsordningen eller
av respektive samverkande myndighet. For att sdkerhetsstilla den
enskildes rittssdkerhet bor inte samma person inom SIG-
verksamheten ansvara for att bade ta emot ansokan, utreda, bedoma,
fatta beslut om bistdnd och genomfora lots-insatsen.

Utforma uppdrag

Det ér prioriterat att 1 forsta hand péborja arbetet med att etablera
kontakt med den inskrivna personens familj i1 det fall den kan utgdra
en resurs for personens fordndring. Den enskilde maste da samtycka
till att sekretessen bryts. Praktiska fragor, sdsom att ordna med
legitimation och bankkonto, kan behova 16sas for att underlétta for
den enskilde i kontakten med myndigheter och andra kommunala
verksamheter.

2 Stockholms stad (2021). Sekretesshandbok- Samverkan mellan socialtjdnst,
polis och kriminalvérd
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Genomforandeplan

En genomforandeplan upprittas av SIG-lotsen tillsammans med
individen. Det ska finnas métbara mal och tydligt klargoras vilka
atgdrder och aktiviteter som ska genomforas for att bryta den
kriminella livsstilen. Genomforandeplanen behover vara konkret
och det ska framga nér, var och hur aktiviteter ska ske samt vilka
som ska medverka och vem som ansvarar {for vad.
Genomforandeplanen kan med fordel utformas utifran modellen
SMARTA-mal.>° Nir genomfdrandeplanen upprittats ska den
spridas till de aktorer som ingar i den aktuella sociala
insatsgruppen. Samtliga deltagare ska ha god kinnedom om vad
som fOrvintas av var och en inom ramen for arbetet i den specifika
sociala insatsgruppen.

Insatser

Det gors alltid en individuell bedomning utifran vilka behov av stod
individen har och vilken insats som beddms ldmplig. Det &r vanligt
att flera olika insatser beviljas i kombination med SIG-lotsens
uppdrag. Det kan t.ex. handla om: krisstdd, motivationssamtal och
praktiskt stod fran SIG-lotsen. Andra insatser kan vara
missbruksbehandling, forsorjningsstod, budget- och
skuldradgivning, traningsldgenhet med boendestdd och
oppenvirdsbehandling Det forekommer dven att klienten har behov
av stdd i form av placering pa annan ort for att pa sa sitt skyddas
frén en lokalt férekommande hotbild. SIG lidnkar ocksé vidare till
andra myndigheter och aktorer, t.ex. hélso- och sjukvérden,
arbetsmarknadsforvaltningen och civilsamhéllet. Klienten kan t.ex.
vara i behov av kontakt med psykiatrin da de inskrivna ibland lider
av psykisk ohilsa. Vanligt forekommande insats dr att SIG-lotsen
stottar klienten till kontakt med Jobbtorg. P4 Jobbtorg erbjuds
klienter stdd mot arbete och/eller studier. Férutom coachning och
studie- och yrkesvigledning erbjuder Jobbtorg praktik, kortare
yrkeskurser och betald arbetstrdning inom ramen for
Stockholmsjobben. Jobbtorg samarbetar med Arbetsformedlingen.
Insatser fran ekonomiskt bistdnd, vuxen/missbruk, socialpsykiatri
och funktionshinder kan ocksa vara aktuellt.

For unga som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har
fullfoljt utbildning pa nationella program i gymnasieskolan,
gymnasiesdrskolan eller motsvarande utbildning kan KAA
(Kommunens aktivitetsansvar) ge stdd och motivera den unge att i
forsta hand ateruppta sina studier eller 1 andra hand hitta praktik,
arbete eller annan sysselséttning. Inom KAA erbjuds bland annat

30 SMARTA-mél innebir att malen &r specifika, mitbara, accepterade, realistiska
och tidsatta
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fordjupad studie- och yrkesvigledning, mojlighet till
specialpedagogisk kartlaggning, stod i1 studieteknik och enskilda
dmnen infOr ett aterupptagande av studierna, samt stod 1 6vergangen
till studier. I forsta hand syftar insatserna till att ateruppta studier
vid ungdomsgymnasiet, men dér det bedoms ldmpligare erbjuds
dven mojlighet att pdborja studier vid vuxenutbildningen med
uppfoljning, samt erséttning for mat, SL-kort och studielitteratur.
Ytterligare ett alternativ kan vara att studera pa folkhdgskola. Aven
personer over 20 ar har ofta behov av végledning och
studiemotiverande insatser for att ateruppta studier och komplettera
tidigare avbruten skolgéng eller av att fa ta del av olika
arbetsmarknadsinsatser.

Léas mer om upphandlad avhopparverksamhet hér.

Lis mer om handldggning av drenden géillande unga lagovertrédare:

Stockholms stads riktlinjer Handldgening och dokumentation av
arenden géillande barn och unga inom barn- och familjeomsorgen

LVU- Handbok for socialtjansten. Stockholm: Socialstyrelsen

Insatser for unga lagovertriddare — En systematisk sammanstéllning
av Oversikter om effekter pd aterfall i kriminalitet. Stockholm:
Socialstyrelsen

Barn och unga som begar brott — Handbok for socialtjinsten.
Stockholm: Socialstyrelsen

Genomfora uppdrag
Atgirdsplanen genomfors. SIG-lotsen koordinerar och driver
arbetet.

Fodlja upp

Efter beviljad insats f6ljs arbetet 1 de sociala insatsgrupperna
regelbundet upp. Arbetsledare ska f6lja upp med SIG-lotsen hur
arbetet utifran genomforandeplanen fortlper. Det &r ocksa viktigt
att det finns en efterfrdgan pa uppfoljning frén forvaltningens
ledning. Resultat pa aggregerad niva bor redovisas 1
stadsdelsforvaltningarnas resultatuppfoljningar och
verksamhetsberittelse. Utdver detta ska avidentifierad data
rapporteras in till socialférvaltningen enligt en sdrskild
uppfoljningsstruktur i samband med in- och utskrivning pa


https://samarbete.stockholm.se/sites/JUPP/Avhopparverksamhet/Forms/AllItems.aspx
https://intranat.stockholm.se/PageFiles/1868/Riktlinjer%20f%F6r%20handl%E4ggning%20och%20dokumentation%20av%20barn%20och%20ungdoms%E4renden%20fr.o.m.%202021-01-01.pdf
https://intranat.stockholm.se/PageFiles/1868/Riktlinjer%20f%F6r%20handl%E4ggning%20och%20dokumentation%20av%20barn%20och%20ungdoms%E4renden%20fr.o.m.%202021-01-01.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2020-3-6642.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2008-126-58.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2008-126-58.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2008-126-58.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2020-2-6577.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2020-2-6577.pdf
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individniva i separat uppfoljningsstruktur i mitten pa januari varje
ar. Uppfoljningsstrukturen jaimfor exempelvis variablerna antal
démda brott, missbruk, sysselséttning och bostadssituation vid in-
respektive utskrivning.

Avsluta

Den sociala insatsgruppen avslutas dd malen for insatsen &r
uppfyllda eller om den som beviljat insatsen gér bedomningen att
SIG inte langre dr rétt insats for den inskrivne. Insatsen avslutas
ocksa om individen inte ldngre samtycker till insatsen eller
aterkallar 1dmnat samtycke till att bryta sekretessen mellan
socialtjénsten och polisen. Insatsen ska dven avslutas om SIG-lotsen
tillsammans med sin chef och/eller ansvarig socialsekreterare
tillsammans med sin chef gor bedomningen att insatsen inte kan
genomforas pa grund av sikerhets- och arbetsmiljoskil. Det kan till
exempel handla om att individen har utfort hot eller vald mot SIG-
lotsen. Insatsen kan ocksé avslutas om individen &r okontaktbar
eller frihetsberdvad under en ldngre period, att polisen inte ldngre
bedomer att SIG é&r rétt insats, att nigon annan insats inom
socialtjansten bedoms vara mer ldmplig eller att individen har
atergatt 1 kriminalitet och motivation till férdndring saknas eller att
motivation till att fordndra sin ideologiska Overtygelse saknas. I
dessa fall behdver man gora en sammantagen beddmning
tillsammans med polisen.

Om individen placeras efter beslut enligt lag (1988:870) om vard av
missbrukare 1 vissa fall, lag (1991:1129) om réttspsykiatrisk vard
eller lag (1991: 1128) om psykiatrisk tvangsvard gors en individuell
beddmning om SIG-insatsen avslutas. Insatsen SIG avslutas inte 1
de fall individen placeras tillfélligt med stdd av SoL med anledning
av lokal hotbild.

Om det giller en ung person som placerats enligt SoL eller LVU
utanfor det egna hemmet gors en individuell bedomning huruvida
SIG-insatsen ska finnas kvar. Om den unge placeras efter beslut
enligt lag (1998:603) om verkstéllighet av sluten ungdomsvard
avslutas insatsen om inte bedomningen gors att det finns behov av
att ha kvar insatsen. (Se Forbehall)

Handlaggning pa stadens centrala avhopparverksamhet
Ytterligare ett skl till avslut kan vara att den lokala
avhopparsamordnaren inom aktuellt lokalpolisomrade har bedomt
att individens hotbildsniva dr sa hog att det finns behov av
skyddsatgérder, varvid BOPS behdver konsulteras. Bedoms édrendet
av BOPS ha en hog hotbild och att det finns behov av att
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omlokalisera klienten fran Stockholm ska drendet istéllet
handliggas av socialforvaltningens centrala avhopparverksamhet
vid Enheten for hemlosa. Detta giller drenden rérande individer
frén 18 &r vars hotbildsbedomning av BOPS beddms vara sa pass
hog att individen behover flyttas fran Stockholm. Vid dessa
tillfallen dr det viktigt att SIG-lotsen, ansvarig socialsekreterare (i
de fall de ansvarar for beslutet) och lokal polis samverkat tatt med
handléggare fran avhopparverksamheten och BOPS for att det ska
bli en sa bra 6verldmning av drendet som mojligt.

Det finns dock situationer dé polisens handlédggare inom BOPS inte
kan dela information till socialtjdnsten och som medfor att
handldggning av drendet inom stadens centrala avhopparverksamhet
inte dr mojlig trots befintligt samtycke till att bryta sekretessen och
trots bedomd hdg hotbild. Det kan handla om att det pagér en
forundersdkning géllande grov brottslighet, till exempel mord, att
individen ir en potentiell skyddsperson inom en férundersokning
eller att individen véntar pa verkstillighet frdn Kriminalvérden.
Viktigt att kdnna till 4r att de individer som ndmnts ovan dérfor kan
komma att ansdka om stdd 1 form av SIG frin sin respektive
stadsdelsforvaltning och dven beviljas stod om socialtjansten
tillsammans med polisens lokala avhopparsamordnare och BOPS
gor den bedomningen.

Forbehall

Som huvudregel kan gynnande beslut inte dndras till nackdel for
den enskilde. Det finns dock vissa undantag till huvudregeln (se 37
§ forvaltningslagen). Detta innebér att besluten, for att kunna dndras
1 ovan angivna situationer, i manga fall behover ha ett forbehall om
andring. Det kan vara en text 1 beslutet dér det star ” Vid vésentlig
andring av de omsténdigheter som har legat till grund for beslutet,
sa kan detta beslut komma att dndras sé att ratt till insatsen upphor
helt eller delvis”. Forbehéllet ar en del av beslutet. Det innebér att
en provning maste goras 1 varje enskilt fall om texten behdvs 1 just
det beslutet. Om ett forbehall fors in 1 beslutet bor skélen till det
anges 1 beslutet.
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Kompetenskrav for SIG-
lotsar/samordnare

Relevant utbildning

Adekvat hogskoleutbildning sasom socionom eller av arbetsledning
bedomd likvardig utbildning.

Grundkunskaper om socialtjansten
Grundkunskaper om socialtjdnstens ansvar och basverksamheter dr
nodvéndiga. De kan fas genom stadens introduktions- och
fordjupningsutbildningar for personal inom socialtjénstens
verksamheter som arbetar med vuxna personer. Utbildningar
erbjuds och genomfors for personal inom omradet for missbruk,
forsorjningsstod, neuropsykiatri, motiverande samtal och vald 1 néra
relationer.

Lokalkannedom

Det dr viktigt att de anstdllda har eller snarast skaffar sig en god
kunskap om det lokalomrade dér de ska verka. Det har en
avgorande betydelse att kunna se mojliga resurser 1 ndrmiljén och
kéinna till konflikter eller andra omstédndigheter som kan paverka
arbetet. Det innebdr att personalen behdver ha utrymme att genom
uppsokande arbete i ndromradet ldra kdnna det civila samhéllet samt
andra organisationer och myndigheter som verkar ute 1
lokalsamhdllet.

Kunskap i bemotandetekniker

Motiverande samtal (MI) utgor en nddvéandig baskunskap som kan
kompletteras med annan kunskap relaterad till det
inldrningspsykologiska kunskapsfiltet. Socialforvaltningen erbjuder
utbildning 1 MI. Kunskaper 1 ldgaffektivt bemotande kan ocksé vara
anvindbart.

Kunskaper om kriminologi

Grundldggande kunskap 1 kriminologi &r nddvéandigt. Det kan 6ka
forutsdttningarna att gora rétt urval och att uppna hogre effektivitet
och precision 1 arbetet.

Kunskaper om valdsbejakande extremism
Grundldggande kunskaper om valdsbejakande extremism &r
nodvindig och gar att f4 genom webbutbildning och via stadens
utbildningar.
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