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Narvarande

Ordforanden Erik Slottner (KD) 6ppnade sammantréidet.
Ledamoter och ersattares niarvaro noterades.

Val av justerare

Ordforanden Erik Slottner (KD) valdes att tillsammans med
vice ordforanden Mirja Réihé (S) justera protokollet.

Anmiilan av protokollsjustering AN 9/2021-10-19

Aldrenimndens protokoll fran 2021-10-19 anmildes.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Anmilan av 6vriga fragor samt faststillande av dagordning
Inger Gretzer (V) anmélde en 6vrig fraga.

Dagordningen faststélldes.
Inkomna skrivelser fran nimndens ledaméter och ersiittare
Inga skrivelser anmaéldes.

Forvaltningschefens information/presentation

Aldreombudsman i Stockholms stad Susanne Leinskold
presenterade sitt uppdrag.

Avdelningschef Linda Hamnes informerade om nulédget kring
covid-19.
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Remiss av Vilja vilja viard och omsorg — En hillbar
kompetensforsorjning inom viard och omsorg om éldre (SOU
2021:52)

Dnr ALD 2021/432

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande
som svar pa remissen.

2. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering och
overlamnar tjdnsteutldtandet till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutldtande
daterat 2021-10-11.

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen “En héllbar
kompetenstorsorjning inom vard och omsorg om adldre” (SOU
2021:52) for yttrande till bland annat dldrendmnden.

Utredningen stéller frigan om vad som krivs for att fler ska
vilja borja arbeta i dldreomsorgen och hur vi ska fa dem att
stanna kvar.

Forvaltningen stéller sig 1 positiv till utredningen som helhet
och lyfter de delar som &r sérskilt viktiga:

— fornya, behalla och utveckla kompetens

— stirk ledarskapet

— skapa trygga anstillningsforhdllanden och en god arbetsmiljo
—ny teknik i vardens och omsorgens tjinst.

Utredningen foreslar ett antal rekommendationer for att komma
till rdatta med i ménga sammanhang redan kénda problem.
Forvaltningen kan se att det som tas upp i utredningen ocksa
bekriftar att de insatser som redan pabdrjats i verksamheterna
ar i ratt riktning. Det handlar om sprakstodjande insatser, att
sikerstilla kompetens, insatser for trygga anstéllningsvillkor
och skapa god arbetsmiljé med forutséttningar for dialog,
kunskapséverforing och reflektioner. Forvaltningen &r enig
med utredningen om att digitalisering i vard och omsorg ocksa
positivt kan paverka framtidens vard och omsorg.

En annan friga som utredningen lyfter 4r att varje chef bor ha
ett rimligt antal medarbetare for att kunna mojliggora
forandringar som sékerstéller och hgjer kvaliteten
verksamheten. Chefernas ansvar och befogenheter ska
Overensstimma och det ska finnas tillrickliga administrativa



