Lokala SACO-radet
vid Stockholms miljoférvaltning 2021-11-25

Yrkanden och synpunkter i samband med forhandling om
Verksamhetsplan 2022

SACO-radet pa miljoforvaltningen ar en del av SACO-kollektivet i Stockholms Stad. Det &r var

uppgift

att féra fram de yrkanden som beror vara medlemmar pa miljoéférvaltningen.

SACO-radet forklarar enighet géllande Verksamhetsplan 2022.

SACO lokalférening gor foljande kommentarer till Verksamhetsplanen 2022

Pandemin har nu pagatt i 6ver 1,5 ar, SACO-radet anser att det ar bra att forvaltningen
bevakar forandringar i smittlaget och ar redo att anpassa sig om nya restriktioner skulle
inforas.

Pandemin har dven medfért andringar i framfor allt synen pd hemarbete. Under aret har
medarbetare uppmanats att arbeta hemma om majligt, vilket har medfort att manga
medarbetare borjat uppskatta att i storre utstrackning kunna arbeta hemifran. SACO-radet
anser att det bor bejakas, i den man det ar mojligt, utan att det sker pa bekostnad av
férsamrad arbetsmiljé och hilsa hos medarbetarna. Okat hemarbete stéller d&ven andra krav
pa kommunikationen mellan chefer och medarbetare for att sdkerstélla att chefen far
information i tid om en medarbetare mar daligt och t.ex. behover stéd. Det ar viktigt att
medarbetarna signalerar om de mar daligt, men det ar dven viktigt att chefer vagar fraga och
folja upp detta, eftersom det inte ar lika latt att se hur ndgon mar genom en datorskdrm, det
ar inte heller alltid ett enkelt amne att lyfta med sin chef.

Miljoforvaltningen kommer under 2022 att flytta in i renoverade lokaler i tekniska
namndhuset. Vi har tidigare ar konstaterat att flera medarbetare behovt fa fasta platser for
att fa arbetsro i separatorhuset och att detta har kunnat ordnas pa avdelningarna. Vi har
uppmarksammat férvaltningen pa att denna erfarenhet ska tas med till de nya lokalerna i TN-
huset, SACO har inte fatt uppfattningen om att detta gjorts men forutsatter att férvaltningen
kommer att hdrsamma de individuella behov som uppstar.

SACO yrkar pa att arbetsgivaren efter flytt fortlopande, undersdker hur de nya lokalerna
fungerar och skyndsamt atgardar brister som noteras. Det ar dven viktigt att félja upp hur
medarbetarna mar nar fler personer kommer sakna fasta platser och sitta i 6ppna
kontorslandskap, vilket &r en omstéllning fran nuvarande lokaler.

Samverkansformerna kring arbetet med TN-huset visar fortfarande pa stora brister da det
inte finns nagon riktig samverkansplattform for att tillvarata de synpunkter som beror flera
forvaltningar.
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e SACO noterar att det i VP 2022, likt 2021 lagts storre vikt och utforts en djupare analys for att
behalla och sakra forvaltningens kompetens, bilaga 9, bl.a. genom konkurrenskraftiga loner,
SACO anser att detta &r en bra analys och ar dven nagot som lyfts i tidigare yrkanden fran
SACO.

SACO yrkar pa att forvaltningen genomfér vidare I6nesatsningar dven pa de grupper och
individer som inte har fatt ta del av tidigare satsningar.

SACO-radet vid Stockholms stads miljoférvaltning



