Mal, indikatorer och aktiviteter 2022 till ”Program for tillgidnglighet och delaktighet f6r personer med funktionsnedséttning 2018-2023”

1. Ratten till arbete och
forsorjning

Tillgdngligheten pa stadens arbetsplatser ska 6ka
Staden ska vara ett féredome som arbetsgivare
Maojligheten till praktik och arbete ska starkas

Aktiviteter under 2022, exploateringsnamnden

e Redovisa i hur stor andel av férvaltningens
platsannonser som det framgar att vi vdlkomnar
ansokningar fran personer med funktionsnedsattning.

2. Ratten att kunna forflytta sig,
vistas i och anvanda Stockholms
inne- och utemiljé samt att ha
en fungerande bostad och
garanteras sdkerhet i kris

3. Ratten till information och
kommunikation samt att fa
tillgang till ny teknik

4. Ratten till basta maojliga halsa

5. Ratten att delta i demokratin

Alla ska kunna forflytta sig, vistas i och anvanda
Stockholms stads miljoer

Planera och bygga ratt fran bérjan

Hinder i byggd miljo ska atgardas

Alla ska kunna fa en fungerande bostad pa
bostadsmarknaden

Staden ska paverka andra fastighetsagare och
naringsidkare att forbattra tillgangligheten

Alla ska kunna genomféra resor utan hinder
Alla ska garanteras skydd och sdkerhet

Alla ska kunna fa information och kommunicera med
stadens verksamheter

Digitala och tekniska lI6sningar ska gynna alla

Ny teknik ska 6ka delaktigheten

Alla ska kunna delta i halsoframjande aktiviteter pa
fritiden

Stod vid maltider ska framja basta mojliga halsa
Stod till halso- och sjukvard pa jamlika villkor

Personer med funktionsnedsattning ska kunna résta, ha
politiska uppdrag och delta i demokratin mellan valen
Personer med funktionsnedsattning ska kunna delta i
demokratiska beslutsprocesser

e Fortsatt kontroll genom stickprov av efterlevnaden av
bestammelser, reglerade genom avtal om
tillganglighet i fardigstallda projekt samt att
erfarenheterna tillvaratas i andra projekt.

e Sammanstallning gors av eventuella undantag i
exploateringsavtalen fran stadens krav pa tillgéng-
lighet.

e Bevaka att Tekniska namndhuset blir tillgangligt for
arbetstagare och besokare med olika typer av
funktionsnedsattning efter ombyggnaden.

e Fortsatt sdkerstadlla medarbetares kunskap att
utforma tillgénglig och begriplig kommunikation och
information genom kontinuerlig utbildning.

e Kontoret vidareutvecklar arbetet med tillganglig
kommunikation, till exempel inféra nya rutiner och
mallar for att tillganglighetsanpassa innehall pa
webben och i sociala medier.

e Redovisa i vilka beslut om exploateringsprojekt
stadsdelsforvaltningarna/socialforvaltningen bestallt
lagenheter for sarskilt boende Sol och LSS.

e Utveckla information om radet for
funktionshinderfragor och Stockholms — en stad for
alla, vid introduktion av nyanstallda.
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