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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2021-11-30

Ange din forvaltning

Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Sara Pernold sara.pernold@stockholm.se | 08-50825517

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
kompetenscenter funktionshinder och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 08-50825096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten, socialférvaltningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Samordnad kompetensutvecklingssatsning LSS komplettering

Ange 6nskad summa for insatsen

9 100 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietackning | Totalt: 4 540 000 kr Kr/timme: 37900/ man kr

Antal timmar: 20 Befattning: Vardare
personer 6 manader
heltidsstudier.

Lokalkostnad: Uppgifter om lokalkostnad har ej specificerats kr

Ovriga kostander: 4 560 000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Tolkar

Beskrivning av behov

| 6verrensstimmelse med stadens beslut om inférande av enhetlig
yrkestitulatur erbjuder socialforvaltningen i samarbete med
utbildningsanordnare en valideringsutbildning inom LSS.

For att mojliggora for s& manga medarbetare som majligt att kunna
ta del av erbjudna utbildningar kommer en forberedande
introduktionsutbildning erbjudas i samverkan med
arbetsmarknadsférvaltningen med kursstart hdsten 2022.

| den delen sa samordnar socialfrvaltningen enbart avseende
uppkomna vikariekostnader for de arbetsplatser dar medarbetare
deltar pa utbildning och darmed ersatts med vikarie pa den egna
arbetsplatsen.

Utover det, efter beslut i budget 2022, sa ska socialférvaltningen
sprida det sa kallade "Pedagogiska ramverket" till stadens
utforarenheter. Ramverket innehaller utbildning i pedagogiska
verktyg och forhallningssatt vilken ger en gemensam bas for hela
verksamheten.

Ovriga tillkommande kostnader som ansokan innehaller ar resurser
forehov av tolk finns pa dessa utbilningssatsningar da det finns
ddva medarbetare.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Socialforvaltningen kommer fortsatta anvénda stadens egen regi
samt upphandlad utbildningsamordnare for att na malsattningen att
medarbetare genom kompletterande studier &r att uppnar titeln
stodassistent.

Avseende det pedagogiska ramverket syftar det till att ge
grundlaggande kunskap inom omraden som teori, metod och
vardegrund. Samt att skapa en gemensam grundsyn hos
medarbetare inom LSS-verksamheter och dérigenom hoja
kvaliteten i verksamheterna.

Teckentolkningen ar en forutsattning for en del medarbetare att pa
kunna delta i bade valideringsutbildning och det pedagogiska
ramverket.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Januari-december 2022.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Insatserna riktar sig till medarbetare inom verksamhetsomradet
funktionsnedséttning, LSS insatserna bostad med sarskild service
for barn samt for vuxna, korttidsvistelse, daglig verksamhet.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Ca 40

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Kompetenshgjning hos medarbetare inom de berorda insatserna,
som forvéntas leda till hojd kvalitet i berérda verksamheter.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Stadsledningskontoret Inte aktuellt
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Tidigare kompetenskartlaggning visar pa att behovet av
utbildningssatsning for denna malgrupp ér stort.
Socialforvaltningen samordnar utbildningsinsatserna och stadens
samtliga stadsdelsférvaltningar har fatt erbjudande om att ingd i
denna samordning.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Avstamningar mellan utbildningsanordnaren och
socialforvaltningen, socialforvaltningen har vid behov kontakt med
berérda stadsdelsférvaltningar.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
Elektroniskt undertecknad av
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Fredrik Jurdell, socialdirektor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



		2021-12-02T14:23:11+0100
	Fredrik Jurdell




