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Inledning och syfte

Véldsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som
inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som frdmjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade valdshandlingar for att frdmja en sak. Valdsbejakande
extremistmiljéer kan utgora ett hot till exempel mot samhillets grundlaggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretrddarna pa olika nivaer. P4 sé sitt kan valdsbejakande
extremistmiljéer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utova sina demokratiska réttigheter. Den demokratiska processen
underkdnns av extremisterna och de ser det dirfor som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara det ideala samhillet.’

For att sdkerstdlla Stockholms stads formaga att forebygga och forsvéra véldsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullmaktige 1 maj 2016 stadsévergripande riktlinjer mot
véldsbejakande extremism.? I riktlinjerna framgér att stadsdelsnimnderna och berdrda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen ar att
sakerstdlla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka véldsbejakande extremism pa lokal niva. Handlingsplanerna ska innehalla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. I
kommunfullméktiges budget 2022 framgar att nimnder och bolagsstyrelser, 1 ndra samverkan
med kommunstyrelsens centrala samordnare, ska fortsatta arbetet mot véldsbejakande
extremism utifran erfarenheter, kunskap och forskning inom omrédet och att arbetet mot
véaldsbejakande extremism ska utga fran handlingsplaner som innehéller lokala lagesbilder
och beslutade aktiviteter.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism &r riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma miljon, vit makt-miljon och den islamistiska extremistiska miljon. En miljo i det
hiar sammanhanget dr en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att arbetet fokuserar
pa dessa beror pa att Sékerhetspolisen beddomer att dessa grupper ér de frimsta hoten mot vér
demokrati och ocksa mest beniigna att anviinda vald for sin sak.®> Under 2019 har
internationell terrorism till viss del fordandrats. Antalet utforda vildsbejakande islamistiskt
motiverade attentat 1 vistvarlden har minskat, frén en tidigare hog niva. Samtidigt har antalet
valdsbejakande hogerextremistiskt motiverade attentat 6kat. Liksom tidigare har det i stor
utstrackning varit ensamagerande gidrningspersoner som utfort attentaten. I manga fall har de
radikaliserats genom att ta del av valdsbejakande propaganda pa internet och i sociala
medier.*

Sdkerhetspolisen pekar pa att den valdsbejakande hogerextrema ideologin far allt storre
spridning och attraherar fler. Utvecklingen innebdr att risken 6kar for att individer kan

! Véldsbejakande extremism i Sverige - nuliige och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015

3 Sikerhetspolisens drsbok 2017, s30-35

4 Sikerhetspolisens drsbok 2019 s 22-23



inspireras att begd attentat eller grova valdsbrott och radikaliseringen kan gé snabbt och vara
svér att uppticka.’

Lis mer om stadens arbete pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar frin alla de
valdsbejakande extremistiska miljéer som identifierats 1 Sverige. Var de finns och hur aktiva
dessa olika grupper r skiftar 6ver tid och dessa fordndringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer
standigt fordndras ar darfor en viktig utgdngspunkt att ta hénsyn till for de ndmnder 1 staden
som arbetar med dessa fragor. Staden ska aktivt motverka véldsbejakande extremism i de
stadsdelar diir sddana rorelser har fatt fiste. Atgirder ska vidtas skyndsamt nir det finns
kunskap om etablerade extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som
rekryterar till extremistgrupper eller dir individer uppvisar riskbeteenden om radikalisering.
Det ska finnas tydliga rutiner for att pd individniva kunna hantera avhoppare och drabbade.
Stadsdelsndmnderna och berorda fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med
verksamhetsspecifika analyser av nuldget och med riktade insatser i arbetet mot
valdsbejakande extremism. Samtliga ndmnder ska genom kontroll och uppf6ljning sékerstélla
att ekonomiska bidrag eller tillgéng till lokaler inte gar till ndgon aktor som inte star bakom
den demokratiska réttsstatens principer, de manskliga réttigheterna och jimstélldhet mellan
kvinnor och mén, eller som uppmuntrar eller mdjliggor véldsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot vdldsbejakande extremism och berdrda
namnder ansvarar for att aktiviteter som &r lampliga i forhallande till ldgesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehall kan variera mellan olika delar av staden
beroende pa hur lagesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Berorda
ndmnder ansvarar vidare for att anstdllda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kdnner till innehallet i nimndens handlingsplan. Namnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

e Delta i stadens nétverk for samordnare mot vdldsbejakande extremism och ha en nira
samverkan med stadens centrala samordnare.

e [sin forvaltning aktivt arbeta for att implementera rutiner, mallar och dylikt kopplat
till VBE.

e Lopande samverka med polisen och andra berdrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbild.

e Den lokala ldgesbilden uppdateras arligen och att medarbetarnas erfarenheter da
inhdmtas genom faststélld enkdt.

e Vara kontaktpunkt frdn forvaltningen gentemot Polismyndigheten och andra berorda
aktorer 1 frdgor som ror valdsbejakande extremism.

e Sikerstdlla informationsdelning till berdrda aktorer inom forvaltningens verksambheter.
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e Stddja forvaltningens verksamheter som berdrs av fragan i sitt arbete.
e Bevaka och f6lja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en ndra samverkan med polisen. Det lokala brottsforebyggande
arbetet regleras i en stadsévergripande samverkansdverenskommelse mellan staden och
polisregion Stockholm och arbetet mot valdsbejakande extremism é&r ett av de
stadsdvergripande prioriterade omradena som pekas ut 1 samverkanséverenskommelsen

I den framgar fackforvaltningarnas ansvar i samverkan. Lokala samverkansdverenskommelser
har tagits fram 1 alla stadsdelsforvaltningar och berort lokalpolisomrade.

Samverkan avseende véldsbejakande extremism ska infogas i den befintliga samverkan och
de samverkansorgan som finns idag med polis, skola, socialtjdnst, forskola och civilsamhéllet
med flera. Det dr den som &r ansvarig for samverkansforumet som &r ansvarig for att
valdsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid méoten.

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

I stadens verksamheter moter medarbetare individer 1 riskzon for destruktiva livsmiljéer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssétt och metoder for att finga upp och motverka att individer radikaliseras. Sarskilt
viktig i detta arbete dr samverkan mellan skola, socialtjdnst och polis och forum for sddan
samverkan ska sdkerstéllas.

Individer ska tillfrdgas om samtycke till att dela relevant information med berdrda aktorer
rutinmdssigt av stadens verksamheter sé att samverkan kan ske pd individniva i s stor
omfattning som mojligt.

Rutin vid oro/héindelse rorande valdsbejakande extremism

For att tydliggdra rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dar beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nér de kdnner oro for en individ
eller det har intrdffat nagot som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.
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Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism
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Blankett for avidentifierad information

En blankett for avidentifierad information har tagits fram for att anvindas vid oro/héndelser
rorande VBE. Den finns pa intranitet och ska fyllas i och skickas till forvaltningens
samordnare. Blanketten dr en del i arbetet med att kartligga forekomsten av VBE lokalt.

Lagesbild

Internationellt

Under de senaste aren kan konstateras att av de terrorbrott som fullbordats eller har avbrutits
har fler varit kopplat till valdsbejakande hogerextremism an till valdsbejakande islamistisk
extremism. Bade vildsbejakande hogerextremism och valdsbejakande islamistisk extremism
uppmanar i digitala miljoer sina anhéngare att utfora attentat.

Nationellt

Sdkerhetspolisen bedémer i nuldget att attentatshotet frin den valdsbejakande hogerextrema
miljon dr pa samma niva som det fran den valdsbejakande islamistiska extremistmiljon. Det
frimsta attentatshotet bedoms komma frdn ensamagerande personer som utdver en ideologisk
drivkraft, kan ha personliga skl till sitt agerande. Ett attentat skulle sannolikt genomf6ras
med ganska enkla medel.

Resande till och atervindande frian Syrien och Irak
Under 2020 dtervinde en handfull personer frén tidigare konfliktomriden i Syrien och Irak.
Det ér inte ndgon homogen grupp ménniskor som atervénder. Majoriteten bedoms vara



fortsatt radikaliserade och pdverkade av upplevelserna i konfliktomradena, medan andra inte
ar det. Det kravs darfor individuella beddmningar av avsikt och forméga, savil vid
atervindandet som efterat. Det &r viktigt att inte fokusera enbart pd de individer som atervint,
utan dven komma ihédg att miljéerna som individerna reste ifran finns kvar. Dér finns
grogrund for fortsatt extremism. Dessa miljoer har fortsatt vixa och okat risken for
radikalisering.

Det pagér inte langre nagot resande till Syrien och det finns inte ndgon annan motsvarande
konflikthérd att resa till. Det dr dnnu for tidigt att sdga ndgot om hur situationen i Afghanistan
kan komma att utvecklas.

Valet 2022
Det bedoms finnas avsikt att verka forfattningshotande genom att inverka pa andras
demokratiska fri- och rittigheter inom samtliga tre extremistmiljoer.

Extremistmiljéerna

Vildsbejakande islamistisk extremism

Miljon bygger pa relationer och fortroende och det handlar mycket om att visa sin
hiangivenhet vilket t.ex. kan ske genom att anhingare reser till konfliktzoner och blir krigare.
Miljon i Stockholm beddms i forsta hand dgna sig at stodverksamhet till terrorism, sdsom
radikalisering, rekrytering, facilitering och finansiering. Miljon ar i staden koncentrerad till
Jarva-omradet, men finns i mindre omfattning dven i ndgon/nagra av stadens sddra stadsdelar.

Vildsbejakande hogerextremism

Miljon arbetar for att 6ka sina kunskaper om krigsforing och att lara sig strida. Detta gors pa
plats i andra lénder, dér det finns l&nder som erbjuder stridstrdning mot betalning. Det finns
fler 16st sammansatta niatverk inom miljon under 2020 &n tidigare. Miljon finns 6ver hela
staden.

Nordisk styrka (NS)

Organisationen bedoms fortfarande vara i etableringsfas, bygger upp organisationen och
trdnar sina medlemmar. Man arbetar fOr att bli en elitistisk styrka, dér alla som ska vara
medlemmar maste kunna bidra med nagot. NS har kommunicerat att man inte avser dgna sig
at opinionsbildande aktiviteter. Organisationen beddms ha forméga att agera.

Nordiska motstdndsrorelsen

Organisationen har svért att attrahera ny medlemmar. Detta beror sannolikt pa att
organisationen inte genomfort sd ménga aktioner pa sistone. Generellt sétt dgnar sig
organisationen 4t aktiviteter av opinionsbildande karaktir sasom flygbladsutdelning,
banderollupphingning och mindre manifestationer. Organisationen dgnar sig ocksa at att
kartldgga vinsterextrema och hinga ut i sociala medier och pa banderoller.

Vildsbejakande viinsterextremism

Miljon ar kraftigt forsvagad, utan tydlig struktur och man har svért att organisera sig. Det ar
endast ndr hdgerextrema organisationer samlar sig i demonstrationer och liknande som den
valdsbejakande vénstermiljon blir synlig. Man édgnar sig &t bostadsangrepp, uthdngningar av
och riktade utskick till hogerextrema. Miljon finns framst i centrala och de sddra delarna av
staden.

Nya fenomen



Hogerextrem accelerationism °

Accelerationism kan beskrivas som en politisk strategi som bygger pa grundtanken att
samhéllsutvecklingen foljer ett ideologiskt forutbestamt schema mot undergéng. Foretrddarna
menar att denna kollaps kan paskyndas for att ersétta det nuvarande samhéllssystemet med
vad de ser som ett idealsamhille. Liknande strategier och idéer har tidigare anammats och
uttryckts av flera olika politiska och religiosa rorelser. Pa senare ar har accelerationismen fatt
brett genomslag inom extremhdgerns yttersta kant

Ekofacism

Det finns ett 6kat intresse for ekofascism och miljo- och djurrittsfragor bland valdsbejakande
hogerextremister i Sverige. Klimatkrisen skylls pd den 6kade invandringen, jordens
overbefolkning och politikers bristande handlingskraft i fragan. Ideologin grundar sig 1
nationalism, anti semitism och accelerationism, det vill sidga dvertygelsen att samhéllet
behdver kollapsa 1 en snabbare takt genom mer radikala metoder.

Digitalt
De digitala plattformarna spelar en storre roll i och med pandemin. Det finna indikationer pa
att detta snabbar upp radikaliseringen, sirskilt bland unga.

Lokal lagesbild

Under 2021 har staden tagit emot dtervéndare frdn Syrien i form av kvinnor och barn.
Socialforvaltningen har erbjudit och fortsitter erbjuda kompetenshdjande insatser 1 fragan och
har ansvar for att stotta berdrda stadsdelsforvaltningarna i deras beredskap, mottagande och
hantering av drenden. I 6vrigt har inga hiandelser med kopplingar till vldsbejakande
extremism (VBE) miljoer uppmérksammats i forvaltningens verksamheter.

Kartliggning
Forvaltningens lokala ldgesbild baseras pa information fran socialférvaltningens avdelning for
stadsovergripande sociala fragor, socialtjdnstavdelningen och administrativa avdelningen.

Analys

Utdver arbetet med dtervdandande kvinnor och barn frén Syrien finns inga hiandelser med
kopplingar till VBE miljder inrapporterade under det senaste aret. Den samlade bedomningen
ar att samtliga medarbetare 1 forvaltningen har kinnedom om valdsbejakande extremism.
Naéstan samtliga medarbetare har gatt stadens utbildning och chefer och medarbetare inom
socialtjdnsten upplever att de fatt 6kad kunskap och stdd i sitt arbete fran forvaltningens VBE-
samordnare. Forvaltningens samordnare fortsitter erbjuda kompetenshojande insatser i form
av foreldsningar, utbildningar och workshops till socialtjdnstens chefer och medarbetare bade
inom forvaltningen och till stadsdelsforvaltningarna.

Under 2021 har staden tagit emot dtervindande kvinnor och barn fran Syrien. Svenska
myndigheter har forberett sig for att ta emot dessa kvinnor och barn. Férvaltningen fortsétter
erbjuda kompetenshdjande insatser i fragan och har ansvar att stétta de berdrda
stadsdelsforvaltningarna i deras beredskap, mottagandet och hantering av drenden.

6 Valdsbejakande hogerextrem accelerationism, Centrum mot valdsbejakande extremism hemsida 2021-10-22



Vigledningen for barn och unga som ér atervindare fran krigsdrabbade omraden med
valdsbejakande extremism som togs fram 1 april 2019 har nu uppdaterats. Uppdateringen
avser framst fortydligande och konkretisering av vissa omraden och frdgor med kopplingar till
barnavardsutredningar. Uppdateringen bygger pa de kunskaper och erfarenheter av
handléggningen av LVU-processer avseende de barn och deras vardnadshavare som hittills
atervént fran krigsdrabbade omraden dér det forekommer valdsbejakande extremism.

Forebyggande arbete generellt bedrivs sedan 1dng tid och pé olika nivaer inom forvaltningens
verksamheter bade vad giller universell, selektiv och indikerad prevention. Forvaltningen
beddmer att arbetet mot vildsbejakande extremism, som ska omfatta samtliga
extremistmiljder, dr inkluderat i befintligt arbete. Socialfoérvaltningen har tagit fram ett
metodstdd for samtal inom socialtjédnsten vid tecken péd valdsbejakande extremism och dven
kunskapsstod for att forebygga radikalisering. Forvaltningens samordnare tillsammans med
centrala samordnaren mot valdsbejakande extremism fortsétter bista med kompetenshdjande
insatser 1 utpekade stadsdelsforvaltningar. God samverkan mellan stadens aktdrer, exempelvis
med skola och socialtjdnst, dr viktigt for att frimja och forebygga véldsbejakande extremism.
Kompetenshgjande insatser erbjuds inom ramen av samverkan mellan socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen samt arbetsmarknadsforvaltningen. Flera utbildningsinsatser har
erbjudits till bdde skolor och Jobbtorg for att hdja kompetensen kring frdgan samt att
informera om vikten av anmalningsplikten. Forvaltningens samordnare har dven varit stod 1
individdrenden dér det har kommit in orosanmélningar frén skolan.

Uppdrag och atgarder kopplat till valdsbejakande extremism

Samordning

Socialforvaltningens VBE-samordnare finns pa kompetenscenter barn och unga vid
avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor med sdrskilt ansvar for att pa en
stadsévergripande nivd samordna socialtjanstens fragor kring valdsbejakande extremism béade
inom BoU-, vuxen- och funktionshinderomradet. Avdelningen har bland annat 1 uppdrag att
stodja stadsdelsforvaltningarnas preventiva insatser samt sprida och samla kunskaper och
effektiva och evidensbaserade metoder. Avdelningen har fungerande strukturer och natverk
for informations- och kunskapsutbyte med och mellan stadsdelsforvaltningarna. VBE-
samordnaren driver ocksd socialforvaltningens interna arbete mot valdsbejakande extremism
och ér ett kunskapsstod gentemot stadsdelsforvaltningarnas socialtjanster genom att
tillhandahalla information, utbildning och andra relevanta kompetenshdjande atgérder.
Socialforvaltningens VBE-samordnare representerar forvaltningen i olika sammanhang och
pa olika nivaer dér erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling erbjuds. Arbetet sker i nira
samverkan med stadens centrala VBE-samordnare vid SLK.

Socialforvaltningens VBE-samordnare ansvarar ocksa for att forvaltningen genomfor
nodvindiga aktiviteter 1 forhédllande till forvaltningens handlingsplan for arbetet mot
valdsbejakande extremism. Detta arbete fortsdtter &ven under 2022. Kompetenscenter barn
och unga ansvarar for ett stadsovergripande socialtjanstnédtverk mot véldsbejakande
extremism med representanter frdn socialtjdnstens olika omrdden som tréffas fyra ganger per
ar. Syftet med nétverket ar att fa 6kad samsyn inom omradet, vara ett forum for diskussioner,



erfarenhetsutbyte och lirande om hur socialtjanstens kan forebygga, utreda och ge insatser till
personer som &r involverade eller riskerar att involveras i véldsbejakande extremism.

VBE - teamet

Socialforvaltningen har inréttat ett VBE-team vars uppdrag dr att i samverkan med polis ta en
forsta kontakt med enskilda individer som polisen eller sdkerhetspolisen beddmer har en
koppling till valdsbejakande extremistiska miljoer. Teamets mélgrupp ér vuxna individer utan
barn och malséttningen &r att vid ett mdte tillsammans med polis erbjuda hjélp och stod. Om
individen vill s lankar teamet till ansvarig stadsdelsforvaltning som tillsammans med den
enskilde kan komma &verens om hur ett stod skulle kunna utformas. Nar det géller personer
ur ndmnda malgrupp som har minderariga barn och dér det finns en oro kring barnen gor
polisen en orosanmélan till ansvarig stadsdelsforvaltning. Utover den kontaktskapande
verksamheten ska VBE-teamet ocksa bidra till att utveckla arbetssitt och metoder for att
arbeta med mélgruppen och med samverkande myndigheter.

Stadens centrala avhopparverksamhet och Sociala insatsgrupper (SIG)

I Stockholms stad ska socialtjdnsten ha forméga och forutsittning att underlétta for dem som
vill ldmna en valdsbejakande milj6 och vid behov kunna vidta behovliga atgirder. Insatser
som utgdr stdd till individer som dr motiverade att limna extremistiska miljoer bedoms
utifran motsvarande kriterier som idag anvéands for att ge stdd till individer som vill 1dimna en
kriminell livsstil.

Detta stod kan erbjudas inom ramen for stadens centrala avhopparverksamhet vid
socialforvaltningen eller via ytterstadsdelsforvaltningarnas sociala insatsgrupper

(SIG). Avhopparverksamheten vid socialforvaltningen ar tillgénglig for individer med hog
hotbild som har ett sérskilt skyddsbehov, vilket bedoms av polisens centrala Brottsoffer-och
personsdkerhetssektion (BOPS). SIG vuxna riktar sig till vuxna kvinnor och min som har
behov av stdd for att bryta en kriminell livsstil och dr motiverade att delta i de insatser som
foreslas. For att inga 1 en social insatsgrupp maste individen 1dmna sitt samtycke till att
sekretessen bryts sa att relevant information kan delas mellan berérda myndigheter.

For att fa stod av stadens centrala avhopparverksamhet krivs att individen samtycker till att
sekretessen bryts mellan socialtjanst och Bops. Avhopparverksamheten erbjuder mélgruppen
socialtjanstavdelningens samlade insatser och kompetenser. Insatser som erbjuds ar bland
annat budget- och skuldradgivning, traningslagenhet med boendestdd, 6ppenvardsbehandling,
krisstdd, motivationssamtal, missbruksbehandling i heldygnsvird med kriminalitetsprogram,
stdd 1 kontakter med sjukvard, individuell behandlingskontakt pa Behandlingsenheten med
mera. Verksamheten har dven upparbetat ett nira samarbete med sdvil Jobbtorg Stockholm
som Arbetsformedlingen. Socialférvaltningen har dven placerat ett antal avhoppare utanfor
Stockholm genom avhopparprogram pa den privata marknaden.

SIG kan lénka till alla relevanta insatser inom socialtjédnsten. SIG kan ocksé lanka till andra
myndigheter och aktorer, t.ex. hélso- och sjukvarden, arbetsmarknadsforvaltningen och
civilsamhéllet. En forutsittning dr att individen samtycker till att sekretessen bryts enligt 10
kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, for att polisen, socialtjdnsten och
andra delaktiga myndigheter och berdrda aktorer ska i en gemensam bild av individens
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situation och behov, och didrmed bittre forutséttningar for att samordna och genomfora sina
Insatser.

Polisen gor kontinuerliga bedomningar av hotbild och skyddsbehov gillande individerna som
ar inskrivna 1 SIG. I vissa fall kan den enskildes behov p.g.a. hog hotbild inte tillgodoses pa
hemmaplan inom den egna verksamheten utan den enskilde behdver komma till ett boende
som skyddar fran hotbilden, ibland pé annan ort.

Ansvaret for stod och skydd for barn och unga upp till och med 20 ars alder, som begar brott
och/eller misstinks ha kopplingar till VBE, ligger pé stadsdelsforvaltningarnas barn- och unga
enheter inom individ- och familjeomsorgen. Arbetet styrs till stor del av samma bestdmmelser
1 socialtjanstlagen (2001:453), SoL och lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd
av unga, LVU som socialtjdnstens arbete med barn och unga generellt. Socialtjédnsten har
ocksa sirskilda uppgifter gillande unga lagdvertradare som framgar av lagen (1964:167) med
sarskilda bestimmelser om unga lagovertradare, LUL. Alla insatser som beviljas ges med stod
av SoL utifran de individuella behov och forutsittningar som rader i det enskilda fallet.

Stod till anhoriga

Ett liv kopplat till vildsbejakande extremism sker ofta i en social kontext vilket involverar
ménniskor i personens nérhet. Anhdriga till personer som &r inblandade i valdsbejakande
extremism kan behdva stod for egen del. Hur stodbehovet ser ut dr beroende av vilken relation
den anhoriga har till den som é&r kopplad till extremismen, om de dr fordldrar och syskon eller
om de dr partner eller barn till personen. Att det personliga sociala nidtverket har uthallighet
att kunna ge stod har visat sig ha en positiv paverkan pa manniskors motivation att séka hjélp
att [dimna en extremistmiljé. Anhoriga kan dven spela en viktig roll for att personer med
koppling till vdldsbejakande extremism ska behélla sina stod- och behandlingskontakter.
Dérfor ar det av vikt att socialtjansten vid behov erbjuder stdd till anhdriga till personer med
koppling till vdldsbejakande extremism. Insatserna behover anpassas utifran individuella
forutséttningar och utifran att olika former av valdsbejakande extremism tar sig olika uttryck.
Socialtjanstens ordinarie verksamheter har ett ansvar for att kunna stédja anhoriga inom
ramen for socialtjanstens uppdrag att tillhandahélla service, rad och stéd. Socialférvaltningens
behandlingsenhet har 1 uppdrag att vara ett komplement till stadsdelsndmndernas anhdrigstod
och kunna erbjuda stddsamtal med anhoriga.

Forebyggande arbete

For att bidra till ett kunskapsbaserat forebyggande arbete 1 staden bor socialtjansten utgé fran
kdnda risk- och skyddsfaktorer samt lokala ldgesbilder, och innehélla en kombination av stod
kring bade universella/generella insatser som riktas till alla, selektiva insatser som riktas till
grupper 1 riskzon samt indikerade insatser som riktas till enskilda inom omrddena ANDTS,
vald 1 néra relationer, kriminalitet, psykisk ohédlsa och véldsbejakande extremism.

Ett mer sammanhallet stod frin socialforvaltningen till stadsdelsforvaltningarna skulle
sannolikt innebdra vinster for alla parter i form av bland annat resursoptimering och 6kad
samverkan, samtidigt som det 6kar mdjligheten att rikta insatser till dér de behdvs bist och pa
sa sitt bidra till en 6kad likstéllighet i stadens forebyggande arbete. Inom ramen for arbetet
mot véaldsbejakande extremism ar det viktigt att uppticka extremistiska miljoer och personer i
riskzon att radikaliseras 1 ett tidigt skede. Medarbetarna som jobbar med fragan behdver

1"



kénna till den lokala ldgesbilden, ha kunskap om olika gruppers symboler och andra
kénnetecken liksom kunskap om vart medarbetare och invénare ska vénda sig nér det finns
misstanke att en person héller pa att radikaliseras eller pa annat sitt stodjer, rekryterar eller
foresprakar valdsbejakande extremism.

Forhindrande verksamhet

I stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljoer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssdtt och metoder for att finga upp och motverka att individer radikaliseras. Sérskilt
viktigt i detta arbete d4r samverkan mellan skola, socialtjinst, Jobbtorg, polis och
Kriminalvarden/Frivarden. Socialtjédnsten har enligt lagstiftningen det yttersta ansvaret for att
enskilda far det stdd och den hjélp de behover men detta innebar ingen inskrankning i det
ansvar som andra huvudmin har. Det finns inga lagar som stddjer socialtjansten 1 att sétta in
tvangsdtgiarder mot vuxna individer som exempelvis atervént fran krig eller ror sig i miljéer
med valdsbejakande extremism. Nar det géller barn och unga har socialtjénsten ett sarskilt
utpekat ansvar i socialtjénstlagen att verka for att forhindra att barn och unga far illa och i
ndra samarbete med hemmen sorja for att barn och unga som riskerar att utvecklas ogynnsamt
far det skydd och stod som de behdver och, om barnets eller den unges bédsta motiverar det,
besluta om vard och fostran utanfor det egna hemmet med stod av SoL eller LVU. Samverkan
ar centralt bade vad géller barn och vuxna sé att alla myndigheter kan hjilpas at att fanga upp
och verka for att motverka att individer radikaliseras och motivera till stod och hjilp att ta
emot adekvata insatser for dem som befinner sig i en kriminell eller valdsbejakande miljo.

Om en vuxen individ vill ha stdd for att undgé radikalisering eller 1dmna en véldsbejakande
eller kriminell milj6 bor socialtjénsten erbjuda insatser. Alla drenden utgar frén individens
behov, vilket sdkerstaller att rétt stod ges utifran varje enskild individs forutsdttningar. Om
individen samtycker till att information delas mellan myndigheter och aktorer kan stodet
erbjudas inom ramen for t.ex. sociala insatsgrupper eller stadens avhopparverksamhet.

Aktiviteter for socialnamnden

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef

VBE-samordnaren deltar i SLK:s Katarina Munier | Varannan Loépande och

stadsdvergripande VBE-nétverk dér stadens manad for T1, T2 och VB

lokala VBE-samordnare triaffas regelbundet stadsdvergripa

for att diskutera aktuella fragor och utbyta nde nétverket.

kunskaper och erfarenheter. VBE-

samordnaren deltar dven i Center mot 24 tillféllen

valdsbejakande extremism (CVE:s) per ar for

storstadsndtverk, CVE:s socialtjanstnétverk externa

och i arbetet med Nordic Safe Cities samverkansmo

Capitol Room. ten.

Socialforvaltningens VBE-samordnare Katarina Munier | Fyra gdnger Lopande i

haller i det stadsovergripande per ar. samband med

socialtjanstnitverket mot VBE. Nétverkets T1, T2 och VB

syfte ar att fA samsyn, ha forum att utbyta

erfarenheter och diskutera aktuella
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héndelser med kopplingar till VBE omradet
inom socialtjénsten.

Fortsétta triffas med arbetsgruppen Katarina Munier | 2021-2022 Lopande i

bestaende av representanter fran samband

stadsdelsforvaltningarna som fokuserar pa medT1, T2

lampliga beddmningsinstrument for och VB

socialtjanstens arbete mot VBE och vara ett

stod 1 CVE:s arbete med att ta fram ett

bedémningssamtal mot VBE

Ta fram stodmaterial for arbetet med stod Katarina Munier | Arsskiftet Lopande i

till anhoriga mot VBE 2021/2022 samband med
T1, T2 och VB

Socialforvaltningen deltar i arbetet med att | Katarina Munier | Under 2021- Lopande i

ta fram en fordjupad utbildning och en och Christina 2022 samband med

expertutbildning avseende hogerextremism. | Kiernan T1, T2 och VB

Medverka vid utbildningar pa sdf som Katarina Munier | Under 2021- Lopande i

syftar till att erbjuda vigledning till dem 2022 samband med

som arbetar med malgruppen inom T1, T2 och VB

socialtjansten.

Fortsitta efterleva stadens riktlinjer, Katarina Munier | Under 2021- Lopande i

vagledning samt blankett for avidentifierad 2022 samband med

information i samtliga verksamheter inom T1, T2 och VB

Socialférvaltningen

Samverka med polis och Lena Svird Under 2021- Lopande i

stadsdelsforvaltningarna kring individer 2022 samband med

som polisen identifierat som aterviandare T1,T2 och VB

fran krigshirjade omréaden.

VBE teamet ska utgora en forsta kontakt

for stadens socialtjanst och andra

verksambheter i staden for att lotsa individer

kopplade till VBE till ritt

socialtjénstinstans.

Fortsitta erbjuda stdd till individer som Lena Svird, Under 2021- Loépande i

uttrycker att de vill ldmna extremistmiljoer | Katarina Munier | 2022 samband med

genom att lotsas till socialtjdnsten 1 rétt och Helena T1,T2 och VB

stadsdelsforvaltning. Aven anhériga till Diising

individer som befinner sig i

extremistmiljoer ska erbjudas stod.

Forvaltningen erbjuder Katarina Munier | Under 2021- Lopande i

stadsdelsforvaltningarna stod genom och Anna 2022 samband med

Forstarkningsteamet, sirskilt erfarna Friberg T1,T2 och VB

socialsekreterare i arbetet med att utreda

barn och unga.

Vid behov erbjuda plats for familjer med Magnea Under 2021- Lopande i

barn 0-12 ar i behov av utredning eller Bjarnadottir. 2022 samband

foraldrastod. T1,T2 och VB
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Inventering av insatser kopplat till VBE
inom andra malgrupper sasom offer for

Katarina
Munier, Maria

Under 2021-
2022

Lopande i
samband med

méanniskohandel, personer i kriminalitet, Karlsson och T1,T2 och VB

utsatta for HRV och VINR har paborjats Lena Svérd

inom forvaltningen. Undersoka kopplingar

och skillnader i valdsmekanismer och

behov av stddinsatser.

Forvaltningens samordnare fortsatter Katarina Munier | Under 2021 Lopande i

erbjuda kompetenshojande insatser i fragan och 2022 samband med

om aterviandare och har ansvar att stotta de T1, T2 och VB

berorda stadsdelsforvaltningarna i

beredskapen, mottagandet och hanteringen

av drenden.

Ta fram underlag om arbete med vuxna Katarina Munier | Under 2021 Loépande i

atervandare utifran stddinsatser. och 2022 samband med
T1, T2 och VB

Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot véldsbejakande extremism anger tydligt att stod
1 form av ekonomiska bidrag fran staden inte ska ges till ndgon aktdr som inte star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de méinskliga rattigheterna och jamstilldhet mellan
kvinnor och mén. Féreningar som uppmuntrar till, eller stddjer, valdsbejakande extremism
ska frantas all typ av stod 1 den man de har sddant. Stadsévergripande riktlinjer for stadens
arbete med foreningsbidrag och uppldtande av lokaler beslutades av kommunfullméktige

under 2021.

Av socialndmndens riktlinjer for bidrag till ideella foreningar framgar vilka krav som stills pa
foreningar for att de ska kunna beviljas bidrag genom socialnimndens organisations- och
foreningsutskott. Sedan maj 2017 framgar av riktlinjerna att foreningen ska ta avstdnd fran
véaldsbejakande uttryck och asikter. Vidare framgér att foreningen inte heller far samverka
med, eller anlita, organisationer eller personer som uttrycker asikter i strid mot detta. Om
foreningen inte lever upp till eller bryter mot kraven i riktlinjerna beviljas inte bidrag och
beslutade bidrag kan stoppas fran att betalas ut.

Aktiviteter foreningsbidrag och upplatande av lokaler eller ppna rum

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef
Granska nya foreningar som soker bidrag enhetschef Lopande Lopande i
samband med
T1, T2 och VB
Folja upp foreningar som beviljats bidrag enhetschef Lopande Loépande i

samband med
T1, T2 och VB
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Implementera stadsdvergripande riktlinjer
avseende foreningsbidrag och
lokaluthyrning i forvaltningen

enhetschef

Lopande

VB

Kompetenshojande insatser

Behovet av kunskapshojande atgirder i staden &r fortsatt stort. En webbaserad
grundutbildning avseende véldsbejakande extremism har tagits fram och finns 1 alla anstilldas
utbildningsportal. Forvaltningarna sikerstiller att relevant personal genomgar
grundutbildningen samt deltar i andra stadsdvergripande utbildningar som anordnas. Under
2022 kommer en webbaserad fordjupningsutbildning om vitmakt-rérelsen tas fram i
samverkan med Segerstedtinstitutet vid Goteborgs universitet och férvaltningarna sikerstiller
dérefter att relevant personal genomgar utbildningen.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot
véaldsbejakande extremism samlat pd en intranétssida
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Kompetenshdjande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef
Medarbetare inom socialforvaltningen har | Katarina Munier | 2022 Lopande i
grundlidggande och férdjupande kunskaper i | och ansvarig samband med
VBE utifran handlingsplanen enhetschef T1, T2 och VB
Relevant personal ska ha kunskap om Katarina Munier | 2022 Lopande i
stadsdvergripande rutiner till exempel hur och ansvarig samband med
en ska agera vid hindelse/oro kopplad till enhetschef T1,T2 och VB
VBE, anvindande av blanketten for
avidentifierad information och
sekretessbrytande regel om en far
kidnnedom om att ndgon kan misstiankas ha
begétt grovt krigsbrott, folkmord eller brott
mot ménskligheten.
Stodja stadsdelsforvaltningarna i arbetet Katarina 2022 Lopande i
med att integrera VBE arbetet i Munier, samband med
socialtjansten. Christina T1,T2 och VB
Kiernan och
stadsdelsforvalt
ningarnas lokala
VBE
samordnare
Anordna workshops for Jobbtorg City och | Katarina Ett tillfélle Utvérdering
enheterna for ekonomiskt bistand vid sdf Munier, under varen via esmaker
Norrmalm, Ostermalm, Kungsholmen och | Christina och ett tillfalle | efter
Sodermalm i syfte att tydliggora rutiner och | Kiernan och
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https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

ansvar vid hindelser med kopplingar till arbetsmarknadsf | under hosten genomford
valdsbejakande extremism. orvaltningens 2022 WS.
VBE
samordnare
Stotta stadsdelsforvaltningarna med Katarina Munier | 2022 Lopande i
kunskapshdjning samt metodutveckling och Christina samband med
inom ramen for stadens Kiernan T1,T2 och VB
avhopparverksamhet/SIG, anhorigstod och
behandlingsenheten.
Anordna foreldsningar for ledning och Utbildningsforv | 2022 Utbildningen
kuratorer i Stockholms stads skolor med altningens VBE- utvirderas via
fokus pa anmélningsskyldigheten med samordnare och esmaker efter
koppling till VBE. Katarina Munier genomford
foreldsning.
Vid behov anordna workshop av framtaget | Katarina Munier | 2022 Utvérdering
metodstod for samtal med individer som ar via esmaker
pa vég att radikaliseras eller befinner sig i efter varje
VBE-miljoer. genomford
WS
Vid behov anordna workshop med fokus pa | Katarina Munier | 2022 Utvérdering
vitmaktmiljo via esmaker
efter varje
genomford
WS
Vid behov anordna utbildningsinsatser med | Katarina Munier | 2022 Utvardering
fokus pa &tervindarfragan efter varje
genomford
WS
Delta i workshop for féltassistenter och Katarina Tva tillfédllen Utvérdering
medarbetare vid medborgarkontoret i Munier, under hosten efter varje
Rinkeby-Kista sdf och Spanga-Tensta sdf Christina 2021 genomford
med fokus pa det forebyggande arbetet mot | Kiernan och de WS
VBE lokala VBE-
samordnarna pa
respektive sdf.

Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig nimnd och godkénnas av
kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning
under inriktningsmalet En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla och KF:s
mal om att Stockholm &r en trygg, séker och vilskott stad att bo och vistas i. Handlingsplanen
revideras arligen utifran aktuell 1dgesbild. Lagesbilden tas fram tillsammans med andra
berdrda ndmnder samt i samarbete med polisen. Nista revidering sker i samband med vp
2022.
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