Socialnamnden

Namndens budget/verksamhetsplan 2022

Namndens Av namnden Av ndmnden Namndens budget
Mnkr ursprungliga budget redovisade begérda budget- | efter omslutnings-
2022 omslutnings- justeringar forandringar och
forandringar begarda
budgetjusteringar
(1+2+3)
1 2 3 4

Driftverksamhet
Kostnader 1,690.6 43.7 0.0 1,734.3
Barn och ungdom 141.4 6.9 0.0 148.3
Funktionshindrade 164.1 0.2 0.0 164.3
Hemldshet och missbruk 461.3 5.1 0.0 466.4
Jour- och radgivande verksamhet 86.3 2.2 0.0 88.5
Insatser mot vald i nara relationer 61.1 11.8 0.0 72.9
Nyanlanda 178.4 5.8 0.0 184.2
Strategi och utveckling 161.8 5.6 0.0 167.4
Ovrig verksamhet 0.0 0.0 0.0 0.0
Ledning o forvaltningsévergripande adm 125.9 6.1 0.0 132.0
Stod till utomstaende organisationer 301.3 0.0 0.0 301.3
Omstrukturering 9.0 0.0 0.0 9.0
Intékter (-) -335.1 -43.7 0.0 -378.8
Barn och ungdom -30.1 -6.9 0.0 -37.0
Funktionshindrade -19.6 -0.2 0.0 -19.8
Hemldshet och missbruk -180.9 5.1 0.0 -186.0
Jour- och radgivande verksamhet -13.2 -2.2 0.0 -15.4
Insatser mot vald i nara relationer -25.2 -11.8 0.0 -37.0
Nyanlanda -32.0 -5.8 0.0 -37.8
Strategi och utveckling 0.0 -5.6 0.0 -5.6
Ovrig verksamhet 0.0 0.0 0.0 0.0
Ledning o férvaltningsévergripande adm -34.1 -6.1 0.0 -40.2
Stod till utomst&ende organisationer 0.0 0.0 0.0 0.0
Omstrukturering 0.0 0.0 0.0 0.0
Netto 1,355.5 0.0 0.0 1,355.5

Utfall
2020
(VB 2020)

Prognos
2021
(Tertialrapport 2)
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kostn analys

1,621.0
136.6
164.1
443.7

84.7
59.3
184.9
119.3
0.0
122.6
298.9
6.9

-387.5
-49.6
-16.0

-189.6

-5.9
-30.4
-48.7
-22.1

0.0
-23.9
-0.3
-1.0

1,233.5

1,670.2
148.3
169.4
462.6

94.6
64.4
187.6
145.6
0.0
126.6
262.0
9.1

-378.2
-46.6
-16.9

-192.3

-9.7
-30.5
-49.8
-11.9

0.0
-20.2
-0.2
-0.1

1,292.0
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Investeringsbudget 2022 och kommande &r

Prognos (mnkr)

Prognos
2021

VP 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Plan 2026

Inventarier och maskiner

6.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

Invent o maskiner




SocialndAmnden

Resultatenheter 2022

Respektive namnd ska besluta om vilka enheter som &r resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som &r resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2021.
Fordela resultatenheterna per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

Tillstdndsenheten

12/3/2021 6:28 PM Resultatenheter



Socialnamnden

Namndens budget/ verksamhetsplan 2022

Ansodkan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan i sarskild beslutsklam och begard budgetjustering.

Uppgiftslamnare:

For varje lokal skall anges:

adress
fastighetsbeteckning
fastighetsagare och
ev. objektsnamn

Area
kvm

Loptid for

kontraktet
t.o.m. (datum)
samt uppgift
om ev. upp-

ségning

Tidpunkt
dé& lokal
aterlamnas
till varden
eller
andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det sokta
beloppet avser

Foréndringen ar
beskriven i
lokalforsorj-
ningsplanen

Ja Nej

Ovriga
kommentarer




Socialnamnden

Namndens budget/verksamhetsplan 2022

Kostnader och intékter (-) for foljande typer av verksamhetsprojekt:

verksamhetsprojekt déar kostnaderna beddms dverstiga 50 mnkr
verksamhetsprojekt som har betydande paverkan pa stadens ekonomi
verksamhetsprojekt som beror fragor som &r av strategisk vikt

Ack. t.o.m. 2021 2022 2023 2024 20
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Prognos Proc
Mnkr 1) 2 3) ()] (5) (6) (") 8 9) (10) (7 (8) 9) (10) 9) (10) 9)
Kostnad| Intdkt |Kostnad| Intédkt | Kostnad| Intdkt | Kostnad| Intadkt [Kostnad| Intdkt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intédkt | Kostnad | Intadkt | Kostnad
() () Q) Q) () () () ()
Projekt
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Summa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vid behov kan egna delsummeringar for grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva &ndras.
1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2021 for projektet.
11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intakt for projektet.
15 och 16 Datum projektet ska starta resp. avslutas enligt beslutet.
17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum ska forklaras.

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutltandet.
Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt ska speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen &tgard.



25

Jjnos

(10)
Intakt

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0



Total

Beslutat Prognos Beslutat Prognos

(11) (12) (13) (14) (15) (16) a7) (18)
Total Total Total Total Start- | Avslutn.| Start- | Avslutn.
intdkt | kostnad | intékt | kostnad |datum | datum |datum | datum

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0




Stimulansbidrag for utbyggnad av boenden for dldre och personer med fysisk och psykisk
funktionsnedsattning - underlag for ans6kan

Verksamhetsplan 2022

Ansokande namnd:

Kontaktperson: (namn, tel)

Objekt: (adress, fastighet,
fastighetségare/hyresvérd etc)

Beddmt av referens-/genomférandegrupp:

(@a@aa-mm-dd)

Skede:

Lagrum:

Verksamhetsomrade:

Boendeform:

Upplatelseform:

Inflyttningsklart: (manad 43aa)

Antal lagenheter:

Kort beskrivning av lagenhetstyper och
storlekar:

Total area: (kvm)

varav Igh-area: (kvm)

Total hyra: (kr/ar)

varav Igh-hyra: (kr/ar)

Hyresintakt: (kr/ar)

Hyrestid: (tillsvidare, antal manader/ar)

Sokt belopp (mnkr)

Bestallarstdd:

Forprojektering/projektering:

Sarproduktion:

Startkostnader:

Totalt: (ska stimma med beslutsmening)

1o

Kommentarer:




Socialndmnden
Verksamhetsplan 2022

Namnderna ska redovisa samtliga pagaende och planerade innovationssatsningar
Redovisningen ska innehalla en kortfattad beskrivning av satsningen samt koppling tll stadens styrdokument, till exempel vision, budget eller program
Tidplanen ska vara s& exakt s& mojligt och ange nér projektet startade samt planerat avslut.

Under finansiering ska det anges hur projektet finansieras (externa medel, inom ram etc.). Finns samarbetsparers ska dessa anges.

Innovationssatsningar

stadens arbete kring lskemedelshantering pa samtliga stadens LSS~
boenden. Syfte ar att dka heten kring ing
och delegering.

under hela 2022

involverar samtliga
stadsdelsforvaltningar Externt-
privat leverantr av tjanst

Namn pa satsningen Typav innovation Kortfattad beskrivning i punktform dar syfte och mal framgar. Tidplan Finansieringen (intern och/eller extern) | Storlek p& budget (inraknat| Samarbetspartners (Interna | Ansvarig chef och ledare | Kontaktperson
(verksamhets-utveckling arbetstid och medel for och Externa)
alternativt drift)
ksamhet)
Verksamhetsutveckling - studio Verksamhetsutveckling Sedan 2020 finns en inspelningsstudio i socialforvaltningen i syfte att | 18 man (2022- Forstarkning resurssom | Kommunikationsenheten, ‘Anna Rinder von Beckerath
kunna genomfora digitala utbildningar, seminarier och workshops. 2023) ansvarar for utvecklingav | Enheten for digitalt
Studion ar en del i forvaltningens utveckling for att kunna genomféra anvindandetavstudion  |verksamhetsstad,
ingsis for i staden sasom forvaltningsdvergripande
utbildningar och konferenser aven digitalt. Under 2022 ska kunskapen arbetsgrupp kopplat till
stirkas gallande hur studion kan anvéndas utifrén de behov som studion, SLK och OneMotion
framkommit bland forvaltningens medarbetare sedan studion (upphandiad aktr fér digitala
installerades. events).
Digital delaktighet Testbadd och Minska digitalt utanforskap hos sarbara grupper. 20212023 Intern och extern 7,5 mnkr Intresseforeningar och
Enhetliga inkop av boenden Verksamhetsutveckling Forbttra stadens formaga for inkop av boenden 20212022 Intern och extern 13 mnkr SLK och stadsdelféravitningar,
privata leverantérer
Friliggande gruppbostader Testbadd Pilotprojekt for at testa modell for bestalining av friliggande 20212022 Intern 1,8mnkr Serviceforvaltningen, SLK, SDF
gruppbostader privata byggare och
leverantorer
Digital signering av lakemedel Verksamhetsutveckling Pilotprojekt pabriat oktober 2021 i 4 stadsdelar for att forbattra Beraknas pdgd | Inom ram 0,5 mnkr (inom ram) Internt inom LSS hlsan samt | Asa Hellstrom Lss-halsan | Kaddy Dampha

boendeférmedling.

2021

Halsoframjande projekt Verksamhetsutveckling | Kartlagga och skapa ett projekt for fordjupat arbete och insatser kring | 2022-2024 Internt samt soka Stimulansmedel 2 600000 T samarbete med region Asa Hellstrom Lss-halsan | Asa Hellstrom
hélsoframjande, forebyggande arbete pa individ och gruppniva for Stockholm och stadsdelarnas
personer som omfattas av LSS-hlsans insatser. DV och grupp samt

Digital orosanmalan Driftsatta for digital for barn somfarlla. | 2022 Uppdraget finansieras av projekt modernisering Camilla Straberg Johanna Ek-
och stods av projektresurser och medarbetare Westerlund
med expertkompetens pa
stadsledningskontoret, socialforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna.

TUBS Verksamhetsutveckling | Projekt for att hitta kreativa [osningar for att na flickor och unga kvinnor | 2022 Inom ram Katarina Munier

med ett riskabelt substansbruk i ett tidigare skede och med bittre Med i projektet har vi deltagare
fran Mini Maria Stockholm,

anpassade och effektiva insatser. Vi kallar projektet TUBS Tidig Upptickt

Battre Stod. kurator pa
ungdomsmottagning, Polisen,
skolkurator pa ESS gymnasiet,
BUP DBT, Jarva unga,
Ungdomsjouren, KAA, en unga
vuxna enhet fran SDF.

Digital ansokan bistand King |Driftsatta for en digital ansokan for ekonomiskt bistand. | 2022 Projekt Modernisering av sociala system Utbver samverkan med Camilla Strberg Rebecka
leds, styrs och finansieras av stadsledningskontoret Jeppsson
stadsledningskontoret. kommer &ven samverkan ske

med berérda chefer och
medarbetare inom
verksamhetsomradet
ekonomiskt bistand pa
socialférvaltningen och
samtliga av stadens.
Digital delaktighet Testbadd och Minska digitalt utanforskap hos sarbara grupper. Kompetensutveckling | Nov 2021-dec | Intern och extern UPHmedel 500000 kr Intresseféreningar och Sara Pernold
King | av personal 2022 7

Enhetliga inkop av Farbattra stadens formaga for inkop av boenden genom Kategoristyrt | Sept 2021 och | Intern inom ram 18 mnkr SLKochalla Sara Pernold

arbete. tillsvidare

Bestallaransvar bostader LSS Kling Starta ny f6r bestalining av bostider med sarskild service. |1 jan 2022 Intern inom ram 2 mnkr Serviceforvaltningen, SLK, SDF | sara Pernold

Ta fram rutiner och arbetssiitt, tillsvidare privata byggare och
Forbattra Utreda mjligheterna til forbattring av verksamhetssystemet gallande | Jan 2021-dec | Intern inom ram 1,5 mnkr EDV och systemlevarantor _[Sara Pernold




Stockholms Namnd/bolag: Socialnamnden
stad

Redovisning av grundldggande baskrav for informationssdkerhet

Vid fragor kontakta Funktionen for stadsovergripande informationssakerhet, vid avdelningen for it ¢
Redovisningen ska fyllas i och bildggas ndimndens/bolagets verksamhetsplan fér 2022.
E:post: funktion.slk.informationssakerhetcentralt@stockholm.se

Kommentar

[ANVISAIgar

Detta dokument ger anvisningar om hur namnder och bolag ska redovisa sin féljsamhet till ett urval
baskraven som en namnd/bolag har att genomféra for att kunna visa att namnden/bolaget leder oc
informationssdkerhetsomradet som innebar att namnd/styrelse genom dokumentation ska kunna v
Baskraven i denna anvisning ar inte uttémmande for det informationssakerhetsarbete som namnde

Anvisningen dr avsedd att besvaras med stdd av den lokala informationssédkerhetssamordnaren sor

Syftet med informationssakerhetsarbetet ar att skapa forutsattningar att andamalsenligt och effekt
ambition att bli varldsledande inom digitaliseringsomradet vilket ytterligare adresserar vikten av de

Den uppfdljning som anvisas i detta dokument ar dven en del av den interna kontrollen som stadens
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har beslutat.

Uppfoljning av allvarliga incidenter samt férvaltningens-/bolagets utbildningslage for sina medarbet
som en staende punkt i ledningens genomgang.

Informationsdgarens ansvar
Namnden/bolagsstyrelsen ar ytterst informationsagare, tillika personuppgiftsansvarig, i sin verksam

hur informationen hanteras och sprids. Det ar darfor ett budgetuppdrag for namnder och bolag att

Forvaltnings- och bolagschef 4r namnden/styrelsens operativa informationsagarrepresentant i linjel

Redovisning av grundlaggande baskrav

Krav

Forvaltningschef/bolagschef har inrattat en dndamadlsenlig organisation ! med tillrackliga resurser f
verksamhetens aktiviteter? fér informationssikerhet inklusive dataskydd samt dvriga omraden’.

Forvaltningschef/bolagetschef har tillsett att dataskyddsombudet har en sjdlvstédndig och oberoend
rapporterar till némnd/styrelses.

Forvaltningschef/bolagschef har tillsett

a) att verksamhetens informationsm.‘aingder6 har kartlagts samt
b) att de viktigaste informationsmangderna dven har klassat och riskbedémts.

Forvaltningschef/bolagschef har tillsett att verksamheten, utifran riskprioritering7, har foljt upp imp
skyddsatgarder for de viktigaste informationsmangderna. Skyddsatgarderna beror bade den egna ve
leverantdrer/bitraden.

Forvaltningschef/bolagschef har sakerstallt att registerférteckningen ger en rattvisande bild av verk
personuppgiftsbehandlingar och halls uppdaterad.




Forvaltningschef/bolagschef har informerat sig om att verksamhetens informationssakerhetsrisker |
handlingsplans, samt beslutat om vilka av dessa som tas om hand i verksamhetsplanen for nastkom:

Fotnoter:
1) Olika verksamheter behéver utforma och inféra stod pa olika satt for att fa basta effekt, det ar de

2) Exempel pd mdéjliga aktiviteter som ska utféras for att informationssékerhetsarbetet inkl. datask)
Informationsklassning, riskanalys, riskbehandling, behérighetsstyrning, uppfoljning av behérigheter,
egen- resp. leverantors verksamhetprojekt for etablering av dataskydd, registerforteckningar, konse
hantering av 3:e-landséverférande, juridisk omvarldsbevakning avs. GDPR och dataskyddspraxis

3) Ovriga omraden som staller sikerhetskrav varierar beroende pa den verksamhet som bedrivs oct

4) Dataskyddsombudet (DSO) ska kunna arbeta sjalvstandigt och oberoende, utan att bli paverkad a
rollen som dataskyddsombud. (kélla IMY, https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galle

Om dataskyddsombudet féretrader arbetsgivaren i en chefsroll eller har andra utféraruppdrag i linj
hinder for ombudets sjalvstandighet och oberoende. Den personuppgiftsansvarige (PuA) rader 6ver

5) Dataskyddsombudet ska rapportera direkt till den personuppgiftansvariges eller personuppgiftsb

6) Det &r verksamhetens information som ska skyddas, darfér behéver verksamhetens information
process. Olika verksamheter hanterar olika information beroende pa verksamhetens uppdrag och d

7) Efter en genomford klassning far verksamheten ut en lista 6ver de skyddsatgarder som verksamh
forvaltningarnas/bolagens verksamheter, sa att resurser kan styras till skyddsatgarder som dr mest
och i vilken ordning.

Priorierade risker kan exempelvis réra sarbarhet for ransomware, personuppgiftsbehandlingar med
verksamhetens rutiner, brister i verksamhetens/leverantérers uppféljning av skyddsatgarder, ej gen
personuppgifter, framtagande av rutiner fér att hantera brister, brister av skydd for kédnsliga person
for registerutdrae av nersonuppegifter. m.m.

8) For att visa pa att ett andamalsenligt och effektivt informationssdkerhetsarbete bedrivs i verksan
prioriterade risker atgardas. Informationssakerhetssamordnaren har den verksamhetsévergripande
prioriterade informationssadkerhetsrisker for verksamheten samt folja upp det fortsatta arbetet. Me
En handlingsplan kan visa vilka fragor som beslutats for atgard, vem som anvarar for genomférande
Handlingsplanen b6r omfatta risker fran fér verksamheten relevanta kravomraden sasom riktlinjer f






sch digitalisering, stadsledningskontoret.

av kraven fran stadens riktlinjer for informationssakerhet. Urvalet ar gjort for att representera nagra av de mest
h styr risker inom informationssakerhetsomradet enligt lagkrav och riktlinjer. Notera att det finns lagkrav pa

risa sin efterlevnad till de krav som géller for verksamheten, varfor redovisningen fyller en funktion dven i det avs
n/bolaget har att genomféra enligt krav i lagar och riktlinjer.

n ar sakkunnig och utgor forvaltningschefens/bolagschefens priméra stod.

ivt na stadens mal om trygg, effektiv och modern storstad for stadens invanare, foretagare och bestkare. Stockh:
ssa fragor.

; verksamheter inklusive den centrala informationssakerhetsfunktionen ar skyldig att utdva for att visa att staden

are, i enlighet med tidigare ars (2021) VP-anvisning ska fortsatt forvaltningschef/bolagschef fortsatt informera si

ihet. Informationsdgaren ansvarar for att den information som verksamheten hanterar ar riktig och tillforlitlig sar
arbeta systematiskt och andamalsenligt med informationssakerhet.

1. Férvaltnings- och bolagschef ansvarar for styrningen och resurssattningen av det lokala informationssakerhets:

Status Kommentar

‘6r att hantera Informationssadkerhetsarbete sker i olika delar inom férvaltninge
Informationssadkerhetssamordnare leder gruppering med olika k¢
som fungerar som stdd for verksamheterna inom olika omraden
fotnot 2. Radgivande i samarbete med DSO.
e stdllning 4 och Dataskyddsombudet agerar i egenskap av en sjadlvstandig och ob
Ja rapporterar efter behov till styrelse/namnd.

Ja

a) Arbete inlett och delar av verksamhetens informationsmangde
a)la Arbete fortsatter under 2022 .
b) Ja b) De viktigaste informationsméangderna ar klassade och till viss ¢

lementeringen av Har genomforts for de viktigaste informationsmangderna och ett
arksamheten samt Ja arbetssatt ar under implementering

samhetens Lépande arbete kravs med tydligt arshjul. Vissa omraden &r mer
Nej andra. Fortsatt utveckling pa gang.




hanterasien Arbete kommer ske under 2022 med framtagning av handlingspl.
mande &r. Nej prioritering och hantering av informationssakerhetsrisker. En del
etablering och implementering av systematiskt arbetssatt inom

it som avses med begreppet dndamdlsenlig organisation.

/dd féljer nedan. Aktiviterna utgér en sorts verktygslada:
. kravstéllning i avtal, sakerhetshantering i forvaltningsarbete, upphandlingar, och projekt, uppféljning av skyddsa
kvensbeddmningar, upprattande av personuppgiftsavtal med instruktioner, 6versyn och statusrapportering, inve

1 kan t.ex. avse NIS-direktivet, patientdatalagen, tillganglighetsdirektivet, m.m.

v andra inom organisationen. Det ar darfor viktigt att dataskyddsombudet inte har andra arbetsuppgifter som ka
rr-enligt-gdpr/dataskyddsombud/)

en sasom arkivarie eller deltar operativt i sakerhetsarbetet i rollen som lokal informationssdkerhetssamordnare
dndamal och medel vilket dataskyddsombudet maste vara frikopplad fran.

itradets hogsta forvaltningsniva. (kalla: GDPR Artikel 38.3)

forst kartlaggas. Med informationsméangd avses en logisk sammanhangade gruppering av information exempelvis
e aktiviteter som féljer av uppdraget, t.ex. for en stadsdelsnamnd, en fackférvaltning eller ett av stadens bolag.

eten behdver arbeta med for att skydda informationen. Riskprioritering syftar till att skilja pa hoga och laga riske
kritiska for verksamheten. Riskprioritering utgor saledes ett stéd for vilka skyddsatgarder som verksamheten valji

hoga risker, 3:e-landséverforingar av personuppgifter, NIS-tillganglighetsrisker, brister i behorighetsstyrning, bris
omforda konsekvensbeddmningar for dataskydd, brister i verksamhetens mejlhantering av kanslig information e
uppgifter, avsaknad eller fel i lagliga grunder fér personuppgifter eller kansliga personuppgifter, avsaknad av elle

1heten Gver tid behoéver forvaltningschef/bolagschef informera sig om att risker I6pande identifieras, prioriteras «

stodfunktionen att sammanstélla sadan information fran verksamheten, att informera forvaltningschef/bolagsct
'd handlingsplan avses sadan dokumentation som verksamheten anvander fér motsvarande planering och uppfol,
t, berdknade datum nér atgarder ar genomférda samt hur uppféljning/utvardering av atgarder planeras och av v
‘or informationssakerhet, dataskydd, NIS-direktivet, patientdatalagen, tillganglighetsdirektivet m.fl.
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