Ansokan om bidrag

Stockholms Utbildningsfdrvaltningen
stad Namndsekretariatet

STOCKHOLMS STAD
UTBILDNINGSNAMNDEN

2021 -11- 08

Dnr 2.5.3-8710/2021
“Ansokan om Biarag

Den som soker bidrag fran utbildningsndmnden ska ha tagit del av namndens anvisningar fér bidrag till
utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos ndmndsekretariatet och pa

http://insynsverige.se/stockholm-utbildning_

Forvaltningen publicerar pa https://foretagsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/ sista dag

fér att anstka om bidrag. Ansdkan ska ha inkommit till utbildningsforvaltningen senast denna dag.

Ansokningar som inkommit efter detta datum kommer att avvisas.

Vad avser ansokan?

Verksamhetsbidrag Projektbidrag

kanalplansutbildningscenter@gmail.com

Organisationens namn Organisationsnummer
Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Férening 802519-5135

Adress Telefon

c/o Skagerstrom Tengdahlsgatan 4 0708952787

E-post Konto (plusgiro, bankgiro, eller bank)

Plusgiro 941175-0

Verksamhetsadress (om annan &n ovan)
Lokal S6dermalm

Personuppgifter

Organisationens ordférande
Goran Skagerstrom

Adress

Tengdahisgatan 4 11641 Stockholm

E-post
kanalplansutbildningscenter@gmail.com

Telefon
0708952787

Kassor
Pierre Ottosson

Adress

Clementingrand 31 175 57 Jarfalla

E-post
kanalplansutbildningscenter@gmail.com

Telefon
0707315391

Uppgiftsldmnare (om annan an ordférande eller kassor)

Funktion

Adress

E-post

Telefon

Belopp

Ange vilket belopp ni sdker:
!5.323.000:-
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Textruta
2.5.3-8710/2021


Verksamhet som anstkan avser
| ansékan ska det anges mal fér verksamheten, malgrupper, aktiviteter och eventuella samarbetspartners.

Mal for verksamheten
Verksamheten skall ge narliggande skolors elever och de som kommer till narliggande
idrottsanlaggningar for sin traning majlighet till hjalp med sitt skolarbete

Malgrupper
Flickor/Pojkar 8ar- 20 ar

Aktiviteter
Mellanmal Laxhjalp Distans stod av &mneslarare Individuellt skolstod

Projekt Magnificent 7

Samarbetspartners

Narliggande skolor och Idrottsféreningar som har sina traningar i narheten t.ex
Handbollsklubben Bolton och Hammarby IF:s flicklag

Supercenter soccer

Stadsovergripande och 6ppen verksamhet
Redovisa hur verksamheten &r 6ppen for malgrupperna fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstélldhet inom verksamheten eller projektet.

Undertecknad och ledare inom verksamheten har arbetat ménga ar inom Stockholms skolor och varit
aktiva ledare i olika Stockholms idrottsféreningar och har ett stort natverk och kénnedom om var tilltéinkta
malgrupp.

Vi har en hemsida och har hjalp av en journalist med marknadsfdring genom de sociala medierna.

Det kommer att delas ut informationsblad pé olika sprak och det kommer att vara en Oppet Hus vecka.
Vi ska ha kontaktpersoner med de olika skalorna och idrottsféreningar

Verksamhet med god kvalitet
Redovisa hur ni avser att planera och genomfora verksamheten samt vilka forutsattningar ni har till exempel
i form av kompetens.

Verksamheten ska vara uppbyggt pa féljande satt

Det ska finnas mdjlighet att kbpa mellanmal till sjdlvkostnadspris.

Léxhjalpen skall ha tva alternativ

1. En 6ppen verksamhet, dar du kan sitta och gdra ditt skolarbeta med stéd av en vuxen.

2. En verksamhet, dér du har en mentor som du tillsammans med planerar och genomfér ditt arbete. Mentorn kan vara pa plats eller
pa digital distans.

Vi planerar att ha en "&mneslérarbank” dir man kan fa stéd av amneslarare.

Med den erfarenhet och stora nétverk vi har sa har vi, egen kompetens och ménniskor med kompetens allt frin pedagogik, "nyttig
mellanmal, &mneslérare som har kompetens och kunskap att genomféra verksamheten med god kvalité.

Verksamhetens inriktning

Redovisa hur er verksamhet kommer att bidra till de prioriteringar och mal som utbildningsndmnden har
beslutat i sin verksamhetsplan. Ange vilka mal i nimndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att
bidra till dem.

Alla ska na malen i sin utbildning: Genom att vara ett komplement till skolan och ge ett
kvalitativt stod till den enskilda individen.

Genom att ge mdjlighet till att ha en egen mentor som ger stod i bade kunskapsformagan
och de kognitiva férmagorna ges individen méjlighet till att f& mer "verktyg” i sin
inlarnings verktygslada




Verksamhetens omfattning

Redovisa det antal deltagare/medlemmar och antal aktiviteter som ni bedémer att verksamheten kommer att
omfatta.

Verksamheten skall vara 6ppen i lokaler pa Sédermalm och 6ppettiderna skall vara fran
klockan 15.00- 19.30.

Den tilltankta lokalen ar anpassat for 25-30 individer per tillfalle men av erfarenhet sa kan
vi ha fler individer som kommer vid olika tillfallen, Vi hoppas pa att det kommer 75-80
individer vid olika tillfallen

Uppféljning

Redovisa hur ni avser att félja upp verksamheten. Har ni sokt bidrag for projekt ska ni ocksa redovisa hur ni
avser att utvardera projektet.

Uppfdljning av verksamheten och dess utveckling genomférs genom méanatliga enkater
och ett antal individuella samtal.

Det ska finnas en referensgrupp, dar det ska finnas representanter fran verksamheten
och verksamhetens besokare och samarbetspartners (skolor/féreningar) som traffas
kontinuerligt.

Projekt se bilagor

Projektbidrag
Redovisa pa vilket séatt ni avser att finansiera verksamheten efter projekitidens utgang.

se bilagor Projekt Magnificent 7 i kvadrat

Tillganglighet

Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar nagon att delta pa grund av en funktionsnedsattning
och bér i dvrigt beakta tillganglighetsaspekter for verksamheten.

Beskriv hur ni avser att sakerstalla tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning om ni har lokaler

som brister i tillganglighet.

Lokalen ar pa bottenplan och har bra fysisk tillganglighet. Det ar nagra sma detaljer som
vi ska atgarda bland annat underlatta for rullstolsbundna att komma in igenom ytterdorren

Tillgangligheten for funktionsnedsatta i inlarningssituationen skall atgardas t.ex att ha "
larstationer” som minimerar perceptionsstorningar och aven ha bildstéd och ha
kompensatoriska hjalpmedel som underiattar inlarningen

Far ni bidrag fran andra myndigheter?
Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska unionen.

Ja I Nej

Om ja, ange fran vilka ni far bidrag, for vilken verksamhet, vilket belopp samt vilken tidsperiod.

Detta ar har vi fatt bidrag fran Skolverket men till nasta ar vet vi inte

Vi har bedrivit verksamhet i Supercenter soccer i Enebyberg och vill garna starta och
utveckla var verksamhet pa sodra sidan Stockholm (S6dermalm) men har nasta ar inga
finansiarer.




Bilagor

Bifogas Har ldmnats in tidigare, ange nér

Budget och verksamhetsplan for det ar ansdkan avser

Organisationens stadgar

Budget for projekt m
X

Verksamhetsberéattelse och resultatrakning fran
féregaende ar jamte revisorsrapport N

Harmed intygas att de lamnade uppgifterna ar riktiga

Ort och datum Ort och datum
Stockholm 20211012 Stockholm 20211012
Ordférandes und e ors/firmate res underskrift
/ W//Zﬂ{(/yﬁ’ 2 \ WC’&«(_,
Néf{nfortydl!gande ﬁamnfértydllgande
Oran Skagerstréom Pierre Ottosson

Ansdkan skickas till:
Utbildningsforvaltningen
Box 22049

104 22 Stockholm

Ansokan kan ocksa ldmnas i receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.
Eller skannas i pdf-format och mejlas till regisirator.utbildning@edu.slockholm.se

Personuppgifterna kommer att behandlas i enlighet med Dataskyddsforordningen.
Information om behandlingen Iamnas av utbildningsndmnden.
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—S‘éi‘é‘fi Stockholms Uthildningsforvaltningen Ansdkan om bidrag

¥ stad Namndsekretariatet

Ansokan om bidrag 2.5.3-8046/2021

Den som sdker bidrag fran utbildningsnamnden ska ha tagit del av namndens anvisningar for bidrag ill

utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos namndsekretariatet och pa

hitp://insynsverige.se/stockholm-utbildning

Forvaltningen publicerar pa https:/foretagsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturakiorer/ sista dag

for att anséka om bidrag. Ansdkan ska ha inkommit till utbildningsforvaltningen senast denna dag.

Ansadkningar som inkommit efter detta datum kommer att avvisas.

Vad avser ansdkan?

Verksamhetsbidrag Projektbidrag

Organisationens namn Organisationsnummer
Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Férening 802519-5135

Adress Telefon

c/o Skagerstrom Tengdahlsgatan 4 0708952787

E-post Konto (plusgiro, bankgiro, eller bank)
kanalplansutbildningscenter@gmail.com Plusgiro 941175-0

Verksamhetsadress (om annan an ovan)
Lokal Sédermalm

Personuppgifter

Organisationens ordférande
Goran Skagerstrom

Adress

Tengdahlsgatan 4 11641 Stockholm

E-post
kanalplansutbildningscenter@gmail.com

Telefon

0708952787

Kassor
Pierre Ottosson

Adress

Clementingrand 31 175 57 Jarfalla

E-post
kanalplansutbildningscenter@gmail.com

Telefon

0707315391

Uppgiftslamnare (om annan &n ordférande eller kassor)

Funktion

Adress

E-post

Telefon

Belopp
Ange vilket belopp ni s6ker:

3.223.000:-




Verksamhet som ansdkan avser
| ans6kan ska det anges mal for verksamheten, malgrupper, aktiviteter och eventuella samarbetspartners.

Mal for verksamheten
Verksamheten skall ge narliggande skolors elever och de som kommer till narliggande

idrottsanlaggningar for sin traning mojlighet till hjalp med sitt skolarbete

Malgrupper
Flickor/Pojkar 8ar- 20 ar

Aktiviteter
Mellanmal Laxhjalp Distans stod av amneslarare Individuellt skolstéd

Projekt Magnificent 7

Samarbetspartners
Narliggande skolor och Idrottsféreningar som har sina traningar i narheten t.ex

Handbollsklubben Bolton och Hammarby IF:s flicklag
Supercenter soccer

Stadsovergripande och oppen verksamhet
Redovisa hur verksamheten ar 6ppen for malgrupperna fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstalldhet inom verksamheten eller projektet.

Undertecknad och ledare inom verksamheten har arbetat manga ar inom Stockholms skolor och varit
aktiva ledare i olika Stockholms idrottsféreningar och har ett stort natverk och kdnnedom om var tilltankta
malgrupp.

Vi har en hemsida och har hjalp av en journalist med marknadsféring genom de sociala medierna.

Det kommer att delas ut informationsblad pé olika sprak och det kommer att vara en Oppet Hus vecka.
Vi ska ha kontaktpersoner med de olika skolorna och idrottsféreningar

Verksamhet med god kvalitet
Redovisa hur ni avser att planera och genomfora verksamheten samt vilka forutsattningar ni har till exempel
i form av kompetens.

Verksamhelen ska vara uppbyggt pa féljande satt

Det ska finnas majlighet att kopa mellanmal till sjalvkostnadspris.

Laxhjalpen skall ha tva alternativ

1. En 6ppen verksamhet, dar du kan sitta och gora ditt skolarbeta med std av en vuxen.

2. En verksamhet, dar du har en mentor som du tillsammans med planerar och genomfér ditt arbele. Mentorn kan vara pa plats eller
pa digital distans.

Vi planerar att ha en "amneslararbank" dar man kan fa stéd av amneslérare.

Med den erfarenhet och stora natverk vi har sa har vi, egen kompetens och ménniskor med kompetens alll fran pedagogik, "nyttig
mellanmal, &mneslarare som har kompetens och kunskap att genomftra verksamheten med god kvalité.

Verksamhetens inriktning

Redovisa hur er verksamhet kommer att bidra till de prioriteringar och mal som utbildningsn&mnden har
beslutat i sin verksamhetsplan. Ange vilka mal i némndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att
bidra till dem.

Alla ska na malen i sin utbiidﬁingf _G__enom att vara ett komplement till skolan och ge ett
kvalitativt stod till den enskilda individen.

Genom att ge méjlighet till att ha en egen mentor som ger stod i bade kunskapsférmagan
och de kognitiva formagorna ges individen méjlighet till att fa mer "verktyg" i sin
inlarnings verktygslada




Verksamhetens omfatining

Redovisa det antal deltagare/medlemmar och antal aktiviteter som ni bedémer att verksamheten kommer att
omfatta.

Verksamheten skall vara oppen i lokaler pa Sédermalm och 6ppettiderna skall vara fran
klockan 15.00- 19.30.

Den tilltankta lokalen ar anpassat for 25-30 individer per tillfalle men av erfarenhet sa kan
vi ha fler individer som kommer vid olika tillfallen, Vi hoppas pa att det kommer 75-80
individer vid olika tillfallen

Uppféljning
Redovisa hur ni avser att félja upp verksamheten. Har ni sékt bidrag for projekt ska ni ocksa redovisa hur ni
avser att utvardera projektet.

Uppfdljning av verksamheten och dess utveckling genomférs genom manatliga enkater
och ett antal individuella samtal.

Det ska finnas en referensgrupp, dar det ska finnas representanter fran verksamheten
och verksamhetens bestkare och samarbetspartners (skolor/féreningar) som traffas
kontinuerligt.

Projekt se bilagor

Projektbidrag
Redovisa pa vilket sétt ni avser att finansiera verksamheten efter projekitidens utgang.

se bilagor Projekt Magnificent 7 i kvadrat

Tillganglighet

Verksamheten bér bedrivas i lokaler som inte hindrar nagon att delta pa grund av en funktionsnedséttning
och bdr i dvrigt beakta tillganglighetsaspekier fér verksamheten.

Beskriv hur ni avser att sékerstélla tillgangligheten for personer med funktionsnedséttning om ni har lokaler
som brister i tillganglighet.

Lokalen ar pa bottenplan och har bra fysisk tillganglighet. Det &r ndgra sméa detaljer som
vi ska atgarda bland annat underlatta for rullstolsbundna att komma in igenom ytterdérren

Tillgangligheten for funktionsnedsatta i inlarningssituationen skall atgardas t.ex att ha "
larstationer” som minimerar perceptionsstérningar och dven ha bildstod och ha
kompensatoriska hjalpmedel som underlattar inlarningen

Far ni bidrag fran andra myndigheter?
Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska unionen.

Ja [] Nej

Om ja, ange fréan vilka ni far bidrag, for vilken verksamhet, vilket belopp samt vilken tidsperiod.

Detta ar har vi fatt bidrag fran Skolverket men till nasta ar vet vi inte

Vi har bedrivit verksamhet i Supercenter soccer i Enebyberg och vill girna starta och
utveckla var verksamhet pa sddra sidan Stockholm (S6dermalm) men har nasta ar inga
finansiarer.




Bilagor

Bifogas Har lamnats in fidigare, ange nar

Budget och verksamhetsplan for det &r ansokan avser

X

Budget for projekt

X

Organisationens stadgar

Verksamhetsberattelse och resultatrakning fran
féregaende ar jdmte revisorsrapport

X

Héarmed intygas att de laimnade uppgifterna ar riktiga

Ort och datum

Ort och datum

Stockholm 20211012 Stockholm 20211012
Ordfd @das under? /_ ffirmateckna Lmdersknft
//;Mﬁ/"'j ““LW 7 Prrs s | ‘?-r;'/" g

gmfortydhgande
Oran Skagerstrom
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"Goran Skagerstrom

Ansdkan skickas till:
Utbildningsférvaltningen
Box 22049

104 22 Stockholm

Ansdkan kan ocksa ldmnas i receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.
Eller skannas i pdf-format och mejlas till registrator.utbildning@edu.stockholm.se

Personuppgifterna kommer att behandlas i enlighet med Dataskyddsfarordningen.
Information om behandlingen lamnas av utbildningsndmnden.




Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Forening. Organisationsnummer 802519-5135

c/o Skagerstom, Tengdahlsgatan 4, 116 41 Stockholm

Verksamhetsplan ar 2022

Syfte: Att ge “skolstod” till elever i narliggande skolor och underlatta
for elever som har sin traningsarena nara var lokal, sa att
forutsattningarna fér kombinationen skola och traning.

Mal: Att under ar 2022 ha 5000 elevtimmar som har besokt var
verksamhet.

Planeringskalender
Fore januari ar 2022

- Skrivit hyreskontrakt — Personalanstallning — Inkop

- Kontakt med skolor och foreningar -Marknadsforing
Januari
Teamuppstart - Verksamhetsstart — Referensgruppsmote
Manadsrapport (ekonomi/verksamhet)
Februari
Styrelsemote (styrgrupp) — Mote med Samarbetspartner —
Manadsrapport (ekonomi/verksamhet)
Mars
Referensgruppsmote - Personalméte - Manadsrapport
(ekonomi/verksamhet)
April
Styrelsemdte (styrgrupp) — Méte med Samarbetspartner —
Manadsrapport (ekonomi/verksamhet)
Maj
Referensgruppsmote - Personalmote - Manadsrapport
(ekonomi/verksamhet)



Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Forening. Organisationsnummer 802519-5135

c/o Skagerstom, Tengdahlsgatan 4, 116 41 Stockholm

Juni

Referensgruppsmote - Styrgruppsmote - Manadsrapport
(ekonomi/verksamhet) Halvarsrapport
(ekonomi/verksamhet/utvardering/hostens verksamhetsplan)
Avslutning

Augusti

Verksamhetsstart - Styrgruppsmote - Host planering -
Manadsrapport (ekonomi/verksamhet)

September

Referensgruppsmote - Personalmote - Manadsrapport
(ekonomi/verksamhet)

Oktober

Styrelsemote (styrgrupp) — Mote med Samarbetspartner —
Manadsrapport (ekonomi/verksamhet)

November

Referensgruppsmote - Personalméte - Manadsrapport
(ekonomi/verksamhet

December

Referensgruppsmote - Styrgruppsmote - Manadsrapport
(ekonomi/verksamhet) Slutrapport
(ekonomi/verksamhet/utvardering)

Avslutning

Budget for ordinarie “Skolstodsverksamhet” pa Sodermalm



Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Forening. Organisationsnummer 802519-5135

c/o Skagerstom, Tengdahlsgatan 4, 116 41 Stockholm

Intakt:
Medlemsavgift 1:- 80 medlemmar 80:-
Mellanmal 5:-/ mellanmal  2000st 10.000:-
10.080:-
Kostnad
Mellanmal 10.000:-
Hyra  25.000:-/manad 300.000:-
Data 4 chromebook a 4000:- 16.000:-
Skrivare 8000:-
Teknisk utrustning (kamera, diktafon etc) 35000:_
Abonnemang (wifi,mobil) 25000:-
Loner

Samordnare 25tim/vecka x35 veckor x 140:-/timme 122.500:-
Ledare 20 tim/vecka x 35 veckor x 125:-/timme 87.500:-
Ledare 20 tim/ vecka x 35 veckorx 125:-/timme 87.500:-
Amneslirare 8 tim/vecka x 30 veckor x 150:-/ timme 36.000:-

Revisor 40.000:-



Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Férening. Organisationsnummer 802519-5135

¢/o Skagerstom, Tengdahlsgatan 4, 116 41 Stockholm

Marknadsforing

Hemsida, annons, informationsblad, etc
Inventarier

Bord, stolar, hyllor etc

Koksutrustning

Tallrikar, glas, bestick, koksmaskiner
Skolmaterial

Papper, pennor, linjaler

Ovrigt

25.000:-

30.000:-

20.000:-

4000:-
2000:-

Summa 848.500:-



_GA FRAN INDIVIDENS EGNA ERFARENHETER OCH FORFORSTAELSE

FOR ATT SYNLIGGORA OCH UTVECKLA TANKANDET”

"FORSTA SAMBAND MELLAN VAD DU GOR OCH VAD DET BLIR”

"VAD HANDER OM JAG GOR SI ELLER SA?”



Projekt Magnificent
7 upphojd till 2

* Projektet har fatt sitt namn efter
Afrikas Magnificent 7

De sju formagorna, kognitiva:ANALYS,
KOMMUNIKATIVA, METAKOGNITIVA,
BEGREPPSLIG,
PROCEDUR(INFORMATION, KUNSKAP,
IDROTT

Och de sju icke-kognitiva fardigheterna
som med de sju kognitiva formagorna
samverkar

KREATIVITET, EMPATI, KARAKTAR,
SOCIAL FARDIGHET, SJALVUPPFATTNING,
PROBLEMLOSNING,LARANDE




De fem kognitiva formagorna + den allmanna amnes formagan och den specifika idrotts férmagan

* De fem férmagorna

ANALYSFORMAGA

Att kunna beskriva orsaker
och konsekvenser, foresla
losningar Kunna forklara
och pavisa samband. Se
utifran och vaxla mellan
obka perspektiv Jamfora
likheter och skillnader,
liksom for- och nackdelar,

KOMMUNIKATIV
FORMAGA

Formaga att samtala,
diskutera, motivera och
presentera. Kunna uttrycka
egna asikter och stand-
punkter. Framfora och
bemolta argument, redogo-
ra, formulera, resonera och
redovisa

METAKOGNITIV
FORMAGA

Kunna tolka, vardera, ha

omddmen om och reflek-

tera kring. Losa problem
med anpassning till situa-
tion, syfte eller samman-

hang. Avgora rimligheten.

Valja mellan olika strate-
gier. Prova och omprova

PROCEDUR-
FORMAGA

Formaga att soka. samla,
strukturera samt kritiskt
granska information.
Kunna skilja pa fakta och
varderingar. Avgora kallors
anvandbarhet och tro-
vardighet. Veta hur olika
metoder och fardigheter
ska anvandas.

* + kunskapsférmagan och idrottsliga formagan




Extra viktigt ndr man tranar férmagor
Arbeta efter ROT pedagogik

R=R&tt Trdna pa att skapa férutsittningar att hitta RATT LOSNING for olika
situationer.

O=0Ofta Trana OFTA sa att du kdnner igen situation och snabbt kommer till beslut
och handling.

Viktigt vid slutet av lektionen/matchen néar trottheten infinner sig.

T=Tidigt Bérja tréna olika férmagor sa TIDIGT som mojligt. OBS! Trianingen MASTE
vara anpassad utifran individens mognad. -12 ar: Konkreta évningar 12 ar-: Bérja
med abstrakta dvningar

Om individen far vara delaktig och sdtta upp individuella mal utifran sina
forutsattningar och ambitioner och far det stéd som behdvs i sin inldrningsprocess
och lyckas med att utveckla sina utvecklingsomraden (kunskap, intellektuellt,
socialt, fysiskt, psykiskt och idrottsligt) med stdd av kunskapsinlarning och de fem
formagorna (Big Five)

och pedagogens roll dr att individen ska kdnna att ett vuxen stéd



Icke- kognitiva formagor

Ovriga (icke-kognitiva) férmagor

Kreativitet - cerkeaom nyskapande nyfikenhet initiativtagande
innovations- och entreprencranda

Empati - nieveiseformaga medkansla tolerans forstaelse och respekt
for olikheter solidaritet

Karaktar - ansvarstagande uthaliighet. noggrannhet. omdome. goda
arbetsvanor effektivitet och organisationsformaga, framatanda
sjalvaisciphn. emotionell stabilitet

Social fé6rmaga - oppenhet. lattsamhet. social formaga
samarbetsformaga och formaga att arbeta 1 grupp. flexibiitet och
anpassningsformaga formaga att uttrycka sig 1 olika former. kunna och
vaga uttrycka sin mening

Sjalvuppfattning - trygg identitet. sjalvtillit och tilitro till egen
formaga. sjaivfortroende sjalvstandighet (autonomi

Probleml6sning - «nuskt tankande abstraxt och konkret tankande
problemiosningsformaga dynamiskt tankande formaga att satta mal och
planera

Larande - ara att 1ara lust att lara. att reflektera over sitt satt att lara

sty gng




* Att na sin malbild ar som att ge sig ut pa en cykeltur.
* Ta ut en riktning (Vad vill du?Din drivkraft?)

e 2. Utrustning. (Vad kan du?Resurser?)

* 3. Karta. (Vagen till malet?)

e 4Vilka verktyg behover du? ( For att na malet? Vad
behover du utveckla?)

VI d | bl | d * 5. Nar kedjan hoppar. Motvind ( stdd/ push fran
mig)
* 6. Framme vid malet. (Lycka)

 7.0Oppna nésta dorr. (titta igenom nyckelhalet.
Glanta pa dorren

» 8. Kliv pa cykeln for nasta etapp pa cykelturen.




N * Individen skall vara delaktig i
utformandet av sin ”Big Five” IUP och

skall kontinuerligt ges en formativ
beddmning.

IUP:en skall innehalla:

; - Tydliga mal.
Delakti g het Kortsiktiga/Langsiktiga

- Vad behdvs for att uppna
malet/malen?

- Tidsplan

- Ansvarig mentor.

1 -
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Pedagogik i "The Big Five”

Analysformaga: Beskriva orsak och konsekvenser, foresld ldsningar, forklara och pavisa samband,
vixla mellan perspektiv, dra egna slutsatser.

Kommunikativ férmaga; Samtala, féra diskussioner, motivera, presentera, framfora ach bemata
argument.

Begreppslig formaga: Forsta inneborden av begrepp, anvanda dem och relatera dem till varandra.

Foérmagan att hantera information: Soka, samla, strukturera och kritiskt granska information, skilja
mellan fakta och vérderingar, avgora killors trovardighet.

Metakognitiv formaga: Tolka, vardera, ha omdémen, reflektera, avgora rimligheten, vélja mellan
olika strategier, préva och omprova.

Inldrning av "The Big Five” utifran Idrottspedagogik.

Individuella Utvecklings Planer (IUP}

§ Arbeta utifran individens forutsdttningar, behov och ambitioner
§ Skapa individuella malbilder
Att nd sin malbild dr som att ge sig ut pd en cykeltur.
Ta ut en riktning (Vad vill du?Din drivkraft?)

2. Utrustning. (Vad kan du?Resurser?)
3. Karta, (Vdgen till malet?)

4 Vilka verktyg behover du? ( For att nd malet? Vad behdver du utveckla?)
5. Nér kedjan hoppar. Motvind ( st6d/ push fran mig)

6. Framme vid malet. (Lycka)

7. Oppna nésta dérr. (titta igenom nyckelhdlet. Glanta pd dorren
8. Kliv pa cykeln for ndsta etapp pa cykelturen.

Individen skall vara delaktig i utformandet av sin "Big Five” IUP och skall kontinuerligt ges en formativ
beddmning.

[UP:en skall innehalla:

- Tydliga mal. Kortsiktiga/Langsiktiga

- Vad behovs for att uppna malet/malen?
- Tidsplan

- Ansvarig mentor.

Arbeta utifradn uti ifran dessa verktve



information: Forstar individen vad den skall géra
Kunskap: Har den kunskapen att na sitt mal eller maste kunskapsbagaren fyllas pa?
Beslut: Hjalp att fatta ratt beslut.

Handling: Komma igang med sitt arbete

Extra viktigt ndr man trinar férmagor

Arbeta efter ROT pedagogik

R= Ratt Trana pa att skapa forutsdttningar att hitta RATT LOSNING for olika situationer.

0= Ofta Trdana OFTA sa att du kdnner igen situation och snabbt kommer till beslut och handling.
Viktigt vid slutet av lektionen/matchen nar trottheten infinner sig.

T=Tidigt BOrja trana olika formagor s TIDIGT som méjligt. OBS! Traningen MASTE vara anpassad
utifran individens mognad. -12 ar: Konkreta dvningar 12 ar-: Borja med abstrakta dvningar

Om individen f3r vara delaktig och sdtta upp individuella mal utifran sina férutsittningar och
ambitioner och far det stéd som behdvs i sin inldrningsprocess och lyckas med att utveckla sina
utvecklingsomraden (kunskap, intellektuellt, socialt, fysiskt, psykiskt och idrottsligt).

Pedagogens roll ar att individen ska kanna att

JAG KAN
Inget berg dr for brant
Om jag tror
Att jag kan, blir det sant

JAG KAN

D& kommer alla att nd sitt BASTA JAG



RATT beslut
Livet bestar av standiga beslut B3de stora och sma.
Vissa bestut sker automatiski, att hjartat siar i kroppen, behover vi inte ta besiut om.

En del situationer gor vi sa ofta att vi inte behdver anstrdnga hjdrmnan for att hitta den bésta
I6sningen.

Har man dkt samma vag med bilen till arhetet i 30 ar, sa gar det med automatik. Forst ndr min vanliga
vag ar avstangd maste jag ta ett nyit beslut. Hitta en ny ba3sta I6sning. Om den blir tilifallig eller om
min “gamia” 16sning blir reviderad, vet man aldrig.

Ska jag snooza vackarklockan en gang till innan jag gar upp, men riskera ati missa tunnelbanan och
komma farsent till jobbet. Ska jag saga upp mig aoch byta jobb?

i skolan och i idrotten tar vi besiut hela tiden.

Besluten vi tar paverkar oss. RATT beslut/lgsning ger en boozt, mindre bra beslut ach fér manga
"daliga” beslut paverkar din sjdivkansla och sjilvfGriroende.

Kan jag trana min hjdma sa att den far forutsdtiningar att utifran mig som individ t2 beslut som ar
bast for mig. Den BASTA/RATTA l8sningen for mig. { en bista lésningen kan dndras om jag utvecklar
min kunskap/kompetens ach farmaga.

Kan man mer om hjamans process att ta beslut och ta RATT beslut, presterar man bittre och mar
battre.

Beslut styrs del stor del av radslor ach férvintningar.

Radslor, var reptilhjarna, hjdrnans primitiva del, reagerar pa yttre hot, helt enkeit nddvandigt for att
vi ska dverleva men ndr reptilhjaman dr "bossen” i hjarnan blir inte alltid besluten de RATTA.

Nar vi anvander pannloben, hjarnans smartaste del, hjdlper den oss att reflektera och satta saker i
perspektiv genom att jdmfora den akiuella situationen utifran tidigare upplevelser och ta ett beslut
som dr det RATTA far mig.

Det som adr enkelt for oss ar inte alliid det basta. Ofta ar beslut med pannloben det som ar bast i
ldngden. ‘

ivien pannioben ar mer krdvande i sin energiforbrukning sa den behéver traning for att orka med.

Att ga pa gym for att trana sin fysiska formaga ar i dagens samhille sjalvklart men trana pa hjdrnan
pa gym.... Utveckla farmagan att ta genomtiinkta beslut.

Vilket beslut vi tar ar ofta relaterad till vilken beléning vi far. Ar det en quick fix? Jag flyr ivag sa
slipper jag prablemet men problemet finns kvar eller tar jag ett beslut som gor att jag kan "l3gga”
prablemet bakom mig?

Man kan trana sin formaga att skapa forutsattningar att beslutet man tar ar det bhasta for mig.



Genom att trdna pa “The Big Five” kan man utveckla hjarnans férmaga att ta det BASTA beslutet

Analysformaga: Beskriva orsak och konsekvenser, faresla losningar, farklara och pavisa samband,
vaxla mellan perspektiv, dra egna slutsatser.

Analysera situationen for att kunna ta det basta beslutet

Kommunikativ formaga: Samtala, fora diskussioner, motivera, presentera, framféra och bemota
argument.

Formagan att hantera information: Soka, samla, strukturera och kritiskt granska information, skilja
mellan fakta och varderingar, avgora kdllors trovardighet.

Kunna "scanna av” situationer sa man skapar forutsattningar att anvanda ratt kunskap for varje
situation

Metakognitiv formaga: Tolka, virdera, ha omddmen, reflektera, avgora rimligheten, vélja mellan
olika strategier, préva och omprova.

Begreppslig formaga: Forsta innebdrden av begrepp, anvanda dem och relatera dem till varandra.

Att anvanda sina nuvarande kunskaper/kompetenser fér att i stunden ta det BASTA beslutet
samtidigt som man utvecklar sina kompetenser/férmagor for att i framtiden kunna ta ett annan
beslit



Arbetsmodell
Varje dag fattar vi cirka 60.000 besiut ach av dessa dr 200-300 medvetna beslui.

Besluten du tar baseras pd dina firskaste mentala bilder som du far frdn den information som du far
frén den aktuella situationen. Dessa bilder samkors blixtsnabbt med tidigare matriser, ménster och
tabeller fran tidigare liknande situationer.

Snabbt tar du fram en l6sning grundad pa tidigare erfarenhet, troiigtvis precis som du alitid gjort
tidigare i samma situation.

Tink om du skulte ta och utvecklas: Att det finns fier l6sningar/besiut i samma situation inte bara din
"egna gamla” som du har tréttnat pa och alla runtomkring dig kan.

Dags utmana dina gamla tankemdnster som inte hjilper dig alls i situationen.
Utmana dina BIG FIVE och utveckia dina form3gor till nya bittre RATTA ldsningar.
Att utveckia sin tankefrmaga sjaiv ar en omaojlighet.

Om man far hjilp att sdtta ord pa hjdrnans tankar genom att prata hdgt, f3 dom nedskrivna kan man
se majligheten att handla annorlunda.

EN NY INSIKT

information Kunskap Beslui Handling

Innan jag tar ett beslut om vad jag skall géra sa dr det en process i hjdrnan som "scannar” av
situationen fér att bestaimma vilket heslut jag skall ta utifrdn min kunskap/kompetens. N&r jag har
analyserad information tillsammans med mitt "kunskapskonto” sa fattar jag mitt

Ot e

Pedagogik

Genom att utifran en bekant situation scanna av den, tolka/utvardera informationen, analysera den
samkora den i "kompetensbanken” hitta en “BASTA” 6sning har och nu.

Med hjalp av en mentor kan man 3 insikt att det finns fler "BASTA” l8sningar om man ser dom och
ibland utvecklar sin "kompetensbank”.

Genom ett "TYDLIGT STOD” skapar man férutsittningar till att eleven blir néjd med sin lésning av
uppgiften.

Arbesmodell.
Utga fran en situation
Skapa en situation: Individen bér vara bekant med situationen.

- Utfor situationen nagra ganger

- Stanna upp och ga igenom situationen.

= Vad vill man att 16sningen pa “situationsproblemet” skall leda till.?
- Vad finns det f6r hinder/svarigheter att ta itu med?
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VALKOMMEN TILL
SUPERFRITIDS

HJALPER IDROTTANDE BARN PA OCH UTANFOR PLANEN

. Kanalplans . é/

Supercenter
SOCCER

PREMIAREN FOR
SUPERFRITIDS

Vilbesokt och hédndelserik invigning

OM KANALPLANS

I fredags (27 augusti) var det premiar for Superfritids pa Supercenter i UTBILDNINGSCENTER

Enebyberg. 50 barn med fordldrar och syskon besdlkte fritidsverksamheten,
triffade personal, at rulltdrtetdrta och testade olika aktiviteter med mera.

VI AR EN

SKOLIDROTTSFORENING
Pd bilderna nedanfér syns Géran Agdur som visade sina talanger i SOM HAR SOM MAL ATT
bordshockey. I Agdurs aktivitetetshdrna testades dven olika instrument, FRAMIA BARN OCH

UNGDOMARS
IDROTTANDE.

FORENINGEN AR INTE
KOPPLAD TILL NAGON
SPECIELL SKOLA. |
VARAS FICK VI BIDRAG
FRAN SKOLVERKET FOR
ATT STODJIA
IDROTTANDE
BARN/UNGCDOMAR |
KOMBINATION MED
DERAS SKOLARBETE.

DET AR DARFOR SOM VI
TILLSAMMANS MED
SUPERCENTER KAN
ERBIJUDA DEN HAR
VERKSAMHETEN GRATIS.

KONTAKTA OSS

Mejl: kanalplansutbildningscenter@gmail.com
Pd Kanalplans Utbildningscenters hemsida stdr aktuell
information gillande mellanmal, aktiviteter med mera.



En métesplats med rérelse och skolstod i fokus

Vad kul att det var triffa s manga pa vart oppet hus. Det var
fullt med liv, rorelse och aktiviteter. Ni som inte kunde komma
i fredags hoppas vi kan komma den kommande veckan.

Planering vecka 35:

Den kommande veckan kommer vi att ha olika aktiviteter,
mdéjligheter till skolstéd och fokusera pd att lira kénna
varandra.

Under veckan kommer Josefine att samla in barnens tider och
adresser for att kunna samordna verksamheten framéver. Ni
far ett utskick via mejl gallande tider och andra fragor for att vi
ska kunna planera verksamheten framéver.

Mellanmal:
Serveras smorgas med paligg, paldgg och frukt/grénsak. Pa
fredag blir det toast. Vegetariskt alternativ finns.

Agdurs aktivitetshorna:
Prova pa instrument, bordshockey, spel som Yatzy och andra
alctiviteter med Goran.

Rérelse och fotboll:
Jonathan och Kajsa har olika aktiviteter som évningar pa
fotbollsplanen.

Skolstod dr oppet 14.45 till 17.30.

Som forélder dr Superfritids fantastiskt. Vid himtning pa
eftermiddagen har barnen &tit mellanmal, gjort sitt skolarbete
och tranat!

[/Goran Skagerstrom, Kanalplans Utbildningscenter.
KONTAKTA OSS

Mejl: kanalplansutbildningscenter@gmail.com

S » % -

Datum och tid

16 veckor med start v.34 och slut v.50 (uppehall for héstlov
den 1/11 - 7/11).

Kostnad: Kostnadsfritt

Alder: 6-15 ar

Oppettider
Man- tors: 14.30-18.00
Fre: 14.00-17.00

Plats
Supercenter, Enebydngen
Sunnandngsvagen 10, 182 36 Enebyberg

Ovrig info
Veckans planering och schema kommer framéver att finnas
pa var hemsida. Dér hittar ni aktuell information med mera.

Viktigt!

Den hir veckan (v. 35) kommer en blankett att ga ut dér ni
ska fylla i uppgifter, tider som barnen kommer att vara pa
Superfritids och svara pa andra fragor.

Vikiigt 2!
Mandag 13 september &dr Superfritids stangt for planering
och samordning av verksamheten. Glom inte!

Om Supercenter Soccer

2019 dppnade Supercenter Soccer med malet att géra
fotbollen mer tillganglig for alla och 6ka rorligheten hos barn
och ungdomar. Sedan dess har vi bedrivit traning for alla
aldrar i en méngd av alla olika triningsformer samt frimjat
det spontana spelandet och givit spelare méjligheten att
trdna pa egen hand. I hést far vi dnnu ett projekt som passar
vara virderingar och mél att ge unga méjligheten att idrotta.
Vi ser fram emot mycket aktivitet, larande och en kul host



PERSONAL

Varmt Valkomna

JOSEFIN ANDERSON ENBERG

Jobbar alla dagar i veckan. Samordnare i verksamheten.

GORAMN SKAGERSTROM

Jobbar alla dagar i veckan. Fixar mellanmal och ansvarig
for skolstod.

MATILDA

Jobbar i receptionen. Anmil dig till henne nar du
kommer pa dagen.

KONTAKTA OSS

Mejl: kanalplansutbildningscenter@gmail.com

-0 we

Superfritids

till

GORAN AGDUR

Haller i Agdurs aktivitetshérna. Jobbar mandagar och
fredagar.

KAJISA

Ledare for aktiviteter och fotboll. Jobbar mandagar och
torsdagar.

JONATHANM

Ledare for aktiviteter och fotboll. Jobbar alla dagar i
veckan.



RATT beslut
Livet bestar av stdndiga beslut Bade stora och sma.
Vissa beslut sker automatiskt, att hjartat slar i kroppen, behover vi inte ta beslut om.

En del situationer gor vi sa ofta att vi inte behéver anstrianga hjdrnan for att hitta den bésta
IGsningen.

Har man dkt samma vag med bilen till arbetet i 30 ar, sa gar det med automatik. Farst ndr min vanliga
vag dr avstangd maste jag ta ett nytt beslut. Hitta en ny basta I6sning. Om den blir tillfallig eller om
min “gamla” I6sning blir reviderad, vet man aldrig.

Ska jag snooza vackarklockan en gang till innan jag gar upp, men riskera att missa tunnelbanan och
komma forsent till jobbet. Ska jag sdga upp mig och byta jobb?

| skolan och i idrotten tar vi beslut hela tiden.

Besluten vi tar paverkar oss. RATT beslut/Idsning ger en boozt, mindre bra beslut och fér manga
"daliga” beslut paverkar din sjdlvkansla och sjalvfortroende.

Kan jag trdna min hjdrna sa att den far férutsatiningar att utifran mig som individ ta beslut som ar
bast fér mig. Den BASTA/RATTA Idsningen for mig. ( en bésta losningen kan dndras om jag utvecklar
min kunskap/kompetens och férmaga.

Kan man mer om hjdrnans process att ta beslut och ta RATT beslut, presterar man battre och méar
battre.

Beslut styrs del stor del av radslor och forvantningar.

Rédslor, var reptilhjarna, hjdrnans primitiva del, reagerar pa ytire hot, helt enkelt nodvandigt for att
vi ska dverleva men nar reptilhjarnan dr "bossen” i hjarnan blir inte alltid besluten de RATTA.

Nar vi anvander pannloben, hjarnans smartaste del, hjdlper den oss att reflektera och satta saker i
perspektiv genom att jamféra den aktuella situationen utifran tidigare upplevelser och ta ett beslut
som ar det RATTA for mig.

Det som ar enkelt for oss dr inte alltid det basta. Ofta ar beslut med pannloben det som ar bast i
ldngden.

Men pannloben dr mer krdvande i sin energifarbrukning sa den behover traning for att orka med.

Att ga pa gym for att trdna sin fysiska formaga dr i dagens samhalle sjdlvklart men trana pa hjarnan
pa gym.... Utveckla férmagan att ta genomtankta beslut.

Vilket beslut vi tar dr ofta relaterad till vilken beléning vi far. Ar det en quick fix? Jag flyr ivag sa
slipper jag problemet men problemet finns kvar eller tar jag ett beslut som gor att jag kan "ldgga”
problemet bakom mig?

Man kan trdna sin formaga att skapa forutsattningar att beslutet man tar ar det basta for mig.



Tre irad

| denna dvning tranar man inte bara fysiken, da framforallt snabbheten.

Man tranar ocksa andra formagor.

Nar det ar min tur maste jag utifran min nuvarande kunskap_

1.Anvanda min formaga att hantera informationen pa spelplanen (sdka samla in, strukturera)
2.Anvdnda sin metakognitiva och analys formaga (tolka och vérdera, foresla en l6sning for sig sjalv)

3. Komma till beslut och utféra handlingen

Informationen dr fordnderlig och darfor blir beslutet mer komplext.

Som forsta spelare har man inte lika mycket information att forhalla sig till som om du &r nummer 3.
Ska jag lagga for oss eller maste jag blockera de andra? Lodrétt, vagrétt och diagonalt.

En del laser av informationen pa vag fram, tolkar, utvarderar tar beslut och gor sin handling direkt
nar man kommer fram. Andra funderar lite ldngre



Arsredovisning 20200101 - 20201231
Verksamhetsplan fran 2020-01-01 till 2020-12-31.

Den nya styrelsen vill ligga fokus pa foljande saker under nista
verksamhetsar.

- Att utveckla foreningens demokrati med betoning pa delaktighet,
tillgiinglighet,

- Att arbeta for jimnare konsfordelning i styrelsen

e Att utveckla arbetet med stéd i inlidrningsprocessen for individen i
skolans studier och idrottens studier.

Kanalplans Utbildningscenter [F:s styrelse
Goran Skagerstréom, ordférande

Goran Agdur,

Pierre Ottosson, kassor

Erik Lund

Verksamhetsberiittelse 20200101 — 20201231

Detta ar har inte varit ndgot annat ar likt. Corona pandemin gjorde att alla
ambitioner fick stéllas in.

Nar restriktionerna har tillatit har vi bedrivit ’skolstod” i anpassade enklare
former i de loklaerna som har varit tillgdngliga.Att det finns ett behov bland
barn/ungdomar att fa ”skolstéd” mellan skola och traning har varit tydligt.

Kanalplans Utbildningscenter IF:s styrelse
Goran Skagerstrom, ordférande

Goran Agdur,

Pierre Ottosson, kassor

Erik Lund



Verksamhetsplan ar 2021

Eftersom verksamhetséaret 2020 blev som det blev sa far verksamhetsplanen for
ar 2020 bli dven ar 2021 verksamhetsplan

-Att utveckla foreningens demokrati med betoning pa delaktighet, tillginglighet,
-Att arbeta for jimnare konsfordelning 1 styrelsen

*Att utveckla arbetet med stdd i inldrningsprocessen for individen i skolans
studier och idrottens studier.

Kanalplans Utbildningscenter IF:s styrelse
Goran Skagerstrom, ordférande

Goran Agdur,

Pierre Ottosson, kassor

Erik Lund

Ekonomisk redovisning for perioden 2020-01-01 till 2020-12-31 for
Kennedy Education School IF

Kennedy Education School IF &r en idéell forening.
Foreningen skall bedriva foljande idrotter: Skolidrott
Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.
Foreningen dr medlem i féljande organisation: Riksidrottsférbundet
Svenska skolidrottsforbundet.
Foreningen har under denna period inte haft nadgon anstélld.
I styrelsen ingar:
Pierre Ottosson, kassor
Goran Agdur, ledamot
Goran Skagerstrom, ordforande

Erik Lund, ledamot



2 Resultatrékning
Ar 2020-01-01

Behallning fran foregaende ar Ingédende balans 137.93:
2:1 INTAKTER
2150:- Goran

2:2 KOSTNADER

1100:- Pris enligt spec.
14,12:- Kreditrinta
1100:- Aterbetalning skuld

75:- KB Education
S;A KOSTNADER :
2289,12

ARETS RESULTAT
- 139,12
3 BALANSRAKNING



3:1 SKULDER & EGET KAPITAL
Ingaende balans fran plusgiro 1/1 2020 137,98

Arets resultat -139,12

UTGAENDE BALANS 2020-12-31

Eget kapital Plusgiro -1,14:-
Skulder Balanserad resultat -1700:-

Arets resultat
Summa skulder & eget kapital

Summa: -1701,14:-

INGA STALLDA SAKERHETER ELLER ANSVARSFORBINDELSER

2. O (% 7 )

ierre Ottosson, kassor gran Skagerstrom, ordfGrande

Ncir % | ’,ﬁ?% ‘m /

oran Agdyr,ledamot Erik Lund,ledamot



Revisionsberittelse

Vid granskning av skolidrottsféreningen Kennedy Educations
rakenskaper for

verksamhetsaret 2020-01-01 till 2020-12-31 har vi funnit dessa i god
ordning, intdkter och kostnader &r styrkta med erforderliga
verifikationer, den kontanta kassan och behallningen pé plusgirot har
kontrollerats.

Mot forvaltningen och foreningens verksamhet i 6vrigt enligt forda
protokoll finnes enligt var mening icke aniedning tili anmérkning,
varfor vi foreslar avgéende styrelse ansvarsfrihet for den tid som
revisionen omfattat.

Stockholm den 23 februari ar 2021

Mo I

Mattias Andersson, foreningsrevisor




Arsméotesprotokoll 2021-04-08
Arsmote Kennedy Education School-IF

Tid och plats. Den 8:e april klockan 18:30 digitalt ver Zoom.
Narvarande: 7 personer

§ 1 Motets oppnande

Goran Skagerstrom hilsade alla valkomna och forklarade arsmotet for 6ppnat.
§2 Val av motes ordforande

Arsmotet valde Géran Skagerstrom till att vara métets ordférande

§3 Val av moétes sekreterare

Motet valde Pierre Ottosson till motes sekreterare

§4 Val av protokollets justerare

Till att justera protokollet valdes Mattias Andersson.

§5 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes.

§6 Faststallande av rostlangd

Antalet rostberattigade medlemmar (7st) raknades och antecknades.

§7 Arsmotets behériga utlysande

Arsmotet beslot att arsmotet enligt stadgarna har behérigen utlyst.

§8 Verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse.

Den ekonomiska berattelsen och verksamhetsberattelsen for forgaende
verksamhetsar redovisades.

Arsmotet beslot att godkidnna den ekonomiska berittelsen och
verksamhetsberattelsen och lagga dessa till handlingarna.

§9 Revisionsberattelse och faststallande av balansrakning.
Revisorers berdttelse och balansrakning foredrogs.

§10 Fragan om ansvarsfrihet fér avgaende styrelse



Motet beslutade att bevilja ansvarsfrihet for avgaende styrelse
§11 Behandling av inkomna motioner och styrelseforslag

a. Motion fran styrelsen: Namnbyte och stadgerevidering
Eftersom Kennedy Bakicioglu inte langre ar aktiv i féreningen och han har
uttryckt onskemal att foreningen skall byta namn lamnar styrelsen
foljande forslag pa nytt férenings namn och ddrmed revidering av
stadgarna
Kanalplans Utbildningscenters ldrotts Forening.

Beslut: Motet godtog styrelsens forslag pa namnbyte och revideringen av
stadgarna.

§12 Val av ordférande
Arsmotet beslét att vilja Goran Skagerstrom till ordforande.
§13 Val av kassor

Till kassoér valdes Pierre Ottosson

§14 Val av ovriga ledamoter

Arsmotet beslot att vilja Goran Agdur och Erik Lund.

till styrelseledamoter-

§15 Val av suppleanter

Vakant

§16 Val av revisorer

Till féreningens revisorer valdes Mattias Andersson

§17 Val av valberedning

Till valberedning valdes vakant.

§18 Motets avslutande
Ordférande tackade for visat intresse.

father

Just. Mattias Andersson




Datum: 2021-04-08

Styrelseprotokoll for Kennedy Education School IF.

1.

Motets 6ppnande:
Goran Skagerstrém Gppnade motet
Néarvarande.

Goran Skagerstrom, Pierre Ottosson, Goran Agdur, Erik Lund
Val av justerare
Till justerare valdes : Goran Agdur
Godkdnnande av dagordning
Dagordningen foreldstes och godkdndes.

Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll gicks igenom och lades till handlingarna.
Motets fragor

a) Styrelse sammansdattning

Goran Skagerstrom, ordforande, Pierre Ottosson, kassor, Erik Lund, ledamot. Géran
Agdur. Ledamot.

b) Firmatecknare

Till att teckna foreningens firma var for sig valdes ordférande Goran Skagerstrom,
19590801.2031 och kassor Pierre Ottosson 19830508-2995

Ovriga fragor

Inga fragor

Métet avslutas

Méotets ordforande tackade for motet.

Ndsta mote 28/4 2021
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® Stockholms Kontaktuppgifter
stad
Idrottsférvaltningen
e-post: foreningsbidrag.idrott@stockholm.se
Telefon: 08-508 27 700
Fullstéindiga regler finns att ldsa pa
Foreningsuppgifter
Féreningens namn Organisationsnummer | Kundnummer
Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Férening 802519-5135
clo
Skagerstrom
Adress Postnummer Postadress (ort)
Tengdahisgatan 4 11641 Stockholm
Plusgiro i féreningens namn Bankgiro i foreningens namn | Foreningens e-postadress
943175-0 394-7173 kanalplansutbildningscenter@gmail.com
Adressuppgifter for fakturor (om annan an foreningens adress)
Adress Postnummer Postadress (ort)
clo E-post till foreningen (foreningsnamn ej personnamn) for PDF-
fakturor

Kontaktuppgifter till vald styrelse

Ordférande, for- och efternamn E-post Telefon

Goran S kagerstrﬁm kanalplansutbildningscenter@gmail.com |Q708952787
Sekreterare, for- och efternamn E-post Telefon

Goran Agd ur kanalplansutbildningscenter@gmail.com |0704920968
Kassér, for- och efternamn E-post Telefon
Pierre Ottosson kanalplansutbildningscenter@gmail.com [0707315391
Firmatecknare I, for och efternamn E-post Telefon
Personnummer firmatecknare |

Firmatecknare 2, for- och efternamn E-post Telefon
Personnummer firmatecknare 2

Revisor, for- och efternamn E-post Telefon

Ovriga kontaktuppgifter

Kontaktperson foreningsstod, for och efternamn E-post Telefon
Kontaktperson allminheten, for- och efternamn E-post Telefon

Att uppgifterna ar korrekta och sanningsenliga intygas samt att foreningen fungerar enligt
demolratiska principer och varderingar intygas:

Stockholmden &7¢ 2021
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Namnfortydligande, for- och e‘fte rnamn




Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Forening. Organisationsnummer 802519-5135

c/o Skagerstom, Tengdahlsgatan 4, 116 41 Stockholm

Budget for Projekt Magnificent 7 i kvadrat

Kostnader

Lon

Samordnare

25tim/vecka x 35 veckor a 170:-/tim 148.750:-
Instruktor

15 tim/vecka x 35 veckor & 165:-/tim 86.625:-
Instruktor

15 tim/vecka x 35 veckor a 165:-/tim 86.625:-
Instruktor

15 tim/vecka x 35 veckor a 165:-/tim 86.625:-
Estetisk amneslarare

15 tim/vecka x 35 veckor a 165:-/tim 86.625:-
IT 15tim/vecka x 30 veckor a 225:-/tim 101.250:-
Kanslist 20tim/vecka

Revisor 40.000:-



Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Forening. Organisationsnummer 802519-5135

c/o Skagerstom, Tengdahlsgatan 4, 116 41 Stockholm

Hyra
Hallhyra 600:-/tim x 180 tim 108.000:-

Lokalhyra med projektinvesteringar

1.500.000:-
Marknadsforing 50.000:_
Material
Idrott, Estet 80.000:-

Summa: 2.374.500:




Organisationsschema Projekt Magnificent 7 i

Styrgrupp Referensgrupp
Ekonomisk Estetisk kunnig
Idrottspedagog
Maltid
Samordnare
Kanslist
e Ledare Instruktor Instruktor Amneslarare
Idrotts- Idrotts- Estetiska @mnen
pedagogik pedagogik

Extern kompetens i organisationen

Marknadsforing IT Amnesldrare Idrottspedagogisk




Projekt Magnificent 7 i kvadtat

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och ungdomar ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden.Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande en livslang lust att
ldra...Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen feamja barns och elevers allsidiga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare”
(Skollagen2011, 1 kap. 4 paragrafen)

Projektet Magnificent syfte ar att utveckla aktiviteter och andra redskap for individens kognitiva och
icke kognitiva formagorna i inlarningsprocessen genom att framférallt anvanda idrottspedagogik.
Malet ar att utveckla “verktyg” for individens kognitiva och icke-kognitiva formagor som dr matbara,
Metoder som ska anvindas ar aktiviteter anpassade efter individens utveckling. Konkreta och
abstrakta.

Arbeta efter ROT pedagogik

R = Ratt Trina pa att skapa forutsattningar att hitta RATT LOSNING for olika situationer.

0 = Ofta Trana OFTA sd att du kdnner igen situation och snabbt kommer till beslut och handling.
Viktigt vid slutet av lektionen/matchen néar trottheten infinner sig.

T = Tidigt Bérja trana olika formagor sa TIDIGT som mdjligt. OBS! Traningen MASTE vara anpassad
utifran individens mognad. -12 ar: Konkreta ovningar. -12 ar: Borja med abstrakta 6vningar

Om individen far vara delaktig och satta upp individuella mal utifran sina forutsattningar och
ambitioner och far det stod som behdvs i sin inldrningsprocess och lyckas med att utveckla sina
utvecklingsomraden (kunskap, intellektuellt, socialt, fysiskt, psykiskt och idrottsligt).

Projektet kommer utveckla en digital utbildning som ger nya mojligheter for personer att
vidareutbilda sig utifran sina egna forutsattningar och skapa storre individuella forutsattningar for att
lyckas i sin inldarningssituation

Malgruppen som vi vill na ar i alla aldrar, framst barn och ungdomar i 8-20 ars aldern.
Den gruppen som vi tror kommer att ha extra nytta av projektet ar individer inom
autism spektrat. For att lyckas med detta ska projektet tillsammans med malgruppen
utveckla, testa och validera en pedagogisk metod, digitala verktyg och en
utbildningsplattform.

Efter avslutat projekt kommer det finnas utbildningsmodeller och utbildare som
kommer erbjuda tjanster for féretag. Utbildningsplattformen kommer att finnas
tillganglig pa en central plats for alla och kommer hanterar allt fran att skapa
utbildningen, spridning och hantera kursdeltagare och betalning.

Efter och under projektets tid sa kommer vi att séka stéd och hjalp hos tilltankta
intressenter som Skolverket, féreningar, kommun och andra "goodwill” finansiérer-



Nar projektet ar slut kommer det finnas majlighet till forelasningar, bade “live” och
digitala, med utbildade personer.

Marknadsféring genom olika sociala kanaler och i specifika tidskrifter som behandlar
inlarning.

Efter avslutat projekt kommer det finnas utbildningsmodeller och utbildare som
kommer erbjuda tjanster for skolor och féreningar. Utbildningsplattformen kommer att
finnas tillganglig for alla och kommer hanterar allt fran att skapa utbildningen,
spridning och hantera kurnskapen om projektet.

Med projektet Magnificent 7 i kvadrat vill vi medvetengéra betydelsen av de kognitiva och
icke.kognitiva formagornas paverkan pa individens inlarning i olika situationer i livet

Huvudmal: Att utveckla verktyg och aktiviteter som framjar individens kognitiva och icke kognitiva
formagor. Utbilda mentorer som i/genom utbildnings plattformen handleder individen till deras
utveckling i kognitiva och icke kognitiva formagor

Delmal: Ar 1:Utveckla mallar och verktyg med hijalp av ldrotts pedagogik och estetiska amnes
aktiviteter for de olika intressegrupperna ( funktionsnedsattning, konkreta évningar 8-12 ar, 13 ar
konkreta/abstrakta dvningar)

Ar 2; Tillsammans med individer i de olika grupperna utveckla, testa och validera de olika dvningarna.
Ar 3. Sammanstilla projektets dvningar. Utbilda mentorer. Skapa en digital utbildningsplattform.

Individ koppling: De olika formagorna och mallarna ar individbaserade, sa projektet har som mal att
skapa en Utbildningsplattform, dar individen kan tillsammans med sin mentor skapa sin egen
"Portfolj av FormageOvningar

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje elev ar unik och mentor och individ kommer tillsammans att arbeta utifran individuella
utvecklingsplaner. Da vi alla ar unika kan "undervisningen” aldrig formas lika fér alla, hansyn skall tas
till de olika forutsattningar och de specifika behov varje individ har

Det systematiska kvalitetsarbetet dr en process som ar stindigt pagaende.

Det systematiska kvalitetsarbetet har utgangspunkten i att identifiera de omraden som projektet
behdver utveckla

Projektets resultat ska analyseras och bedomas samt foljas upp, detta i forhallande till bade
projektets och individens mal och ambitioner

Kvalitetsarbetet ska vara levande och standigt pagaende.

For att identifiera projektets utvecklingsomraden kravs dokumentation, kartliggning och
regelbunden avstamning..

Ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet har Samordnaren



Delaktighet och jamstalldhet
| skollagens 4 kapitlet star det om individens inflytande pa sin utbildning.

| projektet &r den enskilda individens &sikt, det som projektet bygger pa. Individen ska ha inflytande
och paverka genom att vara delaktig i planering och utvardering. Projektet riktas mot den enskilda
individen, darfor ar individ perspektivet av storsta vikt for att projektet skall utvecklas.

Genom att ha kontinuerliga individsamtal, enkdter och en referensgrupp, dar det finns
representanter fran projektets utévare.

Ansvarig: Samordnare
Vardegrundsarbetet

Vardegrundsarbetet ar kontinuerligt pagdende i projektet praglas av en syn pd varandra som
medspelare.

”Undervisningen” och arbetsmiljon i projektet ska vila demokratins grund. | Skollagen (2010:800) star
det att utbildningens syfte ar att individen ska inhamta varden och kunskaper.

Alla som verkar inom projektet ska vdarna om det unika med varje manniska, vi ska ha respekt for
varandra och se vardet i var och en. Vi ska arbeta aktivt for att framja aktning for varje manniskas

egenvirde. Redan 1990 godkande Sverige FN:s barnkonvention som nu den 1 januari 2020 tradde i
kraft som svensk lag. Barnkonventionen grundas i manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar.. Utbildningen i projektet ska formedla och forankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet
vilar pa. Vi ska respektera var gemensamma miljo som ska genomsyras av gemenskap, respekt och
vetgirighet.

Projektet ska gestalta och formedla individens frihet och integritet, manniskolivets okrankbarhet, alla

manniskors lika varde, jamstdlldhet mellan konen samt ett solidaritetstank dar manniskor ska verka
for solidaritet dem emellan

. Gemenskap och respekt, men ocksa vetgirighet, framjar férstaelsen fér andra manniskor och vara
olikheter som alltid ska ses som nagot positivt. Vi dr alla lika unika.

Verksamheten ska praglas av den enskilde elevens utveckling och dess maende, dar valmdende

alltid &r stravansmalet utifran varje elevs individuella utveckling. Projektet ska verka for att ingen elev
utsadtts for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, dlder eller funktionsnedsattning eller for
annan krankande behandling.

Nar personal i verksamheten ser tendenser pa nagot av detta, ska det skyndsamt och av

all aktuell personal, aktivt motverkas. Samordnaren bar det yttersta ansvaret for processen.
Framlingsfientlighet och intolerans ska alltid bemotas med kunskap. Ddrefter sker en 6ppen
diskussion med de elever det giller.

Direkta insatser satts in utifran behov. Projekt M7 i kvadratska standigt verka for jamstalldhet.
Samtliga anstallda ska formedla och gestalta allas lika rattigheter, mgjligheter och skyldigheter, detta
oberoende av konstillhorighet. Vi ska ocksa framja samarbete och samspel oberoende av kon.



Interaktionen oberoende av konstillhdrighet dr en viktig del i jamstalldhetsarbetet. Uppfattningen

om kon kan begransa hur manniskor lever och interagerar,

Utveckling av de kognitiva, icke- kognitiva formagorna och kunskapsférmagan i

Projekt Magnificent 7 i kvadrat.

A
Idrottslig formaga

[ LA
M Begreppslig formaga
’jﬁ

e Procedur (information)

formaga
U
“F Kommunikativ formaga

P 3

1 1

Analys formaga

| Q&
SV Metakognitiv formaga

PR
et UAA Kunskaps férmaga

Aliadltdldlil
H"‘ ,r;,-é.*

P 1 Ryl

"Ram o -
/U i Kreativitet

Empati

FoTeED S
'Q;‘.M." 5"“
19" fee Lgand
3900 W e TKaraktar

i“(

Social

Sjalvuppfattning

Probleml6sning




SEPTEMBER 2021 VECKA 40

VALKOMMEN TILL
SUPERFRITIDS

HJALPER IDROTTANDE BARN PA OCH UTANFOR PLANEN
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Supercenter
SOCCER

FULL FART PA SUPERFRITIDS

Aktiviteter, skolstod och mycket annat

Superfritids pd Supercenter i Enebyberg rullar vidare med aktiviteter, fotboll, musik,
skolstdd, mellanmal och mycket annat.

I Agdurs aktivitetshérna fortsdtter det intensiva bordshockeyspelandet och
Superfritids sponsras numera av Stiga genom ett minibordtennisbord och tva
bordshockeyspel.

Det har dven varit mycket ljuvlig musik pa bade trummor och keyboard. I veckan
serverades bland annat varma mackor fran mikrovégsugn,

villket var valdigt populért.

Sjalvklart har det dven blivit en hel del fotboll.

KONTAKTA OSS

Mejl: kanalplansutbildningscenter@gmail.com
Pa Kanalplans Utbildningscenters hemsida star alktuell

OM KANALPLANS
UTBILDNINGSCENTER

VI AR EN
SKOLIDROTTSFORENING
SOM HAR SOM MAL ATT
FRAMIA BARN OCH
UNGDOMARS
IDROTTANDE.

FORENINGEN AR INTE
KOPPLAD TILL NAGON
SPECIELL SKOLA. |
VARAS FICK VI BIDRAG
FRAN SKOLVERKET FOR
ATT STODJA
IDROTTANDE
BARN/UNGDOMAR |
KOMBINATION MED
DERAS SKOLARBETE.

DET AR DARFOR sOM VI
TILLSAMMANS MED
SUPERCENTER KAN
ERBIJUDA DEN HAR
VERKSAMHETEN GRATIS.



En métesplats med rérelse och skolstdd i fokus

Vad hiinder framdver?

Mellanmal vecka 39 & 40:

Mandag: Smorgas, paldgg, frukt/gronsak, dryck.
Onsdag: Smorgds, paligg, frukt/gronsak, dryck.
Torsdag: Smorgds, palagg, frukt/gronsalk, dryck.
Fredag: Fredagsmys.

Aktiviteter vecka 39 & 40:
Mandag: Bordshockeyturnering, Jakkolo, bordscurling.,
skolstdd, planaktiviteter och tema i fotbollsgrupper.

Tisdag: Jakkolo, bordscurling, skolstdd, hinderbana, tema i

fotbollsgrupper.

Onsdag: Jakkolo, bordscurling, skolstdd, planaktiviteter och

fotbollsgrupper, tema i fotbollsgrupper.

Torsdag: Jalkkolo, bordscurling, skolstdd, planaktiviteter, tema

i fotbollsgrupper.

Fredag: Agdurs aktivitetshorna, schackturnering, Jakkolo,
bordscurling, skolstdd, planaktiviteter och tema i
fotbollsgrupper.

KONTAKTA OSS

Mejl: kanalplansutbildningscenter@gmail.com
Pa Kanalplans Uthildningscenters hemsida stdr aktuell
information géllande mellanmal, aktiviteter med mer.

Paminnelse

Ténk pa att pa mandagar till torsdagar stanger vi klockan
18.00 och fredagar klockan 17.00. Pa grund av pakommen
anledning maste vi pdminna om ansvarsbiten efter dessa
tider dr du som vdrdnadshavare som har ansvaret for ditt
barn. Om du blir sen ring.

Oppettider
Man- tors: 14.30-18.00
Fre: 14.00-17.00

Plats
Supercenter, Enebyédngen
Sunnandngsvigen 10, 182 36 Enebyberg

Ovrig info

Veckans planering och schema finns pa var hemsida. Dir
hittar ni aktuell information, mellanmal med mera.




AUGUSTI

2021

VALKOMMEN TILL
SUPERFRITIDS

HJALPER IDROTTANDE BARN PA OCH UTANFOR PLANEN

. Kanalplans .
Utbildningscenter 1

VALKOMMEN PA
GRAND OPENING

Triffa personalen, umgas och testa aktiviteter

Fredagen den 27 augusti klockan 14.30 &r det stor galapremir for
Superfritids pa Supercenter i Enebyberg.

VILKEN TUR att JUST DU har ftt plats hos oss. Varmt vilkommen!

Det dukas upp med en gigantisk "rulltdrtetarta”.
Kom och tréffa personalen, umgas och testa dagens aktivitet.
Framfor allt triffa kompisar, bade gamla som nya.

VARDNADSHAVARE
Ta chansen att tridffa oss i personalen som ditt/dina barn umgas

Z=

Supercenter

med pa eftermiddagarna. Testa fritidsverksamheten dir fokus dr rorelse,

fotboll, musik och skolstod.

Den 27 augusti har du méjlighet att i Supercenters konferensrum traffa
personal och fi mer information om verksamheten och kan stilla just dina

fragor.
KONTAKTA 0SS

Mejl: kanalplansutbildningscenter@gmail.com
Pa Kanalplans Utbildningscenters hemsida stdr aktuell
information gdllande mellanmal, aktiviteter med mera.

SOCCER

OM KANALPLANS
UTBILDNINGSCENTER

Vi AR EN
SKOLIDROTTSFORENING
SOM HAR SsOM MAL ATT
FRAMIA BARN OCH
UNCDOMARS
IDROTTANDE.

FORENINGEN AR INTE
KOPPLAD TILL NAGON
SPECIELL SKOLA. |
VARAS FICK VI BIDRAG
FRAN SKOLVERKET FOR
ATT STODIJA
IDROTTANDE
BARN/UNGDOMAR |
KOMBINATION MED
DERAS SKOLARBETE.

DET AR DARFOR SOM VI
TILLSAMMANS MED
SUPERCENTER KAN
ERBIJUDA DEN HAR
VERKSAMHETEN GRATIS.



VAD AR SUPERFRITIDS?

En mdétesplats med rérelse och skolstod i fokus

Vir verksamhet bestdr av fyra hémstenar:

Rorelse/Fotboll

I verksamheten kommer det att finnas en instruktér som
hjélper till med rérelse/fotboll. Ibland dr aktiviteten
spontan och fri, ibland &r den schemalagd.

Aktiviteter
I verksamheten kommer vi att ha olika aktiviteter pa
eftermiddagarna som fotboll, musik och olika lekar.

Mellanmal

Varje dag serveras det en buffé med smorgdsar, pdligg,
dryck och frukt/gronsak. Ibland blir det ndagot lite extra
och det inte bara pa fredagar.

I borjan i dessa coronatider si anpassar vi mellanmalet
och har ingen sjdlvservering fér att minimera
smittorisken.

Skolstdd
Varje eftermiddag finns det méjlighet att £3 stod i sitt
skolarbete.

KONTAKTA OSS

Mejl: kanalplansutbildningscenter@gmail.com
Pa Kanalplans Utbildningscenters hemsida stdr alktuell
information gillande mellanmal, aktiviteter med mer.

Som forilder dr Superfritids fantastiskt. Vid hamtning
pa eftermiddagen har barnen itit mellanmal, gjort sitt
skolarbete och tranat!

Datum och tid

16 veckor med start v.34 och slut v.50 (uppehall for
hostlov den 1/11 - 7/11).

Kostnad: Kostnadsfritt

Alder: 6-15 ar

Oppettider
Man- tors: 14.30-18.00
Fre: 14.00-17.00

Plats
Supercenter, Enebydngen
Sunnandngsvidgen 10, 182 36 Enebyberg

Ovrig info
Ni bestdmmer sjdlva vilken/vilka dagar i veckan som
barnen kan komma, det som passar era behov bist!

Om Supercenter Soccer

2019 dppnade Supercenter Soccer med malet att gora
fotbollen mer tillgdnglig for alla och dka rérligheten
hos barn och ungdomar. Sedan dess har vi bedrivit
traning for alla aldrar i en mangd av alla olika
traningsformer samt frémjat det spontana spelandet
och givit spelare mojligheten att trina pd egen hand. [
host far vi dnnu ett projekt som passar vara
virderingar och mal att ge unga mdjligheten att
idrotta. Vi ser fram emot mycket aktivitet, larande och



PERSONAL

GORAN SKAGERSTROM

Mailvakten som aldrig har férlorat mot Hammarby och
har hdllit nollan mot Thomas Ravelli.

JOSEFIN ANDERSON ENBERG

Ansvarig pa Supercenter Soccer.
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Riksidrottsforbundet

Stockholm 2019-05-16

Kennedy Education School IF

Hdarmed meddelas att Svenska Skolidrottférbundet
Bifallit er ansékan om medlemskap i forbundet.

Genom medlemskap i SF blir foreningen ocksa ansluten till
Riksidrottforbundet. Medlemskap i SF innebdr samtidigt att féreningen blir
medlem i det SDF och DF inom vars granser féreningen har sin

Region:
SDF-tillhéorighet:  Stockholms Skolidrottforbund
DF-tillhorighet: Stockholms Idrottsforbund

Ert féreningsnummer dr: 53945
Vid kontakt med Idrottssupporten ange alltid féreningsnummer.
Foreningens organisationsnummer: 802519-5135

Kommuntillhorighet: Stockholm
Kontaktperson/ Mail till foreningen: Goran Skagerstrom
(goranskagerstrom/zhotmail.com)

Har ni fragor kring detta far ni gdrna héra av er till Idrottssupporten,

suppori(widrottonline. se

Med vanlig hdlsning
Mikael Radvall



Prickar fér poéngrakning

Brickorna ska kastas under \
%

Jakkolo

Spelet Jakkolo dr ett utmarkt exempel, dar man utvecklar sin kunskapsférmaga och de fem
férmagorna.

Kunskapsférmagorna inom matematik tranas och nya strategier kommer till.

Vid samman rdkningen av podngen sa tranar man addition och multiplikation. Den vuxne hjalper till
med olika strategier t.ex addera tiotal forst sedan entalen, addera till narmaste tiotal forst sedan plus
det som ar kvar, om du skall addera 8 addera forst 10 subtrahera sedan med 2 osv.

Man tranar formagorna utifran antal brickor i facken.1. 1vilka fack finns det brickor, hur méanga i
varje fack (Information)2. | vilka fack skall jag forsoka fler brickor (tolka, virdera, analysera) 3.
bestamma min strategi utifrdn punkt 1 och 2. 4. Utfora beslutet (Handling)

Under spelets gang omvdrdera sitt beslut utifrdn den nya information som det blir ndr man lyckas fa
in en bricka i nagot fack.

Den vuxnas uppgift ar att vagleda genom att ge stdd till de olika besluten utifran individens
nuvarande kunskap och den nya informationen.
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Normalstadgar

for Skolidrottsforening

Stadgar for Kanalplans Utbildningcenters Idrotts
Forening
faststallda den 2021-04-08

Svenska Skolidrottsforbundets andamal

Svenska Skolidrottsférbundet vill skapa en positiv idrottsmiljo, dar savél sociala som
kulturella inslag ar en naturlig del av verksamheten, i vilken barn och ungdom utvecklas
till sjalvstandiga manniskor genom;
- att via aktivt vuxenstdd skapa férutsattningar fér en val fungerande skolidrottsférening
for alla,
- att genom Skol-IF erbjuda en berikande fritidssysselsattning,
- att ge majlighet till allsidig idrottsutévning och motverka tidig specialisering,
- att ge ungdomar och vuxna en allsidig idrottsledarutbildning,
- att via férbundets olika verksamheter ge demokratisk fostran, kunskap och sjélvkansia,
- att arbeta med jamstalld idrott i enlighet med RF:s jamstélldhetsprogram,
- atti samarbete med andra organisationer erbjuda ett rikt utbud av olika verksamheter
- som bl a motverkar vald, mobbing, rasism och droger,
- att moral, etik och fair play ingar som en naturlig del i verksamheten,
- att ge service till alla skolor som har Skol-IF.

ALLMANNA BESTAMMELSER

01 § Foreningens andamal
Var férening vill skapa en positiv idrottsmiljo, dar saval sociala som kulturella inslag ar
en naturlig del av verksamheten, dar vara medlemmar utvecklas till sjalvstandiga manniskor
genom;
- att erbjuda en berikande fritidssysselséattning,
- att ge mdojlighet till allsidig och fritt varierad idrottsutévning,
att ge intresserade medlemmar (idrotts)ledarutbildning,
att genom féreningen ge demokratisk fostran, kunskap och sjalvkansia,
- att arbeta for lika villkor for flickor och pojkar,
- att motverka vald, mobbing, rasism och droger genom att moral, etik och fair play
ingar som en del av verksamheten.

{ 02 Sammansattning
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.
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§ 03 Tillhorighet

Féreningen ar medlem i féljande specialidrottsférbund (SF):

» Svenska Skolidrottsférbundet

» Svenska

» Svenska

och ar darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

§ 04 Beslutande organ
Fdreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmoéte och styrelsen.

{ 05 Firmateckning
Féreningens firma tecknas av den eller de som styrelsen utser.

§ 06 Verksamhets- och rakenskapsar

Verksamhets- och rakenskapsaret omfattar kalenderar (1/1-31/12) i enlighet med férbundets
Stadgar med arsmote senast | mars. Styrelsens arbetsar omfattar tiden fran arsméte till och med
arsmotet foljande ar.

{ 07 Stadgefragor, upplosning av foreningen

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar hanskjuts fragan till ndstkommande
arsmote. Vid bradskande fall avgor styrelsen. Medlem férbinder sig att i fraga om
tilampning av dessa stadgar inte vacka talan vid allman domstol. Tvist om tillampning
avgors enligt § 26. Endast arsmétet kan dndra féreningens stadgar eller upplosa
foreningen. | dessa fragor kravs att minst 2/3 av antalet avgivna roster stéder beslutet.
Vid beslut om upplésning av féreningen ska ocksa anges att foreningens tillgangar
ska anvandas till bestamt andamal som framjar idrotten.

Beslutet och bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmétets protokoll i drendet, samt
revisionsberattelse och balans- och resultatrakningar, ska omedelbart delges Svenska
Skolidrottsférbundet. Utéver dessa stadgar galler RF:s och Svenska Skolidrottsférbundets
stadgar och foreskrifter.

FORENINGENS MEDLEMMAR
§ 08 Medlemskap

Enskild person upptas som medlem i forening efter ansdkan, som beviljas av styrelsen.
Ansodkan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att sékanden kommer

att motarbeta féreningens andamal eller intressen. Medlem far inte uteslutas av

annan anledning an att medlemmen har férsummat att betala stadgade avagifter till

féreningen, motarbetat dess verksamhet eller &ndamal eller uppenbarligen skadat féreningens
intressen. Beslut om vagrat medlemskap eller om uteslutning ska fattas av féreningsstyrelsen
och far av den berérde 6verklagas enligt reglerna i RF:s stadgar.

§ 09 Uttrade/Uteslutning

Medlem som vill uttrédda ur féreningen ska anmala detta till styrelsen. Medlem som
under det senaste aret inte betalat arsavgift anses ha begart uttrade ur féreningen.
Medlem kan uteslutas ur féreningen om han/hon motarbetat féreningens/férbundets
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verksamhet, andamal eller skadat féreningens intresse. Beslut om uteslutning fattas
av styrelsen sedan medlemmen fétt tillfalle att yitra sig. Beslutet kan 6verklagas enligt
RF:s stadgar.

§ 10 Medlems rattigheter och skyldigheter

Medlem ar skyldig att folja foreningens och éverordnade organs stadgar.

Medlem ska betala den medlemsavgift féreningens arsmote bestamt.

Medlem har ratt till infformation om féreningens angeldgenheter.

Medlem har inte ratt till del av féreningens behallning vid upplésning av féreningen.
Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller fér 6vriga medlemmar.

Medlem far inte representera féreningen i tavling eller uppvisning utan medgivande av
foreningens styrelse eller, om denna har sa bestamt, av sektionsstyrelsen. Fér deltagande
i tavling eller uppvisning utanfér Sverige, géller de regler som férbundet utfardat.

ARSMOTET och EXTRA ARSMOTE

§ 11 Tidpunkt, kallelse

Arsméte med féreningen halls senast i mars manad. Styrelsen bestammer tidpunkt
och plats for méte. Kallelse och dagordning fér arsmétet anslas minst tre veckor fére
motet pa féreningens anslagstavia.

Verksamhets- och férvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, verksamhetsplan
med budget samt styrelsens férslag och ev inkomna motioner ska finnas mojliga att
se for medlemmarna senast en vecka fére métet pa plats som anges i kallelsen.

§ 12 Forslag till arenden att behandlas av arsmoétet

Savéal medlem som styrelse far avge forslag att behandlas av arsmétet. Forslag fran
medlem ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmétet. Styrelsen ska
avge skriftligt ytirande dver férslaget som ska finnas att se enl § 11, ovan.

{ 13 ROstratt pa arsmotet
Medlem som har betalat sina avgifter till féreningen har réstrétt pa mote.

{ 14 Beslutforhet

Métet &r beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som &ar narvarande
pa motet.

§ 15 Beslut, omrostning

Beslut fattas med ja- eller nej-rop eller efter omréstning om sa begérs. Fragor avgérs
vid omréstning genom enkel majoritet, dock med undantag enligt § 07. Omréstning
sker Oppet. Vid val ska slutna sedlar anvandas om nagon begér detta. Vid omréstning
som e¢j géller val galler vid lika rostetal det férslag som ordféranden réstar pa om
han/hon ér réstberattigad. Annars avgor lotten. Vid lika réstetal vid val ska alltid lotten
avgora. Beslut bekraftas genom klubbslag.

§ 16 Valbarhet
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Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av foreningen.

§ 17 Arenden vid arsmotet

Vid arsmétet ska féljande drenden behandlas:
1. (Upprop och) faststéllande av rostlangd for motet.
2. Val av ordférande samt sekreterare for motet.
3. Val av justerare, som tillsammans med ordféranden ska justera métesprotokollet,
samt val av rostraknare.
4. Fraga om arsmoétet kallats enligt stadgarna.
5. Faststéllande av féredragningslistan.
6. Styrelsens verksamhetsberattelse samt resulitat- och balansrakningar fér det senaste
verksamhetsaret.
7. Revisorernas beréttelse éver styrelsens férvaltning under det senaste rakenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser.
9. Faststallande av medlemsavgiften.
10. Faststallande av verksamhetsplan och budget fér det kommande verksamhetsaret.
11. Behandling av styrelsens och i rétt tid inkomna forslag.
12. Val av:
1. féoreningens och styrelsens ordférande,
2. dvriga ledaméter i styrelsen,
3. eventuella ersattare i styrelsen,
4. tva revisorer och en ersattare,
5. valberedning med en sammankallande.
13. Beslut om:
1. eventuella sektioner och dess ledamdter,
2. eventuella ombud till SDFs arsméte.
14. Overlaggning om dvriga fragor.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for féreningen far inte fattas om den inte
finns med i kallelsen till métet.

§ 18 Extra arsmote

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra méte inom 14 dagar, nar revisorerna kraver eller

nar det begérs av minst en tiondel av féreningens rostberattigade medlemmar. Métet

ska hallas inom en manad efter erhallen begéran. Kallelse och dagordning anslas pa
féreningens anslagstavia senast sju dagar fére moétet. Vid extra mote far endast behandlas
arenden som upptagits i dagordningen. Rostratt pa extra arsmote ar enligt § 13, ovan.

VALBEREDNINGEN

§ 19 Sammansattning, aligganden

Valberedningen bestar av ordférande och __2__ 6vriga ledaméter, valda av arsmotet.
Antalet ledaméter ska i méjligaste man vara lika fordelat mellan kénen. Valberedningen

ska senast fyra veckor fore arsmoétet fraga vilkka som vill kvarsta i styrelsen.

Senast en vecka fore arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag (se § 11, ovan).

REVISORER

{ 20 Revision

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets-
och rakenskapsaret samt till styrelsen éverldmna revisionsberattelse senast
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14 dagar fore arsmoétet. Revisorerna har rétt att ta del av féreningens rakenskaper, arsmoétes-
och styrelseprotokoll, medlemsférteckning och évriga handlingar, nar de sa

begér. Vid revision ska revisorerna ha tillgang till handlingarna senast en manad foére
arsmotet.

STYRELSEN

§ 21 Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande och____4___ st 6vriga ledamoter, samt__2 st ersattare.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassor.

| styrelsen ska inga minst en myndig person och férdelningen mellan kénen ska i méjligaste
man vara lika. Styrelsen kan adjungera person till sina moéten.

§ 22 Styrelsens aligganden

Nar arsmotet inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar
for foreningens verksamhet. Den ska arbeta for dess bésta i enlighet med Svenska
Skolidrottsférbundets och egna stadgar samt tillivarata medlemmarnas intressen.
Styrelsen ska sarskilt

« tillse att for foreningen géllande regler efterlevs,

« verkstalla beslut fattade av arsmaétet,

« planera, leda och férdela arbetet inom féreningen,

« ansvara for och forvalta féreningens medel,

« tillstélla revisorerna rakenskaper m m enligt § 20 ovan,

« forbereda arsmote.

Ordféranden ar féreningens representant utat och har huvudansvaret for verksamheten.

§ 23 Kallelse, beslutsmassighet och omrostning

Styrelsen sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledaméter sa
bestammer. Styrelsen ar beslutsmassig om samtliga ledamdéter kallats till sammantréadet
och minst halften av dem &r narvarande. For alla beslut krdvs att minst halften

av ledaméterna ar overens. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost. Vid sammantrade
ska protokoll foras. Avvikande mening ska antecknas i protokollet.

SEKTIONER
§ 24 Bildande och nedlaggning av sektion

Beslut om bildande och nedldaggning av sektion fattas av arsmétet eller av extra moéte
som sammankallats for beslut av sadan fraga.

§ 25 Sektionsstyrelse med instruktion

Ledningen utdvas av sektionsstyrelse som véljs vid féreningens arsméte. Foéreningens
styrelse ska faststélla sektionens befogenheter och skyldigheter.

Sektionsstyrelsen upprattar verksamhetsplan och budget, vilken ska ldmnas till styrelsen
for godk@nnande senast fyra veckor fore arsmétet. Féreningens styrelse har ratt

att gora de andringar den anser noédvandiga.

TVIST
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§ 26 Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas vid allman domstol. Sadan
tvist ska, avgoras enligt lagen om skiljeférfarande. Fér kostnaderna géller att vardera

parten svarar for egna kostnader liksom for kostnaderna for den skilieman man utsett.
Ordférandens kostnader, inkl kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan
parterna.

Ord och begrepp:

Balansréakning: Sammanstalining éver tillgangar och skulder.

Bestyrkt: Riktigheten intygad av tva personer.

Budget: Berdknade inkomster och utgifter.

Dagordning: Lista éver drenden som tas upp pa métet.

Forvalta: Ha ansvar for.

Justera: Granska och godkénna t ex ett protokoll.

Kontinuitet: Sammanhangande - att det finns nagon ledamot kvar fran féregaende ar.
Ledamot: Medlem av t ex styrelsen.

Majoritet, enkel: Det férslag som far flest roster.

Omrostning: Rakna antalet réster.

Protokoll: Anteckningar férda vid ett méte.

Resultatrakning: Sammanstalining 6ver inkomster och utgifter.

Rakenskapsar: Foreningens ekonomi under ett ar.

Réstlangd: Sammanstalining éver de som far rosta.

Sektion: Avdelning som skéter en viss idrott.

Teckna firma: Rattighet att underteckna avtal och kvittera ut féreningens pengar.
Verksamhetsar: Féreningens verksamhet under ett ar.



Datum: 2021-04-08

Styrelseprotokoll for Kennedy Education School IF.

1. Motets oppnande:
Goran Skagerstrom 6ppnade motet
2. Narvarande.

Goran Skagerstrom, Pierre Ottosson, Géran Agdur, Erik Lund
3. Val av justerare
Till justerare valdes : Goran Agdur
4. Godkannande av dagordning
Dagordningen forelastes och godkandes.

5. Foregaende maotesprotokoll
Foregaende matesprotokoll gicks igenom och lades till handlingarna.
6. Motets fragor
a) Styrelse sammansattning
Goran Skagerstrom, ordforande, Pierre Ottosson, kassér, Erik Lund, ledamot. Géran
Agdur. Ledamot.
b) Firmatecknare
Till att teckna féreningens firma var for sig valdes ordforande Géran Skagerstrom,
19590801.2031 och kassor Pierre Ottosson 19830508-2995
7. Ovriga fragor
Inga fragor
8. Modtet avslutas
Motets ordférande tackade fér motet.

Nésta mote 28/4 2021
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Skolverket

Beslut

KENNEDY EDUCATION SCHOOL IF 2021-04-20
C/O SKAGERSTROM 1(4)
TENGDAHLSGATAN 4

11641 STOCKHOLM Dnr 8.1.2-2021:0000886

Statsbidrag for hjalp med laxor eller annat skolarbete
utanfor ordinarie undervisningstid - organisationer
for 2021

Beslut om ansokan

Skolverket beslutar att delvis bevilja er ansckan. Beslutet om statsbidrag
fattas med st6d av férordning (2014:144) om statsbidrag for hjilp med laxor

eller annat skolarbete utanfér ordinarie undervisningstid.

Ni beviljas 889 647 kronor i statsbidrag. Ni har s6kt 1030000 kronor.
Bidraget avser 2021. Bidraget betalas ut enligt utbetalningsplan till bankgiro/
plusgiro 394-7173.

Skolverkets beslut far enligt férordning (2014:144) inte 6verklagas.
Skalen for beslutet

I drets ansokningsomging har det kommit in fler ansékningar om
statsbidrag an vad det finns bidrag att férdela. Skolverket har behévt gora en
minskning i férdelningen av bidraget for alla organisationer och er ansékan
blir dirf6r delvis beviljad.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Bestksadress: Svetsarvagen 16



Kanalplans Utbildningscenter Idrotts Férening

Organisationsnummer 802519-5135

Bank Nordea

Plusgiro 943175-0
Bankgiro 394-7173



	Ans om bidrag_211014.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74

	Komplettering signaturer.pdf
	Page 1
	Page 3
	Page 4
	Page 6
	Page 8
	Page 10
	Page 12




