%}' Stockholms Utbildningsférvaltningen Ansékan om bidrag
¥ stad Namndsekretariatet

Ansdkan om bidrag

Den som soker bidrag fran utbildningsnamnden ska ha tagit del av ndmndens anvisningar fér bidrag till
utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos ndmndsekretariatet och pa
http:/finsynsverige.se/stockholm-utbildning_

Férvaltningen publicerar pa https:/foretagsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/ sista dag
for att ansdka om bidrag. Ansdkan ska ha inkommit till utbildningsférvaltningen senast denna dag.
Ansokningar som inkommit efter detta datum kommer att avvisas.

Vad avser ansdkan?

Verksamhetsbidrag (] Projektbidrag

Organisationens namn B ) Organisationsnummer
Framtidsfron Idéell Férening 802420-9564

Adress Telefon

Jarnvagsparken 4, 59135 Motala 0723394959

E-post Konto (plusgiro, bankgiro, eller bank)
info@framtidsfron.se BG 5021-4535
Verksamhetsadress (om annan &n ovan)

Kaptensgatan 6, 11457 Stockholm

Personuppgifter

Organisationens ordférande

Frida Boklund

Adress

Tranghallavagen 27 Bankeryd

E-post Telefon
frida.boklund@foretagarna.se 0768868299

Kassoér

Adress

E-post Telefon

Uppgiftslamnare (om annan &n ordférande eller kassor)
Sofia Talborn Bjorkvi

Funktion

Verksamhetschef

Adress

Odengatan 37, 11351 Stockholm

E-post Telefon
sofia.talborn.bjorkvi@framtidsfron.se 0723394959

Belopp

Ange vilket belopp ni sdker:
IE198550
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Verksamhet som ans6kan avser
| ansokan ska det anges mal fér verksamheten, malgrupper, aktiviteter och eventuella samarbetspartners.

Mal fér verksamheten
Se bilaga

Malgrupper
Se bilaga

Aktiviteter
Se bilaga

Samarbetspartners

Se bilaga

Stadsoévergripande och 6ppen verksamhet
Redovisa hur verksamheten &r 6ppen fér malgrupperna fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstalldhet inom verksamheten eller projektet.

Se bilaga

Verksamhet med god kvalitet
Redovisa hur ni avser att planera och genomftra verksamheten samt vilka férutsattningar ni har till exempel
i form av kompetens.

Se bilaga

Verksamhetens inriktning

Redovisa hur er verksamhet kommer att bidra till de prioriteringar och mal som utbildningsnadmnden har
beslutat i sin verksamhetsplan. Ange vilka mal i namndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att
bidra till dem.

Se bilaga
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Verksamhetens omfattning
Redovisa det antal deltagare/medlemmar och antal aktiviteter som ni bedémer att verksamheten kommer att
omfatta.

Se bilaga e et g T

Uppféljning
Redovisa hur ni avser att félja upp verksamheten. Har ni sokt bidrag fér projekt ska ni ocksa redovisa hur ni
avser att utvardera projektet.

Se bilaga

Projektbidrag
Redovisa pa vilket s&tt ni avser att finansiera verksamheten efter projekttidens utgang.

Se bilaga

Tillgdnglighet

Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar nagon att delta pa grund av en funktionsnedséttning
och bor i 6vrigt beakta tillganglighetsaspekter fér verksamheten.

Beskriv hur ni avser att sékerstalla tillgangligheten for personer med funktionsnedséttning om ni har lokaler
som brister i tillgdnglighet.

Se bilaga

Far ni bidrag fran andra myndigheter?
Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska unionen.

[Ja Nej

Om ja, ange fran vilka ni far bidrag, fér vilken verksamhet, vilket belopp samt vilken tidsperiod.
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Bilagor

Bifogas Har lamnats in tidigare, ange nar

Budget och verksamhetsplan for det ar ansékan avser

Budget for projekt

Organisationens stadgar

Verksamhetsberattelse och resultatrakning fran

féregdende &r jamte revisorsrapport

KRR

Hédrmed intygas att de limnade uppgifterna ar riktiga

och!datum

St olm 2021-10-15

Ort och datum

Stockholm 2021-10-15

%ﬁrande%izfsknft /

Kassd?rs!-ﬁ rmatecknares underskrift

Ansdkan skickas till:
Utbildningsférvaltningen
Box 22049

104 22 Stockholm

, /Ngmnfmydl ande— Namn’t@r&;{dligande
77Jf af L&/‘/ﬁ“ tt'\;r\ "\z'\\\’c‘(q :%\‘éik\/]

Ansodkan kan ocksa lamnas i receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.
Eller skannas i pdf-format och mejlas till registrator. utbildning@edu.stockholm.se

Personuppgifterna kommer att behandlas i enlighet med Dataskyddsférordningen.
Information om behandlingen Iamnas av utbildningsnamnden.
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Bilaga ans6kan | it

Verksamhet som ans6kan avser
| ansokan ska det anges mal fér verksamheten, malgrupper, aktiviteter och
eventuella samarbetspartners.

Mal for verksamheten

Framtidsfrén ar en ideell férening med vision att ge unga motivation och drivkraft fér
framtiden. Framtidsfron mal ar att stimulera entreprendriella férmagor i skolan samt att framja
samverkan mellan klassrum och omvarld genom entreprendrskap i skolan. Det gér vi genom
att traffa elever och prata med dem om deras passioner, drivkrafter, formagor och
forvantningar pa framtiden. Vi underlattar for larare, SYV och rektorer att arbeta med
entreprendrskap i skolan. Detta gor vi genom utbildningar fér hela arbetslag eller enskilda
pedagoger. | alla vara utbildningar varvas teori med praktik. Vi erbjuder kostnadsfria
laromedel fér pedagoger och larare att anvéanda i sin undervisning — digitalt och lektionsklart.
Vi arrangerar skolaktiviteter dar vi sjalva besoker skolor, digitalt eller fysiskt pa plats och vi
genomfér elevlektioner och utbildningar fér skolpersonal.

Framtidsfron har fyra kontor runt om i Sverige; Stockholm, Linképing, Karlstad och
Kungsbacka. Féreningen arbetar nationellt med att bidra med kompetens och stéttning fill
skolor i arbetet med entreprenérskap i skolan. Framtidsfron i Stockholm har under laséaret
20/21 pabdrjat att bygga ett natverk av skolor dér vi har erbjudit vara tjanster kostnadsfritt. Vi
vill fortsatt gora detta och bredda var narvaro och k&dnnedom i Stockholm.

Vi vill erbjuda skolor i Stockholms stad eleviektioner, elevaktiviteter, ett lokalt initiativ och
aven insatser/utbildningar fér skolpersonal.

Malgrupper

Vi riktar oss till hela grundskolan. | Stockholm vill vi framst fokusera pa att erbjuda elever och
skolpersonal i arskurs 4-6 och arskurs 7-9 vara elevaktiviteter och utbildningar i
entreprentrskap i skolan.

Aktiviteter

Vi vill erbjuda skolor i Stockholm elevlektioner och elevaktiviteter. Nedan listas aktiviteterna
och dess innehall samt malgrupp.

Forma din framtid: Det har &r en timmes inspirationsworkshop for i huvudsak elever i ar 7-9
kring framtiden, utbildning och att hitta en sysselsattning som intresserar. Syftet med
lektionen &r att belysa elevens egna entreprendrskap. | den hér lektionen arbetar vi mycket
aktivt med att fa eleverna att lara kénna sina intressen och férmagor och koppla det till
framtida yrkesval eller valet att starta eget féretag. Vi arbetar &ven med attityder och med
vad arbetsgivare efterfragar. Vi gar igenom var jobben finns och motiverar dem att séka

Framtidsfrén Ideell Organisation
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utbildningar som passar deras férmagor, erfarenheter och kunskaper. Vi uppmuntrar &ven
till att driva UF-féretag i gymnasiet eller sommarféretag via Ung Drive. Vi ser vikten av att

visa att vi bidrar till samverkan med andra organisationer som ocksa arbetar med att ___
stimulera elevers entreprenérskap och féretagande.

Framtidens formagor: En timmes workshop f6r elever i ar 4-6. Det har &r en energifylld
lektion fylld av reflektion, praktiska évningar och hur man ska tanka infor framtiden. Vi pratar
om hur samhéllet ser ut nu, vilka yrken som férsvinner och vilka nya som kommer till i
framtiden, vilka férmagor som blir viktiga da och framfér allt- vilka férmagor som eleverna
besitter sjélva idag. Lektionen &r utarbetad for att knytas ihop med skolans mal kring Skola-
Omvarld men framfér allt &r den till for att Gppna elevernas égon och motivera dem tidigt
kring hur skolan och deras yrkesframtid hanger ihop. Eleviektionen genomférs fysiskt i
klassrum eller digitalt via videokonferensverktyg.

Vi vill &ven erbjuda skolpersonal utbildning i entreprendrskap i skolan i samband med att vi
traffar eleverna. Vi vet att effekten blir stérre om vi aven far kompetensutveckla
skolpersonalen och inte bara eleverna. Vi kommer erbjuda skolpersonal en workshop dér vi
pa ett generellt plan lyfter centrala begrepp sasom kreativitet, medarbetarskap, mod och
omvérldskoppling i arbetet med att utveckla barn och ungas entreprendriella férmagor.
Lararna far med sig konkreta évningar och praktiska exempel att ta med sig rakt in i sin egen
verksamhet). Workshopen genomférs fysiskt i klassrum eller digitalt via
videokonferensverktyg.

Lokalt initiativ:

Malgruppen fér verksamhetsbidraget skall ocksa fa mojlighet att delta i ett lokalt initiativ i
Stockholm. Med ett lokalt initiativ menar vi att vi genomfor ett stérre evenemang i Stockholm,
det kan exempelvis vara en méassa, en digital kampanj, storre tillstéllning eller liknande. Detta
syftar till att elever far vara med under en entreprendriell process dar malet ar att elever ska
fa arbeta kreativt, trana pa sina férmagor, involvera lokala och regionala féretag, visa upp
sina resultat fér omvariden. Detta initiativ som blir pa riktigt, med mottagare utanfér skolan, ar
nagot som vi pa Framtidsfron forsoker uppmuntra skolorna att géra hela tiden. Nar eleverna
arbetar pa det har sattet tréanas deras entreprendriella formagor samtidigt som de Iar sig
saker "pa képet” genom att de gér nagot de tycker &r roligt. Vi har inom Framtidsfron goda
exempel pa lyckade initiativ pa andra orter dar vi exempelvis har genomfort initiativ dar
elever far i uppdrag att skriva bécker som sedan trycks och stélls ut pa bokmassan eller
reklamkampanjer som ska fa barn och unga att anvanda cykelhjalm dar vinnarna fick
generosa presentkort hos cykelaterforsaljare.

Férutom ovanstaende aktiviteter far givetvis all skolpersonal fri tillgang till vara digitala
resurser. Dessutom far skolpersonal fri tillgang till support och stéd fran Framtidsfrén under
arbetet med vara digitala resurser, inbokade aktiviteter samt vid behov vid eventuella andra
handelser.

Framtidsfron Ideell Organisation
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Samarbetspartners

Eventuella samarbetspartners som ror verksamhet som ansékan avser ar i dagslaget inte
bestamt.

Stadsovergripande och 6ppen verksamhet
Redovisa hur verksamheten ar 6ppen fér malgrupperna fran hela staden samt hur ni
arbetar med jamstélldhet inom verksamheten eller projektet.

Vi kommer att kontakta alla skolledare i Stockholm med vart erbjudande. Vi ska inte utesluta
nagon skolform eller géra skillnad pa barn och ungas férmagor eller forutsattningar.

Framtidsfron arbetar efter var implementerade jamlikhetspolicy. Nedan foljer Framtidsfréns
styrdokument:

Framtidsfrén anser att manniskor med olika erfarenheter och perspektiv ar avgorande for att
skapa det innovativa klimat som kravs for langsiktig framgang.

Som en vardedriven och ideell organisation med verksamhet pa flera orter samt med en
kund/anvandarkrets representerande flera olika nationaliteter vet vi att var framgang ar
beroende av mangfalden och kompetensen hos vara medarbetare. Med mangfald menar vi
pa Framtidsfrén de olikheter som gér oss alla unika. Detta innefattar olikheter i alder, kon,
sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion samt dven skillnader i fysiska férutsattningar och
satt att tanka och agera. Pa Framtidsfron ska vi behandla alla ménniskor med respekt,
mansklighet och vardighet, i enlighet med var vardegrund. Vi stravar efter att uppfattas som
en attraktiv och utvecklande arbetsplats.

Vi jobbar darfér med att:

o Ordna arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden sa att
de lampar sig fér samtliga anstallda.

e Underlatta for alla medarbetare att férena arbete och foraldraskap.

e Foérebygga och férhindra diskriminering och trakasserier. Vi accepterar inte ett
otillbérligt upptradande som kan kranka de anstalldas integritet.

e Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och vidta lampliga
atgarder for att stavja och férebygga sadana.

e Ge alla medarbetare majligheter till utveckling och utbildning. Alla medarbetare,
oavsett alder, kon, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller fysiska
forutsattningar ska beredas lika méjligheter till utveckling inom ramen fér sin kunskap,
vilja och férmaga

e Aktivt verka for en jamnkonsférdelning inom var verksamhet.

e Erbjuda alla medarbetare villkor pa lika grunder.

¢ Omsatta jamlikhetspolicyn i en fungerande praktik. De med personalansvar har
ansvar for jamlikhetsarbetet, som det beskrivs i lagar och avtal samt i denna policy.

Verksamhet med god kvalitet
Redovisa hur ni avser att planera och genomféra verksamheten samt vilka
forutsattningar ni har till exempel i form av kompetens.

Framtidsfrén Ideell Organisation
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Kvalitetssékringssystem

Airar-en kundstyrd forening. Vara medlemmar bestar av kommuner och skolor som

efterfragar vara tjanster. Kvalité i planering, genomférande, uppféljning och kommunikation
ar avgorande komponenter for att vi ska na upp till de héga krav vara uppdragsgivare stéller
pa oss. Vart kvalitetssystem ger oss den nédvandiga struktur som kréavs for ett medvetet och
systematiskt kvalitetsarbete.

1. Awikelsehantering vid fel/klagomal/reklamation

For att vi ska kunna halla h6g kvalitet och jobba med att standigt forbattra var verksamhet
kravs att vi hanterar fel, klagomal och reklamationer pa ett strukturerat och konstruktivt satt,
bade for att kunna avhjalpa det akuta problemet men ocksa for att kunna foérbattra hela var
kvalité genom att utvardera och géra faktabaserade férandringar i vara rutiner,
arbetsmaterial eller genomférande. Genom att aktivt genomféra bade intern och extern
uppféljning far vi underlag fér utveckling. Ansvarig for att samla in och dokumentera fel,
klagomal och reklamationer &ar uppdragsansvarig for respektive uppdrag. Ansvar for att det
sker ligger hos verksamhetschefen som ocksa ansvarar for att det genomférs évergripande
periodiska uppfoljningar och utvarderingar med féreningens kunder.

2. Framtidsfrons kvalitetsarbete

Vart kvalitetsarbete ar centralt for oss eftersom vara kunder manga ganger ocksa ar
féreningens medlemmar. Den formella kvalitetspolicyn utgérs av flera styrdokument internt
for vara medarbetare och ger trygghet och kvalitet i leveranserna for vara kunder samt alla
pedagoger, elever, féraldrar och skolpersonal vi méter pa vara uppdrag.

2.1 Leveranssakerhet

Framtidsfron stravar efter att alltid halla hég kvalité i vara leveranser bade avseende tid och
innehall. For att halla leveranstider laggs stor vikt vid planering och kontakt med kommuner,
skolledning och larare. Vi efterstravar att vara flexibla genom att alltid sékerstalla att det med
kort omstaliningstid finns medarbetarresurser att satta in vid sjukdom eller andra férhinder.
Genom internt samarbete och god kommunikation om uppdragen finns alitid méjlighet att
satta in andra medarbetare for att genomféra ett uppdrag. Minst tva medarbetare ska alltid
vara insatta i detaljerna kring respektive uppdrag. For att sakerstalla kvalité i innehallet av
vara produkter, forelasningar och lektioner lagger vi stor vikt vid planering och framtagande
av pedagogiskt material, lararhandledningar, presentationer m.m. Materialet revideras och
uppdateras regelbundet och alla medarbetare utbildas pa aktuellt material innan de gar ut
och genomfér. Vid genomférande stravar vi efter att sa ofta det &r praktiskt méjligt att arbeta i
par, for att ge majlighet till Iarande och feedback mellan medarbetarna. Det gor att vi
sakerstaller innehallet i varje genomfdrt uppdrag.

2.2 Kommunikation och planering

Vi arbetar alltid nara vara uppdragsgivare for att ge basta férutsattningar for hdg kvalité i
tidplan, mal och resultat. Uppdragsgivaren goérs delaktig i planeringen, far ta del av och
paverka planen for genomférandet. Efter leverans genomférs gemensam utvardering och
uppféljning enligt 6verenskommelse. Vid avvikelse fran planering som paverkar leveranstid
eller leveranskvalité kontaktas alltid uppdragsgivaren fér att gemensamt kunna planera om.

2.3 Vardegrund

Var vardegrund &r ett viktigt styrverktyg for oss internt som paverkar oss i allt vi gor. Vi har
formulerat den i vara karnvarden som speglar hur vi &r och hur vi vill vara och uppfattas. De
fungerar som ledstjérna och kompass i vardagen.

Kunskap

Framtidsfron Ideell Organisation
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Vi har gedigen kunskap om och erfarenhet av entreprenérskap i skolan samt pedagogik.
Detta tillsammans med ett nara samarbete med skolan har gjort oss till féregangare inom

entreprendriellt Iarande och en viktig kugge for att lmplementera _synsattet i skolan Vi tror att

nyfikenhet och kreativitet r den basta vagen tili Kinskap™ ™ *

Inspiration

Vi tror att ett entreprendriellt forhallningssétt skapar ett lustfyllt och inspirerande klimat i
skolan. Vi drivs av ett engagemang att sporra unga att bli framtidens entreprendérer och vi vill
inspirera alla larare att utveckla sina elever och sig sjélva. Det ger ocksa oss sjélva
utmaningar i att tédnka nytt och fran nya perspektiv.

Utveckling

Det vi arbetar for idag skapar méjligheter for alla frén att utvecklas och vaxa sig starka, som
entreprendrer och som individer. Vi vill ta vara pa den naturliga nyfikenhet alla barn tar med
sig in i skolan och inspirera dem till att bli kreativa och pahittiga. Vi utmanar standigt oss
sjalva att ga framat och vardesatter varandras idéer och initiativ.

2.4 Uppfélining

Uppfolining &ar forutsattningen for att kunna utvérdera vara prestationer och kunna utveckla
var kvalité och vart erbjudande. Vi genomfér darfér pa olika satt strukturerad uppféljning
bade externt och internt med medarbetare, larare, elever, uppdragsgivande tjansteman,
ansvariga kommuner, féreningens medlemmar och externa finansierande parter sasom
Skolverket och Regioner.

3. Arbetsprocess och rutiner

3.1 Rutiner vid uppstart av nya uppdrag

Uppstartsfasen av nya uppdrag ar mycket viktig for att sékerstélla kvalité i tid och innehall
samt fér att kunna folja upp och utvardera uppdragen. Nedanstaende ar i punktform
Framtidsfrons rutin fér uppstart av nya uppdrag:

e Varje uppdrag ska ha en uppdragsansvarig som ansvarar for kontakt med kundens
kontaktperson.
e Uppdragsansvarig ansvarar for hela uppdraget - planering, resurstilldelning, bokning,
genomférande, uppfdljning och aterrapportering.
e Det ska finnas skriftlig dokumentation som innehaller:
- Uppdragsbeskrivning innehallande omfattning och specifikation av uppdraget
- Specificerad bestéllare hos uppdragsgivaren och ansvarig hos Framtidsfron
- Tidsplan och genomférandeplan
- Malséattning, hur och nar uppféljning ska ske
- Vem som &r ansvarig for utvarderingen hos uppdragsgivaren och hos Framtidsfron

3.2 Arbetsprocess for uppdrag
Varje uppdrag inom Framtidsfron féljer var schematiska process. Uppdragsansvarig ansvarar
for Ibpande planering, styrning och kontroll.
¢ Kundkontakt — uppstartsrutin med uppdragsgivaren (se ovan)
Planering av genomférandet:
Tidsplan — intern
Resurstillséttning — medarbetare
Kontroll och avstamning av utbildningsmaterial, lektionsmaterial, handledningar och
presentationer.
Vid behov, komplettering av material
e Avstamning av erfarenhet och utbildning pa relevant material hos medarbetare som
ska arbeta med genomférandet, definiera eventuellt internt utbildningsbehov.

Framtidsfron Ideell Organisation _———
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Lépande kommunikation med uppdragsgivare
Bokning och planering av alla tilifallen, samla in och sékerstalla kontaktuppgifter.
Intern uppstart — genomgang av uppdragets mal, tidsplan och genomférandeplan.
Distribution av material till alla genomférande medarbetare. Eventuellt
kompletterande utbildning pa material och innehall.

e Styrning vid genomférande, omplanering och I6pande tillséttning av medarbetare vid
sjukdom eller annan franvaro.

e Lopande samla in feedback fran medarbetare och deltagare som underlag fér
utvardering och uppféljning.

e Sammanstalla och férbereda utvardering genom att tillsammans med medarbetare
som varit delaktiga i uppdraget internt utvérdera det.

e Tillsammans med uppdragsgivaren utvardera uppdraget. Uppféljning av i vilken grad
uppsatta mal har uppnatts.

3.3 Utbildningsmaterial, utbildning och inskolning av medarbetare samarbetspartners
Framtidsfrén har en gedigen kompetens och lang samlad erfarenhet av att genomféra den
typ av verksamhet som ligger inom féreningens verksamhetsomrade. Bland vara
medarbetare finns utbildade pedagoger vilket kvalitetssakrar innehallet i vara uppdrag och
allt vart material. Det sakerstaller att vara uppdrag foljer och stédjer aktuell l&roplan, att de &ar
aldersanpassade och fungerar amnesintegrerat.

Fér att kunna genomféra kvalitetssakrade uppdrag krévs att alla deltagande medarbetare
och Samarbetspartners har ratt utbildning géllande utbildningens innehall, genomférande
och utbildningsmaterialet. For att sakerstélla detta stammer verksamhetschef av
évergripande utbildningsbehov I6pande och tillhandahaller kompetenshdéjande utbildning. |
respektive uppdrag har den uppdragsansvarige ansvar for att stdmma av utbildning och
kompetens som kravs fér uppdraget och for att genomféra kompletterande utbildning. Nar
eventuella samarbetspartners ansvarar fér genomférandet ar verksamhetschef ansvarig fér
att de far relevant utbildning gallande utbildningarnas och lektionernas innehall,
genomférande och utbildningsmaterial.

4. Kvalitetskontroll
Kvalitetskontroll sker pa flera nivaer.

o | respektive uppdrag. Utvardering av genomférande och maluppfyllelse med
uppdragsgivare.

e Med respektive medlemskommun. Regelbundna avstamningar och uppféljningar
enligt
6verenskommelse. Formen varierar. Vissa kommuner gor digitala enkater av attityder
hos elever och larare andra genomfor avstamningsméten med skolorna.

o Framtidsfréns styrelse bestar delvis av representanter fér vara medlemmar och delvis
av representanter fran organisationer och féretag.

e Intern uppféljning och utvardering av olika uppdrag, arbetsformer, genomféranden
m.m. genomférs vid interna méten. Forbattringsaktiviteter insamlas och
dokumenteras.

¢ Moten med finansierande parter sasom Regioner och Skolverket. Regelbundna
utvarderings- och uppféljningsmoten.

Framtidsfron ansvarar for att pa olika satt samla in och dokumentera uppféljningen av
uppdrag och verksamheten i storre perspektiv. Ur detta material ansvarar
verksamhetschefen for att omvandia denna feedback till férbattringsaktiviteter.
Férbattringsaktiviteterna inforlivas i den I6pande verksamhetsplanen och verksamhetschefen
ansvarar infor styrelsen for att planer och aktiviteter tas fram och for att standig utveckling
och férbattring genomférs.

Framtidsfron Ideell Organisation
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5. Internrevision av kvalitetssystem

Varje ar ska kvalitetssystemet revideras. Internrevisionen gors genom att genomférda
uppdrag sammanstélls i en samlad redovisning och stadms av mot interna rutiner,
kvalitetsuppféljning‘och eventuella avvikelser sasom fel, klagomal och reklamationer. Utifran
slutsatser vid denna revision genomfors féréndringar i kvalitetssystemet utefter behov och
implementeras i organisationen. Ansvarig for att internrevision genomférs ar
verksamhetschefen.

Verksamhetens inriktning

Redovisa hur er verksamhet kommer att bidra till de prioriteringar och mal som
utbildningsnamnden har beslutat i sin verksamhetsplan. Ange vilka mal i ndmndens
verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att bidra till dem.

Namndmal: 1.3.1 — Alla elever utvecklas och nar malen fér sin utbildning.

Framtidsfrons vision &ar att ge unga drivkraft och motivation fér framtiden, detta gér vi genom
alla vara elevaktiviteter och ger skolpersonal verktyg for att bidra till detta. Med dessa
aktiviteter &mnar vi bidra till utbildningsnamndens mal "Alla elever utvecklas och nar malen
for sin utbildning”. Genom att eleven far arbete genom ett entreprendriellt férhaliningssatt i
sin undervisning 6kar det aven elevens valkompetens. Begreppet valkompetens innebar att
eleven har ratt forutsattningar for att géra medvetna val, ex studie- och yrkesval. Skolverket
uppmanar till att koppla ihop entreprendrskap i skolan med studie- och yrkesvagledning,

- vilket vi pa Framtidsfron har stor erfarenhet och kompetens av att géra.

"Att koppla ihop studie- och yrkesvégledning och entreprendrskap gor aft
eleverna far vidgade perspektiv bade péa yrken, arbetsmarknad och pé sig
sjélva och utvecklar pa sa sétt sin valkompetens.” - www.skolverket.se 2021

Genom att eleverna far hitta sina intressen, tréna pa sina férmagor gor att eleven som individ
lar sig mer om sig sjalv och det i sin tur starker elevens valkompetens — att géra medvetna
och valgrundade val infor framtiden. Pa sa vis bidrar vi till att alla elever utvecklas och hittar
sin motivation for att na malen fér sin utbildning och dessutom ger vi eleverna férstaelse for
vad kunskapen de far i skolan kan anvandas till i framtiden.

Namndmal: 1.3.3 - Alla elever har inflytande 6ver, férstaelse fér och tar ansvar for sitt eget
larande utifran sina forutsattningar.

Framtidsfron arbetar efter fem ledord, vilka ocksa genomsyrar alla vara laromedel och
aktiviteter, varav ett ar medarbetarskap. Framtidsfron efterstravar att elever ska agera och
kanna sig som medarbetare i klassrummen, och inte bara mottagare av utbildning. Detta gér
vi genom att eleverna far inflytande i skoluppgifterna samt att vi uppmuntrar till formativ
bedémning. Pa sa vis bidrar vi till ovanstaende namndmal.

Verksamhetens omfattning
Redovisa det antal deltagare/medlemmar och antal aktiviteter som ni bedémer att
verksamheten kommer att omfatta.

Framtidsfrén Ideell Organisation
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Vi planerar att kontakta alla skolledare fér grundskolans arskurser 4-6 samt 7-9 i syfte att
erbjuda vara aktiviteter.

Vi planerar att traffa 3000 elever i arskurs 7-9 genom 100 st aktiviteter

Vi planerar att traffa 300 skolpersonal i arskurs 7-9 genom vara utbildningar samt
elevaktiviteter.

Vi planerar att traffa 1000 elever i arskurs 4-6 genom 35 st aktiviteter

Vi planerar att traffa 100 skolpersonal i arskurs 4-6 genom vara utbildningar samt
elevaktiviteter.

Uppfoéljning
Redovisa hur ni avser att félja upp verksamheten. Har ni sokt bidrag for projekt ska ni
ocksa redovisa hur ni avser att utvardera projektet.

Efter varje enskild aktivitet med elever och skolpersonal samlar vi in utvarderingar om hur de
upplever aktiviteten i sin helhet (néjdhet) samt att vi staller fragor som méter férandringen i
hur elever och skolpersonal upplever utvalda faktorer inom entreprendrskap i skolan.

Under aren 2018-2021 har Framtidsfron varit projektpartner i ett Entrecomp-projekt,
ESSENCE, som syftar till att ta fram en metod som mater entreprendriella férmagor hos
elever. Vi amnar anvanda oss av den metoden vid uppféljning av hur elevernas
entreprendriella férmagor férandras vid anvandning av vara material och insatser. Dessa gar
aven att anvanda vid skolans ordinarie undervisning. Metoden har tagits fram av

Metoden mojliggor jamforelse av elever i skolor som inte arbetar entreprendriellt, med elever
vid skolor som uttalat arbetar med entreprendrskap i skolan. Detta kraver dock mer data &n
vad som finns i dagsléget.

Projektbidrag
Redovisa pa vilket sitt ni avser att finansiera verksamheten efter projekttidens utgang.

Vi s6ker verksamhetshidrag

Tillganglighet

Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar nagon att delta pa grund av en
funktionsnedsattning och bér i évrigt beakta tillgadnglighetsaspekter fér verksamheten.
Beskriv hur ni avser att sdkerstalla tillgangligheten fér personer med

funktionsnedsattning om ni har lokaler som brister i tillganglighet.

Framtidsfron Ideell Organisation
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Vi utfér vara aktiviteter i férsta hand i skolans egna lokaler, darmed vistas vi i lokaler som
mojliggdr for individer med funktionsvariation. Om inte aktiviteter kan utféras i skolans lokaler
genomfér vi dessa digitalt via videokonferensverktyg. Vi stravar alltid efter att vara sa
tillgangliga i vara aktiviteter som mdgjligt, vi anpassar oss efter skolans 6nskemal om
sarskilda atgarder i den man det ar mojligt.

Far ni bidrag fran andra myndigheter?
Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska
unionen.

Ja Nej
Om ja, ange fran vilka ni far bidrag, for vilken verksamhet, vilket belopp samt vilken tidsperiod.

Nej

Framtidsfrén |deell Organisation



Plan fér anso6kt bidrag - Framtidsfron

Framtidsfron ideell férening
Organisationsnummer: 802420-9564

Budgeterade kostnader kalenderar 2022
Personalkostnader:470 000 SEK
Marknadsféring: 90 000 SEK

Resor: 8 550 SEK

Lokalhyra vid event: 30 000 SEK

Ovriga direkta kostnader: 20 000 SEK
Totala kostnader: 618 550

Resurser:

Vi raknar med att vi kan genomfora angivna aktiviteter med befintliga resurser, om inget
forutsatt intraffar. Vi ar daremot inte frammande att rekrytera for att sakerstélla leveransen.

Kompetens:

Vi har lang erfarenhet av att traffa elever och skolpersonal i angivna aktiviteter. Varje ar
traffar vi 6ver 13 000 elever och ca 5000 skolpersonal med goda referenser. | var
organisation har vi anstéllda pedagoger som kvalitetssakrar alla vara laromedel, aktiviteter
och utbildningar sa att de féljer skolans styrdokument. Vi har ocksa kompetens med
betydelsefull erfarenhet fran naringslivet, vilket bidrar till att vart budskap férankras och pa ett
trovardigt satt formedlas till vara malgrupper.

Utforande:

Vi amnar genomféra angivna aktiviteter pa plats i klassrummen eller digitalt via
videokonferensverktyg om skolan énskar. Utférandet kommer inte medféra nagra stérre
klimatavtryck da vi i stérsta méjliga man reser kollektivt. Vi kommer férdela resurser
strategiskt for att effektivisera insatserna, utan att det konkurrerar med kvaliteten. Se 2.1
Leveranssékerhet i ansdkan.

Tidsplan:
Januari — Februari

Kontakta alla skolledare med erbjudande om elevaktiviteter och utbildning fér skolpersonal.



Félja upp for att sakerstélla att alla tagit emot erbjudandet — pa sa vis sakerstaller vi
likvardigheten i skolan.

iMars — Juni
Genomférande av elevaktiviteter och utbildningar for skolpersonal.

Planera lokalt initiativ (se ansékan) tillsammans med ev samarbetspartners och ga ut med
information till skolledare om detta infér hdstterminen 2022.

Uppfélining sker [6pande efter genomférda aktiviteter.
Juni-Juli

Uppfdljning sker I6pande efter genomférda aktiviteter.
Eventuell revidering av planering och genomférande
Augusti — September

Forts. genomférande.
Aterigen kontakta samtliga skolledare med erbjudandet om elevaktiviteter och skolpersonal.
(M6jligt i och med nya arskurser och ny termin)

Sprida information om lokalt initiativ.

Uppféljining sker |6pande efter genomférda aktiviteter.

September — November

Genomférande av elevaktiviteter och utbildningar fér skolpersonal
Genomférande av lokalt initiativ.

Uppfoljining sker I6pande efter genomférda aktiviteter.

December

Avsluta eventuella kvarvarande elevaktiviteter och utbildningar fér skolpersonal.
Uppf6ljning sker I6pande efter genomférda aktiviteter.

Utvardering av verksamhetens genomférande pabdrjas.

%



Framtidsfron Ideell forening
802420-9564 e B o

Verksamhetsberdttelse 2020

Inledning
Framtidsfron ar en ideell forening med syfte att framja attityder till entreprendrskap

samt att utveckla det entreprendériella forhalliningsséttet ihela grundskolan.

Sedan 2002 arbetar vi for att stétta skolan i sitt uppdrag med att bejaka och utveckla
barns och ungdomars inneboende drivkraft, nyfikenhet och kreativitet samtidigt som
vi hjalper skolan till en ndra samverkan med omvariden. Framtidsfrén &r
upphandlade av Skolverket gallande utférande av tjdnster inom entreprendrskap i
skolan.

Verksamheten &r nationell och omfattar skolor fran norr till séder. Féreningens
medlemmar bestar av ett 40-tal kommuner. Vi sysselsétter elva personer och har
idag kontor i Motala, Kungsbacka, Stockholm och Karlstad.

Styrelsens sammansattning

Frida Boklund (ordf), Féretagarna

Eva-Lena Albihn (vice ordf), Business Region Géteborg
Malin Engstrém, Unionen

Catherine Szabo, Region Ostergétland

Anna Lundberg Lundmark, Almi Féretagspartner

Orjan Johansson, Atea

Revisor:
Jens Karlmark, auktoriserad revisor, MOTEK Revision AB

Verksamhetsaret 2020

Verksamheten har varit inriktad mot att arbeta med drivkraft och motivation for
barn och ungdomar genom att arbeta med elever i grundskolan samt att utbilda
skolpersonal inom entreprendrskap i skolan. Féreningen har vidareutvecklat
dess befintliga metoder och 6vningar mot ett 6kat digitaliserat arbetssatt samt
att utveckla nya metoder och évningar.

Pandemin har paverkat féreningen pa manga satt, inte minst har den digitala
utvecklingen gatt betydligt snabbare och béattre an férvantat. Det har lett till att
vi har haft méjlighet att genomféramycket aktiviteter med elever digitalt samt
utvecklat nya metoder fér att stétta skolan ytterligare bl a med digitalt
praopaket. Pa minussidan ligger daremot ett stort antal instéllda aktiviteter,
utbildningar och sammankomster.



Vinnova

_..Projekt FRIDA (Framtidens medarbetare | dagens stalindustri) avslutades i augusti... . . ...

2020. Projektet syftade till att 6ka attraktiviteten till arbete inom stalindustrin. Under
verksamhetsaret 2020 har projektet lanserat de interaktiva studiebestken.

| och med Covid-19 blev efterfragan av liknande digitala resurser valdigt stor och
lanseringen av de olika yrkena paskyndades. | stéllet for att lansera ett yrke i
manaden under varen 2020, lanserades alla yrken samtidigt. De interaktiva
studiebesoken har mottagits mycket val av saval Vinnova som skolan och en
Onskan att bredda utbudet av yrken finns. Dock har det varit en utmaning att
finansiera ytterligare produktion av yrken, da den radande situationen har gjort- och
gor det fortfarande svart for féretag att prioritera denna kostnad. De interaktiva
studiebestdken anvands dven efter projektet slut.

Erasmus +

Arbetet inom projektet ESSENCE (Entrepreneurial Skills in Schools Education
Nurturing Citizenship and Entrepreneurship) har fortsatt under hela
verksamhetsaret och ett webbaserat verktyg fér bedémning av utvecklingen av
entreprendriella fdrmagor har tagits fram. Aven en mobilapp fér elever i
sjalvbeddémning ar framtagen. Pga pandemin har projektet forlangts ett ar och ska
avslutas i augusti 2021. Om laget tillater ska Framtidsfrén genomféra en
spridningskonferens i slutet av vt 21.

Reach

Projektet Reach ska starka unga utrikes fddda kvinnors- och mans férutsattningar,
férmaga och motivation till att pabérja eller aterga till utbildning eller komma in pa
arbetsmarknaden. Region Ostergétland ar projektidgare och Framtidsfron

kommer att genomféra elevlektioner i Motala, Norrkoping, Séderkdping,
Valdemarsvik, Odeshég samt Naturbruksgymnasiet Ostergétland inom ramen for
projektet.

Sommarskoj

| Varmland fick Framtidsfron sommaren 2020 uppdraget att organisera och
genomfora ett upplaggmed aktiviteter som méjliggjorde fér Barn och
Ungdomsfdrvaltningen i Karlstad att erbjuda ungdomar sommarjobb inom
férskola och fritidshem eftersom Covid-19 gjorde att de inte kunde ha
sommarjobben pa vanligt satt. Vi organiserade sa att 150 ungdomar fick bl
entreprendrer i att, ihop med nagra andra ungdomar, skapa en utomhusaktivitet
for barn som de sedan akte runt pa olika férskolor och genomférde ihop med
barnen under sin sommarjobbsperiod. Det hela blev enormt uppskattat av saval
ungdomarna som forskolorna/fritids och kommunen. Ur vart perspektiv var det
mycket givande att fa prova och se hur mycket man kan astadkomma nar vii
skarpt lage utbildar och utmanar ungdomar att bli entreprendriella och locka
fram deras férmagor som kreativitet, probleml&sning, samarbete och flexibilitet.
Vi har dven fatt uppdraget att genomféra samma sommarjobbsupplagg 2021 oavsett
om Covid-restriktionerna ligger kvar.
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Verksamhetsplan for lasaret 2021/22

Inledning

Framtidsfrén arbetar for att framja entreprenérskap och utveckla ett entreprendriellt
forhalliningssatt inom férskola och skola. Vi &r en ideell organisation som sedan 2002
har till syfte att stotta skolan i sitt uppdrag med att bejaka och utveckla barns
inneboende drivkraft, nyfikenhet och kreativitet. Vi finns pa fyra orter men verkar éver
hela Sverige. Vi hjalper skolan till en ndra samverkan med omvarlden, och har ett
nationellt uppdrag fran Skolverket att arbeta med entreprenérskap i skolan.

Nuldge

Framtidsfron har ett uppdrag fran Skolverket som Idper till juni 2024. Vi har kontor pa
fyra orter och regional verksamhet i tre regioner; Varmland, Vastra Gétaland,
Ostergétland. Vi har en hemsida som ar 6ppen och kostnadsfri for all skolpersonal i
Sverige att anvanda. Dar finns digitala laromedel att ladda ner utan kostnad.
Framtidsfrén driver projektet Socialt entreprenérskap i skolan i Véastra
Gotalandsregionen fram till arsskiftet 22-23.

Vision
Vi ger unga drivkraft och motivation for framtiden.

Strategier

Vi utvecklar systematiskt var hemsida och larplattform fér att méta skolors behov och
uppdaterar kontinuerligt med digitala laromedel och digitalt stédmaterial for larare
och elever. Vi inhamtar kunskap om skolan och dess forutsattningar och strémningar
genom att verka ute pa skolor i vara regioner och i hela Sverige, vi ser till att vara
uppdaterade i policyfragor och kompetensutvecklar oss stéandigt. Vidare ar vi aktiva
och delaktiga i natverk och grupperingar som driver liknande fragor och
verksamheter som oss. Vi utbildar skolpersonal och genomfor eleviektioner for att
inspirera ungdomar.

Vi paverkar och informerar genom att aktivt arbeta med tex nyhetsbrev och sociala
media som innehaller lektionstips, idéer och nyheter fér skolpersonal.

Téavling
Hosten 2021 fortsatter vi med tavlingen inom Skarpa uppdrag. De elever som vill
I6sa nagot utav de uppdrag som féretagen och organisationerna har delat med sig
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av, har nu mgjlighet att delta med sina l6sningar i en tavling. Tévlingen riktar sig till
elever i hela grundskolan. Juryn bestar av representanter fran deltagande féretag och
- norganisationer. Tavlingen avslutas med en pampig prisutdelning och méssa i ndgon av vara

regioner. Férhoppningen dr en 6kad spridning och anvindning av liromedlet.

Ambitionen dr att det ska bli en arligt aterkommande aktivitet som lockar fler foretag att
vara med och bidra samt 6kad spridning i media.

g
Mal

Mal for insatser lasaret 21-22

7-9

Vi har som mal att na:

1. Elevaktivitet 5500
2. Elevlektion 7000
3. Skolpersonal i utbildning 3500
F-6
Vi har som mal att na:
4. Elevaktivitet 2000
5. Elevlektion 3100
6. Skolpersonal i utbildning 2000
Region Elevaktivitet | Eleviektion Utbildning
Skolpersonal

Véarmland 500 2000 400

1000 750 0
Vast 600 500 300

1000 1000 200
Ost 300 200 250

1700 3000 350
Stockholm | 100 200 100

300 1200 450
Nationellt 500 200 - 950

1500 1050 2500
TOTAL 2000 3100 3500
TOTAL 5500 7000 2000

FRAMTIDS
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Aktiviteter/aktivitetsplan
Varje kontor gér olika aktiviteter utifran resurser och méjligheter. Aktiviteterna ska

. leda.maot de uppsatta malen och rymmas inom.det som definieras somvara . . ..., . -

strategier.

Kompetens

Inom organisationen har vi bade pedagogisk kompetens, naringslivskompetens och
samhallsvetenskaplig kompetens. Vi fortséatter utveckla var digitala kompetens fér att
méta skolans framtida behov.

Organisation/Ansvar/Ledning

Verksamhetschef ansvarar for att sékra grundfinansiering, hitta nya projektmedel
nationellt samt att utveckla framtida finansieringsmodell.

Respektive verksamhetsledare ansvarar for den regionala driften, regional
finansiering, uppfdljning och utvardering.

Budget
Se bifogad budget.

Uppfoéljning
Mal féljs upp manatligen och budget/utfall/prognos féljs upp i kvartalsvis per region
och ansvarsomrade.

FRAMTIDS
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FRAMTIDS

Stadgar f6r Framtidsfron, ideell férening

Bildande 2004-09-22

§1

Féreningens firma och séte
Foreningen ar en ideell férening med namnet Framtidsfrén och har sitt séte i Motala.

§2

Féreningens dndamal

Framtidsfron har till andamal att arbeta for entreprendrskap i grundskolan och darigenom
bidra till att ge barn och anstéllda i grundskolan insikter i naringslivets och arbetslivets
villkor. For att uppfylla andamalet aligger det féreningen att sprida och inspirera
entreprendrskap och Framtidsfrons erbjudanden i landets kommuner och skolor.

§3

Medlemskap

Medlemmar i féreningen ar féretag, myndigheter, kommuner eller andra organisationer, som
efter skriftlig ansokan stélld till styrelsen beviljas intréde i féreningen och som erlagt
medlemsavgift.

§4

Upphorande av medlemskap

Medlemskap i féreningen upphor vid hel- eller halvarsskifte som intraffar nast efter sex
manader sedan uppségning &gt rum. Uppségning kan géras av enskild medlem saval som
av féreningens styrelse. Nar medlemskap upphor ar medlem ej berattigad att aterfa nagot
av vad denne inbetalt till féreningen eller att i Gvrigt erhalla nagon andel av féreningens
tillgangar.

§5

Arsavgift
Medlem &r skyldig att till Framtidsfron erlagga medlemsavgift som arligen faststalls av

ordinarie arsmote.



§6

Firmateckning
Féreningen Framtidsfron tecknas av styrelsen eller den eller de personer till vilka styrelsen
delegerar teckningsrétten.

§7

Rékenskapsar
Foreningens rakenskapsar ar kalenderar.

§8

Féreningens férvaltning och rakenskaper

For granskning av styrelsens forvaltning och féreningens rakenskaper och arsredovisning
ska arsmotet utse en revisor och en revisorsuppleant. Om det kravs for féreningens
verksamhet skall auktoriserad véljas. Revisor véljs for tiden fram till nasta ordinarie
arsmote.

§9

Styrelse

Styrelsen véljs av arsmote och skall besta av en sarskilt vald ordférande och ytterligare
minst 3 och hdgst 7 andra ledamoter. Antalet ledamoéter faststalls av arsmétet. Styrelsen
véljs for tiden till nasta ordinarie arsmote. Styrelsen valjer inom sig en vice ordfdrande.
Valet géller for tiden till nasta ordinarie arsmote.

Styrelsen valjs for tiden fran ordinarie arsmote till dess motsvarande stamma halls tva ar
efter valet. Vid konstituerande foreningsstamma valjs dock minst halften av ledaméterna pa
tva ar och 6vriga ett ar for att tillforsakra kontinuiteten i styrelsearbetet.

Styrelsen ansvarar fér Framtidsfrons verksamhet enligt stadgar och arsmétesbesiut.

Det ar styrelsens huvudsakliga uppgift att:

* foretrada Framtidsfron

- verkstalla beslut, fattade av Framtidsfrons arsmoten och extra arsméten

- férbereda arenden till Framtidsfréns arsmoéte och extra arsmote

* planera och I6pande félja upp verksamhetens resultat

« ansvara for att Framtidsfrons ekonomiska redovisning féljer god redovisningssed
- ansvara for forvaltningen av féreningens tillgangar

Styrelsen ar beslutfér da minst halften av antalet ledaméter &ér narvarande.

§10

Revision

Arsredovisningen skall vara revisorerna tillhanda senast den 15 februari paféljande r.
Senast den 15 mars skall revisorerna avsluta granskningen av féregaende verksamhetsars
férvaltning samt avlamna berattelse darom till ordinarie arsmote.



§ 11

Ordinarie arsmote

Ordinarie arsméte skall hallas senast den 15 april manad pa tid och plats som styrelsen
bestammer. Kallelse till ordinarie arsmdte innehallande féredragningslista och
arsredovisning ska ske minst 14 dagar fore arsmotet.

§12

Extra arsmote

Extra arsmote halls da styrelsen finner det behovligt eller da revisorerna eller en tredjedel av
medlemmarna skriftligen sa begér for behandling av sarskilt a&rende. Kallelse till extra
arsmote innehallande féredragningslista skall ske minst 14 dagar fore arsmotet.

§13

Arenden vid ordinarie arsmoéte
Vid ordinarie arsmote skall féljande arenden férekomma:

a) arsmotets 6ppnande

b) val av ordférande vid arsmotet

c) val av sekreterare till arsmotet

d) faststéllande av réstlangden

e) val av tva personer att jamte motesordféranden justera protokollet,

f) fraga om kallelse till arsmotet skett stadgeenligt

g) faststallande av féredragningslista

h) styrelsens arsredovisning innefattande férvaltningsberattelse, resultat- och
balansrakningar,

i) revisorernas berattelse

j) faststallande av resultat- och balansrakningar

k) fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

I) arende som av styrelsen understéllts arsmotet

m) faststallande av arsavgifter for nastkommande ar

n) val av ordférande i styrelsen

0) val av dvriga ledamoter av styrelsen

p) val av revisor och revisorsuppleant, en av revisorerna ska om féreningens verksamhet
kraver vara auktoriserad

q) val av tre ledamaéter i valberedning

r) arsmotets avslutande

§14

Réstning vid arsméte
Varje medlem har en rost.
Ombud kan endast foretrada en medlem.



§15

Omréstning pa arsmoéte
Omrostning sker 6ppet, om ingen medlem begar annat.
Vid lika rostetal i fraga om personval sker genom sluten omréstning.

§16

Protokoll

Vid ordinarie arsmote, extra arsméte och sammantrade med styrelsen skall féras protokoll och
det ska skickas ut till styrelsen inom en vecka. Var och en som deltagit i arendes avgorande
anses ha bitratt det protokollférda beslutet om inte annat antecknats till protokollet.

§17

Stadgeandringar och Framtidsfrons upplésning

For andring av dessa stadgar eller Framtidsfréns upplésning erfordras antingen, att samtliga
narvarande medlemmar vid ordinarie &rsméte forenar sig i beslut darom, eller att dylikt beslut
fattas vid tva pa varandra f6ljande arsmoéten, det senare minst en manad efter det férra, samt
att beslutet vid det senare motet bitrdds med minst tre fjardedelar av de avgivna rosterna.
§18

Likvidation

| handelse av Framtidsfrons upplésning skall dess behallna férmdgenhet fordelas till
organisationer med liknande verksamhet.

Linkdping 2005-09-22

Reviderad 2019-04-02
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| 'Budgeterade kostnader kalenderar 2022

Personalkostnader:470 000 SEK
Marknadsféring: 90 000 SEK

Resor: 8 550 SEK

Lokalhyra vid event: 30 000 SEK
Ovriga direkta kostnader: 20 000 SEK

Totala kostnader: 618 550 SEK
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Budget Framtidsfron 2021

Medlemsintakter 170000|
Skolverket 5000000
Fonder/stiftelser 350000
Reach 38000
ESSENCE 145000
Region Ostergétland 150000
Uppdrag Skolpersonal 540000
Region VGR & Halland 400000
Uppdrag Elever 1471250
Férséljning webshop 5000

8269250
AT R NIRRT
Personalkostnader 5962302
Friskvérd 43000
|Internutbildningar (kompetensulveckiing_} 55000
Personalaklivitet,representation,Gvrigt 90000
Hyra 472000
Resor & traktamenten 160000
Marknadsforing 210000
Méssor 0
Telefon 82000
Webbutveckling 200000
IT (Hard- och mjukvaror, support) 130000
Skolaktiviteter 100000
Redovisning & Revision 80000
Loneskatt 100000
Arvoden styrelsen 100000
Kontorsinredning 15000
Férbrukningsmaterial 26636
Gvriga kostnader 35000
Inkép webshop 3000
Konsult 305312

Resultat 8269250
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Forvaltningsberattelse

e - ~Styreisen for Framtidsfron Ideell Férening, 802420-9564, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2020.

Verksamheten
Allmédnt om verksamheten

Under aret har féreningen bedrivit verksamhet vid fyra kontor; Kungsbacka, Stockholm, Motala och
Karlstad. Féreningen har haft 6 kvinnor och 5 man anstillda. Foreningen har rekryterat tre nya
medarbetare. En person till Stockholmskontoret och tva personer i Ostergétland. Tre anstallda har pa
egen begaran avslutat sin anstélining och en anstalld har gatt dver till ett konsultupplagg.
Verksamheten har varit inriktad mot att arbeta med drivkraft och motivation fér barn och ungdomar
genom att arbeta med elever i grundskolan samt att utbilda skolpersonal inom entreprendrskap i
skolan. Foreningen har fortsatt att vidareutveckla dess befintliga metoder och 6vningar mot ett 6kat
digitaliserat arbetssétt samt att utveckla nya metoder och évningar.

Efter inlamnad rapport till Skolverket fér upphandlingen lasaret 2019-20 fick féreningen fortsatt
fortroende att utféra tjanster inom entreprendrskap i skolan for hela grundskolan aven for laséaret
2020-21. Detta stérker foreningens inriktning mot digitalisering for att na ut éver hela Sverige med
material och évningar

Vinnova

Projekt FRIDA (Framtidens medarbetare i dagens stalindustri) avslutades i augusti 2020. Projektet
syftade till att 6ka attraktiviteten till arbete inom stalindustrin. Under verksamhetsaret 2020 har
projektet lanserat de interaktiva studiebeséken. | och med Covid-19 blev efterfrdgan av liknande
digitala resurser véldigt stor och lanseringen av de olika yrkena paskyndades. Istéllet for att lansera ett
yrke i manaden under varen 2020, lanserades alla yrken samtidigt. De interaktiva studiebesdken har
mottagits mycket vél av savél Vinnova som skolan och en énskan att bredda utbudet av yrken finns.
Dock har det varit en utmaning att finansiera ytterligare produktion av yrken, da den radande
situationen har gjort- och gér det fortfarande svart for féretag att prioritera denna kostnad. De
interaktiva studiebeséken anvands &ven efter projektet slut.

Erasmus+

Arbetet inom projektet ESSENCE (Entrepreneurial Skills in Schools Education Nurturing Citizenship
and Entrepreneurship) har fortsatt under hela verksamhetsaret och ett webbaserat verktyg for
bedémning av utvecklingen av entreprenériella férmagor har tagits fram. Aven en mobilapp for elever i
sjalvbedémning &r framtagen. Pga pandemin har projektet forlangts ett ar och ska avslutas i augusti
2021. Om l&get tillater ska Framtidsfron genomféra en spridningskonferens i slutet av vt 21.

Reach

Projektet Reach ska starka unga utrikes fédda kvinnors och méans férutsattningar, formaga och
motivation till att pabdrja eller aterga till utbildning eller komma in pa arbetsmarknaden. Region
Ostergétland ar projektagare och Framtidsfrén kommer att genomféra elevlektioner i Motala,
Norrkoping, Séderképing, Valdemarsvik, Odeshdg samt Naturbruksgymnasiet Ostergétland inom
ramen for projektet.
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Vésentliga hdndelser under rikenskapsaret

Pandemin har.paverkat foreningen pa manga satt, inte minst har den digitala utvecklingen gatt
betydligt snabbare och battre &n forvéntat. Det har lett till att vi har haft méjlighet att genomféra mycket
aktiviteter med elever digitalt samt utvecklat nya metoder for att stétta skolan ytterligare bl a med

digitalt praopaket. P4 minussidan ligger daremot ett stort antal installda aktiviteter, utbildningar och

sammankomster.

I Varmland fick Framtidsfrén sommaren 2020 uppdraget att organisera och genomféra ett uppléagg
med aktiviteter som méjliggjorde fér Barn och Ungdomsférvaltningen i Karlstad att erbjuda ungdomar
pa sommarjobb inom férskola och fritidshem eftersom Covid-19 gjorde att de inte kunde ha
sommarjobben pa vanligt sétt. Vi organiserade sa att 150 ungdomar fick bli entreprenérer i att, ihop
med nagra andra ungdomar, skapa en utomhusaktivitet for barn som de sedan akte runt pa olika
férskolor och genomférde ihop med barnen under sin sommarjobbsperiod. Det hela blev enormt
uppskattat av saval ungdomarna som férskolorna/fritids och kommunen. Ur vart perspektiv var det
mycket givande att fa prova och se hur mycket man kan &stadkomma nr vi i skarpt Iage utbildar och
utmanar ungdomar att bli entreprendriella och locka fram deras férmagor som kreativitet,
problemiGsning, samarbete och flexibilitet. Vi har &ven fatt uppdraget att genomféra samma
sommarjobbsupplégg 2021 oavsett om Coronarestriktionerna ligger kvar.

Sofia Talborn Bjérkvi
Verksamhetschef

Flerarsoversikt Belopp i Tkr

2020 2019 2018 2017
Huvudintakter 5818 6 044 6 570 7 969
Resultat efter finansiella poster 1451 18 646 479
Soliditet, % 45 32 28 24
Eget kapital 3181 1911 1899 1329

Huvudintakterna bestar av féljande: Medlemsavgifter och erhalina bidrag

Féreningens resultat och stélining i 6vrigt framgér av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2020-01-01- 2019-01-01-
S i 1 2020-12-31 = 2019=12-37 = s =
Féreningens intédkter

Medlemsavgifter 168 000 193 000
Bidrag 5650 002 5851 305
Ovriga rérelseintakter 2740 844 2 573 457
Summa féreningens intékter 8 558 846 8 617 762
Féreningens kostnader

Projektkostnader -145 767 -507 944
Ovriga externa kostnader -1345676 -2 054 971
Personalkostnader 2 -5 606 262 -6 035 397
Summa féreningens kostnader -7 097 705 -8 598 312
Rorelseresultat 1461 141 19 450
Finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter -9 841 -1 097
Summa finansiella poster -9 841 -1097
Resultat efter finansiella poster 1451 300 18 353
Resultat fore skatt 1451 300 18 353
Skatter

Skatt pa arets resultat -180 841 -6 800
Arets resultat 1270 459 11 555
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Balansrakning
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Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR 1

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 92 275 77 229
Ovriga fordringar - 393
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 100 149 102 677
Summa kortfristiga fordringar 192 424 180 299
Kassa och bank

Kassa och bank 3 6 871224 5 894 085
Summa kassa och bank 6 871224 5 894 085
Summa omsaittningstillgangar 7 063 648 6 074 384
SUMMA TILLGANGAR 7 063 648 6 074 384
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER 1

Eget kapital

Fritt eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsarets boérjan 1910 507 1898 952
Arets resultat 1270 459 11 655
Summa fritt eget kapital 3 180 966 1910 507
Summa eget kapital 3 180 966 1910 507
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 36 480 57 738
Skatteskulder 348 511 249 819
Ovriga skulder 859 778 869 125
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2637 913 2987 195
Summa kortfristiga skulder 3 882 682 4163 877
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 063 648 6 074 384
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 Personal

Personal
2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
Medelantalet anstallda 9 10
Summa 9 10

Not 3 Checkrakningskredit
2020-12-31 2019-12-31

Beviljad kreditlimit - 200 000
Outnyttjad del - -200 000
Utnyttjat kreditbelopp - -

J
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Underskrifter
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Karlmark
ktoriserad revisor

Foreningens resultat- och balansrékning blir féremal for faststéllelse pa ordinarie arsstdmma
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Revisionsberiittelse
Till foreningsstimman i Framtidsfron Ideell Forening, org.nr 802420-9564

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Framtidsfron Ideell Férening for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stidllning per den 31 december 2020 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrikningen for foreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dandamalsenliga som grund for vara uttalanden..

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nodvindig for att
uppritta en drsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens forméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ér tillampligt, om forhallanden som kan paverka formégan att fortsétta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal dr att uppna en rimlig grad av sédkerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men 4r ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara véisentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dandamaélsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter 4r hogre &n for en visentlig

felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgirder som &r ldmpliga med hénsyn till omstidndigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
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e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e  drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns négon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens forméga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppméarksamheten pé upplysningarna i
arsredovisningen om den véasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras péa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett
sétt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Framtidsfron

Ideell Forening for ar 2020.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot véasentligt
avseende fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana
dtgdrder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser skulle
ha sérskild betydelse for foreningens situation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgérder och andra forhéllanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Motala den 6 april 2021

MOTEK Revision AB

uktoriserad revisor
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