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1 Viktiga handelser under manaden

Nedan presenteras ett axplock av de viktigaste hindelserna inom kommunkoncernen (samtliga

forvaltningar och bolag). En mer omfattande bild fas genom att lisa manadsrapporterna fran

respektive forvaltning, kontor, stab och bolag.

Overgripande

Under médnaden har kommunfullmiktige faststillt Kommunplan f6r 2022-2025 med budget f6r
2022

Landshovdingen besokte Tyresé6 kommun. Syftet med besoket var att uppmirksamma
kommunens natur- och friluftsliv. Dessutom fick landshévdingen hora om Fritidsbankens arbete

och besoka dessa lokaler i Granidngsringen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Fran 2019 till 2021 (jan-okt) har antalet anmalningar enligt L.agen om vard av missbrukare 6kat
med mer dn 200 %.

Oppenvardsbehandlingen for vuxna missbrukare, Masen, har flyttat till storre lokaler.

Modulen pa Vintervigen, som anvints framforallt f6r genomgangsbostider for nyanlinda,
avslutades den 31 oktober.

Samordning av Oppettider for servicecenter och arbetsmarknads-och socialférvaltningen utreds
tor storre tydlighet fo6r medborgarna.

Uppfoljning av brister i utférandet av boendestdd har genomférts och samtliga brister har nu
atgirdats av utféraren.

Familjevardens kontaktsekreterare har inlett ett samarbete med Kultur och Fritidsférvaltningen
kring insatsen Sirskilt kvalificerad kontaktperson (SKKP). Insatsen vinder sig till utsatta
ungdomar i Graningsringen och planen ir att anvinda lokalen i Graningsringen f6r méten med
dessa ungdomar.

Minga nya drenden har kommit frin barn och ungdomsenheten till familjevarden samtidigt som
det dr fortsatt mycket svart att rekrytera familjehem.

Arbetsférmedlingen meddelar med kort varsel att man drar tillbaka all operativ personal i
Vuxteamet, Ung 1 Tyresé och Resursradet.

Extra medel har erhallits fran regeringen till unga vuxna for kortare anstallning, nio ungdomar ar
redan anstillda och nagon enstaka pa ging i nov till kommunens egna verksamheter.
Maskrosbarn har bjudits in till triff med alla socialsekreterare pa barn- och ungdomsenheten fér
att informera om sina insatser. Maskrosbarns coachprogram ir en flitigt anvind insats som har
gett goda resultat och dven helgkollo har beviljats till flera ungdomar.

Revidering av rutin f6r samordnad individuell plan (SIP) vad giller barn och unga har pibérjats
genom ett gemensamt mote for att samla erfarenheter och synpunkter pa den rutin som idag
finns.

Beslut om att inritta tvé tjdnster som resurssocionomer, en fér myndighet barn och en for
myndighet vuxen, har fattats. Tjansterna inrittas for att fylla kortare vakanser och vara en resurs

vid arbetstoppar. Syftet dr att undvika anvindandet av externa socionomkonsulter.



Barn- och utbildningsférvaltningen

Forskola

e Praktik for barnskotarelever pa férskolorna och verksamhetsférlagd utbildning pagar.

e Avslutning har skett av projekt genom skapande férskola, OREDAN, ett arbete med musik,
dans och drama i en integrerad form dir barnen ir delaktiga och medskapande.

e Renoveringar genomfors pa fyra férskolor (Sofieberg, Fornudden, Pusslet och Sagan )

Grundskola

e Vaccinationer har paboérjats £6r elever 12-15 ar

e Fardalas paviljonger dr firdigstillda. Verksamhet kommer att bedrivas dir fran mitten av
november,

e Skolchef och forvaltningschef genomfér verksamhetsbesok pa samtliga grundskolor under
oktober och november.

e Rekrytering av ny rektor till Kumla skola har pabérjats.

Gymnasiet
e Ny E-tjidnst klar for skolskjuts gymnasiesirskolan
e Ny E-tjanst klar f6r krinkande behandling

Vuscenutbildningen
e Ny E-tjinst klar f6r krinkande behandling

Kultur- och fritidsférvaltningen

Forvaltningsovergripande
e Medarbetare fran hela forvaltningen har genomfért en workshop i rorlig bild.

e Planering sker infér Funkisfestival samt Kulturveckan.

Tyres fritidsgardar inkl. Bergfoten

e Bergfotens fritidsgard har 6ppet fyra kvillar i veckan.

o Piinitiativ av besokare genomférdes Blodomloppet med 6 besdkare och 2 ledare.

e En dagiveckan ir pensionirer vilkomna till Nyboda fritidsgard och verksamheten
integreras med fritidsklubben

e Flera barn och unga vuxna dn vanligt har befunnit sig bade pa Krusisgiarden samt torget med
omnejd. Fritidsgarden har under den hir perioden stirkts upp med personal samt férberetts med
vistar och broschyrer om trygghetsvandringar f6r de vuxna som vill komma f6rbi och bidra med
6kad nirvaro utomhus.

o Ett hilsoprojekt har startats tillsammans med Friskis och Svettis.

Biblioteket
o Infort Meroppet pa biblioteket i Trollbacken och Strand.
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e Startat upp sprakkaféer och minibio efter pandemin.

Kulturskolan

e En arligt dterkommande aktivitet som kallas "Annorlunda veckan" har genomforts. Under den
veckan skapas praktiska mojligheter for verksamheten att gora det litet ovintade. Till
exempel ett nytt samarbete, en ovanlig amnesférdjupning, ett nytt socialt ssmmanhang eller
upptickten av ett nytt material eller en ny konstform.

o Kulturskolan har 6ppnat sin publika verksamhet och bjudit in till flera evenemang; till
exempel strakorkester och sangkonserter.

o Kulturskolan har besokt férskolan 1 Granidngsringsomradet och musicerat tillsammans med

barn och personal.

Kultur, Friluft o Foreningsstid

e Vernissage Sofi Lardner Haggstréom har genomférts i konsthallen
o Kulturmiljéappen “Upptick historien” har publicerats

o Aterstart av kulturaktiviteter med flera evenemang.

o Utbildningsdagar har genomforts for blivande Barnskotare pa naturskolan.

Drift och anliggning

o Arbetet med renovering och utbyggnad av Tyresévallens liktare pagar
e Bryggorna pa de kommunala badplatserna har tagits upp pa land

o Friidrottsarenan har delvis vinterstingts

e Fritidsbanken har stillt om lokalen till frimst vinterutrustning

Aldre- och omsorgsférvaltningen

e FEn digital fixare som ska ge teknikstod till medborgare som dr 65 ar eller aldre dr pa plats.

¢ Inom omsorg om personer med funktionsnedsittning har VIP-kurserna aterupptagits

Brukarunders6kningen inom omsorgen om personer med funktionsnedsittning ir genomford.

Resultatet kommer att publiceras under decembet/januari.

Avtalet med Olivia omsorg for driften av Tdrningen LSS-gruppbostad har férlingts med tre

manader pa grund av forsening 1 upphandlingsforfarandet av ny entreprenor.

Bjorkbacken och Utsiktens kostrad har startat igen efter att haft uppehall till £6ljd av pandemin.

Bjorkbacken har haft flera kompetensutvecklande insatser under manaden, bland annat inom
munvard, underskoterskans roll 1 den palliativa varden, protein for dldre och hilso- och
sjukvarden inom sarskilt boende.

Arbetsmiljoverket har beviljat anstind f6r Bjorkbacken till och med den 30 juni 2023.

Tyres6 Bostider
e Signaler fran medarbetare och medarbetarenkit visar pa brister i arbetsmiljon. Mot bakgrund av

detta har en arbetsmiljdutredning och organisatorisk kartliggning paboérjats. Dessa vintas vara
klara i slutet av november.

e En ny organisation med bovirdar startade den 4 oktober.



Felanmalan har 6ppnat fullt ut igen efter pandemin och det ir nu dven moijligt att gora
felanmailan via Mina sidor.

Pa Té6resjovigen ar samtliga moduler pa plats — titt hus.

Kommunstyrelseforvaltningen

Sambhillsbvgegnadskontoret

Bygglovsenheten dr fortsatt underbemannad

Tyreso placerar sig pa G:e plats i Arets arkitektkommun.

Ishallsbyggnationen riskerar férseningar p.g.a. materielbrist

Ett etableringsforum avseende nya niringslivsetableringar i Tyreso har startats tillsammans med
niringslivsstrategen pa Stod- och Servicekontoret. Syfte ér att ge mojlighet for Tyresoforetag att

traffa kommunen.

Upphandlingar och avtal har forberetts for insamlingsansvaret av returpapper (fr.o.m. arsskiftet).

Moéte med viltvardarna for att forbattra samarbetet framéver. Viltvardarna har fatt nycklar till
den nya fryscontainern for kadaver
Stromstugan — En rensning pa tomten har genomforts och hus och brunn har stingts.

Under Halloweenhelgen utsattes en del av kommunens byggnader av skadegorelse

Stod- & Servicekontoret

Den 21 oktober var det Maltidens dag, da uppmarksammades den offentliga maltiden nationellt.

Alla k6k i kommunen serverade vegetarisk lasagne och uppmarksammade maltiden lite extra.
Ny upphandlingschef ir rekryterad - Asa Sundqvist Olsson.

En arbetsplan for framtagande av en krigsorganisation f6r kommunen har faststallts.

Nu g6rs en analys av hur kommunen kan anpassa krisledningsorganisationen att fungera dven

under krig e.d.

IT- och Digitaliseringsstaben

Leveranser av datorer har borjat ta fart
Utrullning av ny version av Windows 10 har pabérjats
Breviks skola dr numera ansluten till kommunens nitverk

Paborjat arbetet med att byta ut skrivare till nya modeller.

Kommunikationsstaben

Processen for upphandling av strategisk kommunikationsbyra har pabérjats.

HR-staben

e HR-direktor rekryterad

e Riktlinjer f6r distansarbete har antagits

e Upphandling av leverantdr av chefscoachning och grupputveckling ér klar

e Tematriffar har genomforts — 7att arbeta med resultatet frain medarbetarundersékningen”
o Opverliggning avseende I6neéversyn har genomférts med samitliga fackférbund

tyresd konmmun



2 Mal

Sammanfattningsvis for méaluppfyllelsen: Alla enheter/férvaltningar har foljt upp sina mal. Den
kommungemensamma standarden for att bedoma utfall och sitta realistiska men utmanande
malnivaer , det s.k. bollhavet har utvecklats for att ge en mer finkalibrerad uppféljning. Forbittrings-
och utvecklingsarbetet kommer fortsitta under dret for att omsitta de lirdomar som gors i

forbittrade standards och arbetssitt. Vit ruta betyder att ingen uppfdljning gjorts den hir manaden.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedém-
Enhetens mal niva ning

Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern 4r motiverade och

delaktiga 1 kommunens utveckling.

Medarbetare pa forvaltningar, kontor och bolag dr > 62,5%

motiverade (delaktighet inryms i motivation)

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)

Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Férvaltning/kontor | Beddmning e BOU: Skolorna ser en svag positiv trend dar

sjukskrivningar och franvaro minskar. Rektorsgruppen

samverkar kring hantering av sjukfranvaro och distansarbete.

2G% Skolskoterskegruppen upplever en hog arbetsbelastning pa
BoU grund av extra arbete kopplade till vaccination med mera.
Atgirder i form av prioriteringar pagar.
— e KOF: Gladjen 6ver kulturlivets 6ppnande, goda
SBK samarbeten bade inom enheten och inom férvaltningen
har skapat engagemang och motivation hos medarbetarna.
SR e SSK: Resultatet i medarbetarenkiten visar att flera
Staber medarbetare upplever en stor arbetsborda. Tillsittning av
vakanser planeras och processer ses éver. Kontoret i helhet
TYBO ser 6ver en modell f6r att stimma av kontorsévergripande
AoO uppdrag och kompetensoverféring inom kontoret.
e Staber: Kommunikationsstaben har ett besvirligt lige pa
TOTALT grund av bland annat sjukskrivningar, vilket innebir en tuff

arbetssituation och en rédmarkering fér denna stab. Aven

ekonomistaben rapporterar gult pa medarbetarmalet.
AOO: Forvaltningens samlade resultat f6r malomradet har gitt frin gult till gront. Anledningen ér
att den hoga sjukfranvaron inom omsorg f6r personer med funktionsnedsittning har sjunkit och

att en ny enhetschef dr pa plats. Ytterligare en anledning édr forbittrad trivsel inom LSS-myndighet



2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tilsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedém-
Enhetens mal niva ning
Tyresé kommun driver en verksamhet med god kvalitet.

Forvaltningar/ndmnder, kontor och bolag driver 262,5%

en verksamhet med god kvalitet

Miluppfyllelse/manad (u

pdateras 16pande under aret)

Jan Feb Mars | April | Maj

Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Bedémning

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

e AOS: Vuxenenheten har inte uppnitt planerad niva vad
giller genomférda utredningar enligt ASI (Addiction Severity
Index) och genomférda samordnade individuella planer
(SIP). Centrum for arbete och integration har fatt fler
deltagare till de olika grupperna. Detta har tidigare varit ett
torbattringsomrade for enheten.

e BOU: For att minska avhoppen 1 vuxenutbildning har
man borjat arbeta mer med att hitta flexiblare studieformer.
Oka vigledningen och att visa méjligheten till att studera pa
distans.

e KOF: Ett antal aktiviteter genomforts pa initiativ av
ungdomar. Uppsockande verksamhet pa Graningsringens
torskola. Idélador pa biblioteken. Dialoger med
foreningslivet om idrottsanliggningarna, ex. aterkopplar
direkt till féreningen.

e SBK: Medborgarservice dar med och utvecklar processer
inom dédsbohandliggning, bygglov och optimerar ytor for

forrad.

Staber: Som resultat av den besvirliga personalsituationen rapporterar kommunikationsstaben rott

pa kvalitetsmalet. HR och ekonomi rapporterar gult.

AOO: Férvaltningens samlade resultat f6r malomradet ir fortsatt gront. Myndigheten har dock

torsimrat resultat. Myndigheten fér inte aterkoppling fran utforare i tid i samband med

avtalsuppfoljningar. Dialog med utférare for att f6rbittra detta pagar. LSS myndighet har inte f6ljt

upp korttidstillsynsbeslut i den utstrickning som enheten malsatt for. Infér nista ar kommer

myndighetens uppfoliningsarbete ses Over och struktureras u 4 ett battre siatt. Verksamheten
yndig pproljning pPp p

har under aret haft fokus pd att korta utredningstiderna, vilket har haft konsekvensen att mindre

tid har lagts pa uppfoljning. Myndigheten kommer under nista ar planera for en bittre balans

mellan utredning och uppfoljning.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —

har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6 kommun levererar bra vilfirdstjinster f6r de som bor,
verkar och vistas hir, nu och i framtiden.

Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag = 62,5 %

levererar bra vilfardstjinster

Jan Feb Mars | April | Maj

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)

Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Réd Rod

Forvaltning/kontor | Bedomning

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

e AOS: Centrum for arbete och integration har férsimrat
sitt resultat vad giller att fa ut personer i egen forsorjning.
Detta ir frimst kopplat till AF:s franvaro.

e BOU: I forskolan ser man att uteverksamheten behover
planeras och struktureras pa ett bittre sitt. Implementering
behover goras av reflektionsdokumentet och Forskolans
plan, (Npf). Prioritering av planeringstid dir pedagoger far
mojlighet att vara med i utformandet av utbildningen och fa
okad forstaelse.

e KOF: Fler kurser dn innan pandemin dr bokade pa
kulturskolan. 100% av eleverna som svarat (50 st) i
kulturskolans enkat att de kdnner sig trygga.

e SSK: Miltidsservice upplever att det just nu dr stor andel
ersittningsvaror vilket bidrar till att den vara som dr bestélld
inte kommer fram. Dialog sker med transportor och
leverantor

e Staber: Kommunikationsstabens leverans har inte kunnat

leva upp till den vanliga nivan beroende pa sjukskrivning samt stora behov av kommunikationsstéd

1 organisationen.

AOO: Samtliga av forvaltningens verksamheter uppnar en grén mélniva f6r oktober. Omsorg for

personer med funktionsnedsittning har forbattrat resultat fran féregaende manad genom att aktivt

arbetat med att gbra personer som saknar talat sprak delaktiga 1 sin genomférandeplan. Fler enheter

har dven kunnat aterinféra borad och deltagar-apt till £6ljd av avveckling av restriktionerna.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedém-
Enhetens mal niva ning
Tyresé kommuns inkop, investeringar och resursanvindning sker 100 %o
inom den cirkulira ekonomins villkor — kostnadseffektiv och
balanserad.
Alla férvaltningar och kontor bedrivs med 2625 %
tilldelade resurser och bolagens verksamheter
bedrivs enligt budget.
Samlat resultat f6r kommunens forvaltningar och | 100 % 100 %
kontor dr i enlighet med tilldelade resurser.
Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar = 062,5%
maluppfyllelse avseende omstillning till att
bedriva verksamheten inom cirkulira ekonomins
villkor.
Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Indikator | Indikator| Indikator

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

Gron Gron

ekonomisk rapport.

om till mer cirkular ekonomi.

Indikator 1: Procentsatsen avser
avvikelsen jimfort med verksamhetens
budget. En negativ avvikelse stérre 2 %
har resulterat i rod firg. I Gvrigt

kommenteras avvikelserna under

Indikator 3: Det pagir ett arbete inom
manga verksamheter for att lira mer om
cirkulir ekonomi och hur den egna
verksamheten kan bidra till det. Samtidigt
pagar ett utvecklingsarbete for att stilla



3 Ekonomisk rapport

3.1 Driftsredovisning

Oktober 2021 (mnkr) Period januari - oktober Helar 2021 Prognos
Verksamhetsomraden Utfall Budget Awvvik. Prognos  Budget Avvik. | fordindring
Foérskola -259,2 -275,6 16,4 -317,7 -329,0 11,4 0,9
Grundskola -634,7 -649,8 15,1 -765,2 -778,7 13,5 39
BARN- OCH )

UTBILDNINGSNAMNDEN -893,9 -925,4 31,5 -1 082,9 -1107,7 24,8 4,8
Gymnasieskola -200,4 -200,5 0,1 -239,6 -239,6 0,0 0,3
Vuxenutbildning -235 -233 -0,3 -27,7 -27,7 0,0 0,0
GYMNASIE- OCH"VUXEN-

UTBILDNINGSNAMNDEN -224,0 -223,8 -0,2 -267,3 -267,3 0,0 0,3
Individ- och familjeomsorg -206,9 -204,5 24 -249.4 -2454 -4.0 22
Arbete och integration -15,7 -14,5 -1,2 -18,6 -17.4 -1.2 0,0
ARBETSMARKNADS- OCH

SOCIALNAMNDEN -222,6 -219,0 -3,6 -268,0 -262,8 -5,2 2,2
Omsorg om personer med -215,1 -225,7 10,6 -261,3 -270,6 9,3 6,5
funktionsnedsittning

Aldreomsorg -280,6 -334.5 47,9 -350,3 -401,3 51,0 6,7
ALDRE- OCH

OMSORGSNAMNDEN -501,6 -560,1 58,5 -611,6 -671,9 60,3 13,2
Bibliotek, kultur och fritid,

fritidsgardar -87,9 -97.4 9,5 -109,0 -116,8 7,8 0,6
KULTUR- QCH

FRITIDSNAMNDEN -87,9 -97,4 9,5 -109,0 -116,8 7,8 0,6
Bygglovsverksamhet -6,3 -5,2 -1.1 -8,2 -6,4 -1,7 0,0
BYGGNADSNAMNDEN -6,3 -5,2 -1,1 -8,2 -6,4 -1,7 0,0
Samhillsbyggnad -100,5 -119,3 18,8 -141,4 -144.4 3,0 15,4
Gemensam verksamhet -164,2 -193,9 29,6 -216,0 -233,0 17,0 7,2
Politisk verksamhet -235 -25,1 1,7 -29.2 -30,2 1,0 1,2
KOMMUNSTYRELSEN -288,2 -338,3 50,1 -386,5 -407,5 21,0 23,8
Summa verksamhetsomraden -2224,5 -2 369,2 144,7 -2 733,6 -2 840,6 107,0 44,7

Kommunens verksamhetsomraden prognostiserar en samlad positiv budgetavvikelse pa 107,0
mnkr och forbattras med 44,7 mnkr jamfort med féregaende prognos. Férindrad prognos framst till

toljd av:

Demografijustering: Enligt prognos ska 1,1 mnkr aterforas till demografibuffert:

e Forskola - aterbetala 0,5 mnkr. En minskning med 0,5 mnkr.

e Grundskola - erhélla 0,8 mnkr. En 6kning med 0,3 mnkr.

e Gymnasieskola - erhalla 0,8 mnkr. Of6riandrad.




Férskola +0,9 mnkr: Okade intikter avseende forsiljning av plats samt statsbidrag i kombination
med minskade kostnader avseende tilliggsbelopp férbittrar prognosen. Aven minskad aterbetalning
till demografibufferten bidrar till férbattringen.

Grundskola +3,9 mnkr: Okade intikter for statsbidrag, forsilining av verksamhet samt taxor och
avgifter i kombination med minskade kostnader fér kop av verksamhet bidrar till forbittringen. Aven
utbetalning fran demografibufferten férbittrar prognosen.

Gymnasieskola +0,3 mnkr: Minskade personalkostnader samt forbittrat antagande kring effekt av
férindrad semesterloneskuld pa Tyresé gymnasium bidrar till f6rbattringen.

Individ- och familjeomsorg +2,2 mnkr: Hemtagningar och tidigare avslut pa placeringar dn
planerat bidrar till forbéttrad prognos.

Arbete och integration +0,3 mnkr: Projekt tillsammans med Tyresé Bostidder har paborjats och ger
okade intikter.

Omsorg om personer med funktionsnedsittning +6,5 mnkr: Minskade kostnader pa grund av
tramflyttad verkstillighet inom Boende vuxna LSS, Personlig assistans och Daglig verksamhet.
Tidigare prognos utgick fran att nytillkomna brukare inom daglig verksamhet skulle pabérja sin
verksamhet under hdsten men pa grund av osikerhet kring pandemin och smittspridning har brukare
valt att avsta.

Aldre- och omsorgsnimnden +6,7 mnkr: Den frimsta anledningen till prognosforindringen beror
pa att statsbidraget ”Sikerstilla god vard och omsorg av éldre personer” ej kommer nyttjas fullt ut
och behéver heller inte aterbetalas tvirtemot tidigare antagande. Prognosen paverkas ocksa av hégre
volymer f6r hemtjinsten i egen regi vilket gett en prognosforbittring.

Kultur och fritid +0,6 mnkr: Ligre kostnader for utrustning till hallarna samt att medel till
nimndens férfogande inte kommer att utnyttjas da det inte kommit in ansékningar frin
toreningslivet.

Samhillsbyggnad +15,4 mnkr: Stor forbittring inom samhillsmiljé och infrastruktur. Tidigare
prognos utgick ifran att Fornudden skulle slutredovisas i slutet pa aret, men utgar nu ifran att
slutredovisning kommer ske forst 2022,

Aven antagande kring VA enhetens intikter forbittrar prognosen. Istillet fér ett prognosticerat
underskottet pa 7,8 mnkr kommer verksamheten att g mot en nollprognos for helaret. En
internutredning har visat att intikterna 6kar till f6ljd av tidigare ej fakturerade dagvattenavgifter.
Utredningen visar ocksa att intikterna 6kar som resultat av 6kad vattenforbrukning. Utredningen
fortsitter for att sikerstilla att avgiftsdebiteringen i 6vrigt ar korrekt.

Gemensam verksamhet +7,2 mnkr: Medel till kommunstyrelsens férfogande bedoms inte
forbrukas enligt budget. Aven HR staben forbittrar sin prognos till f5ljd av ligre kostnader kopplade
till indamal sa som hilsoprofiler, chefsutveckling och centralsamverkansgrupp.

Politisk verksamhet +1,2 mnkr: Ligre kostnader for revisionen i kombination med minskat behov
av konsulter forbittrar prognosen. Aven ligre kostnader for resor, utbildningar, konferenser och
studiebesck bidrar till forbattringen.



Oktober 2021 (mnkr) Period januari - oktober Helar 2021 Prognos
Finansférvaltningen Utfall Budget Avvik. Prognos Budget  Awvik. | férindring
Pensionsutbetalningar -46,2 -45.8 -0,4 -554 -55,0 -0,4 0,0
Semestetrloneskuld 0,0 -0,8 0,8 -4,0 -1,0 -3,0 -3,0
Pensionsavsittning -16,4 4.7 -21.1 -16,0 5,6 -21,6 0,0
Statsbidrag maxtaxa 9,0 8,3 0,8 10,8 9,9 0,9 0,0
Interntrinta 16,9 14,8 22 20,6 17,7 2,9 -0,4
Exploateringsvinster 42 8,3 -4.1 36,5 10,0 26,5 32,3
Simhall -13,5 -133 -0,2 -16,0 -16,0 0,0 0,0
Gatukostnadsersittning och

exploateringsbidrag 37,6 481  -10,5 52,6 57,8 5.2 2.9
Demografibuffert 0,0 -4.3 4,3 -2,0 -51 3,2 -0,4
Ovrigt -133 0,0 -133 -31,0 0,0 -31,0 31,2
FINANSFORVALTNING -21,6 19,9 -41,5 -3,9 23,8 -27,7 0,2
Verksamhetens nettokostnader | -2 246,1 -2 3494 103,2 -2737,4 -2 816,8 79,4 45,0
Skatteintakter 21948 2121,8 73,0 2 632,0 2 546,2 85,9 0,0
Generella statsbidrag och

utjamningssystem 2742 2839 -9,7 327,6 340,7 -13,1 16,3
Skatte- och utjimningsintikter | 2469,0 2 405,7 63,3 2 959,6 2 886,8 72,8 16,3
Finansiella intdkter 7,8 8,3 -0,5 9,0 10,0 -1,0 0,1
Finansiella kostnader -9,2 -11,9 2,7 -11,0 -14.3 3,3 0,0
Finansnetto -1,4 -3,6 2,2 -2,0 -4,3 2,3 0,1
Resultat 221,5 52,7 168,7 220,2 65,7 154,5 61,4

Kommunens resultat prognostiseras till 220,2 mnkr vilket 4r 154,5 mnkr battre 4n budgeterat
samt 61,4 mnkr bittre dn foregaende prognos.

Pensionsutbetalningar och pensionsavsittningar. Prognosen ir baserad pa KPA:s
augustiprognos.

Exploateringsvinster. Efter att lantmiteriférrittningen gatt igenom har tilltridesdatum f6r den mark
kommunen ska silja vid Granitvigen har flyttats till 2021 enligt 6nskemal fran exploatéren. Det
innebir att exploateringsvinsten forbittrar prognosen med 32,3 mnkr.

Ovrig finansférvaltning. Prognosen forsimrar prognosen med 31,3 mnkr till fljd av utbetalning av
generellt statsbidrag till dldre- och omsorgsnimnden. Denna post hinger thop med forindrad
prognos for generella statsbidrag pa 16,3 mnkr. I prognosen ligger dven inlagt att upparbetade utgifter
tor forstudier som tidigare har bokforts som investeringar kostnadsfors under 2021, vilket férsamrar
prognosen med 14,8 mnkr.

Prognosen for skatte- och utjamningsintidkterna ir baserad pa SKR:s septemberprognos. Prognos
for generella statsbidrag forbittras med 16,3 mnkr. I tidigare prognos har statsbidraget for “sikerstilla
god vard och omsorg av dldre personer” betraktas som ett riktat statsbidrag mot dldre- och
omsorgsnamnden. Efter synpunkt fran vara revisorer skall detta statsbidrag betraktas som generellt
och ligga pa finansférvaltningen. Statsbidraget har nu flyttats fran dldre- och omsorgsnimnden till



finansforvaltningen. Da dldre- och omsorgsnimnden nyttjar statsbidraget har en intern ersittning gatt
till nimnden som bokférts ovan under 6vrig finansférvaltning.

3.2 Finansiella mal

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva

Kommunens resultat ska 6ver en mandatperiod uppga till 2,5 %

av skatteintikter, utjimning och generella statsbidrag.

Medelvirdet for balanskravsresultatet som | 3,6 % >2.5%
andel av skatteintikter, utjimning och
generella statsbidrag. Mitning sker f6r

innevarande och de tre foéregiende aren.

Kommunen ska 6ver tid ha en balanserad ekonomisk stillning. 100 %
Kommunens soliditet exklusive Miits i 232 %
pensionsatagande intjanat fore 1998. delirs-

bokslut




