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Niarvarande

Ordforanden Erik Slottner (KD) 6ppnade sammantrédet.
Ledamdéter och erséttares narvaro noterades.

Val av justerare

Ordforanden Erik Slottner (KD) valdes att tillsammans med
ledamoten Lisa Ahlstrand (S) justera protokollet.

Anmiilan av protokollsjustering AN 10/2021-11-16

Aldrenimndens protokoll frén 2021-11-16 anmildes.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna

Anmilan av évriga frigor samt faststillande av dagordning

Dagordningen faststélldes.

Inkomna skrivelser frin nimndens ledamoter och ersittare

Inga skrivelser anmaildes.

Forvaltningschefens information/presentation

Aldredirektdren Patric Rylander informerade om nuliéiget kring
covid-19.

Strategen Lena Alksten presenterade kring akademiska
noderna.
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Remiss av Andring av reglementen for vissa facknimnder samt
stadsdelsnimnderna
Dnr ALD 2021/499

Aldrenimndens beslut
Aldrendmnden godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som
svar pa remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-10-28.

Kommunstyrelsen har tagit fram forslag till andringar i
reglementena for arbetsmarknadsnimnden, fastighetsndmnden,
socialndmnden, stadsdelsndmnderna, trafikndmnden,
utbildningsndmnden, valndimnden och dldrendmnden.
Andringarna har skett utifrin kommunfullmiktiges beslut om
budget 2020 samt vissa lagdndringar som paverkar
reglementena i staden. Viss 6vrig uppdatering och spréaklig
oversyn har ocksa gjorts. Forvaltningen ser positivt pa
kommunstyrelsens forslag.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med férvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Verksamhetsplan 2022 for dldrenimnden
Dnr ALD 2021/487

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden faststiller verksamhetsplan och budget
2022 inklusive bilagor och éverldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Aldreforvaltningen foreslar dldrenimnden att hos
kommunstyrelsen begéra en budgetjustering om 2,5 mnkr
avseende investeringar for en 6kad anskaftning av digitala
trygghetslarm.

3. Aldrenimnden redovisar omslutningsforindringar om 3,5 mnkr
till kommunstyrelsen.
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Arendet

Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-11-26.

Enligt stadens regler for ekonomisk forvaltning ska samtliga
namnder upprétta en verksamhetsplan for det kommande aret
med utgingspunkt frdn den budget som kommunfullmiktige
faststillt. Kommunfullméktige har beslutat att tilldela
dldrendimnden 244,4 mnkr netto for 2022 ars verksamhet vilket
ar en 6kning om 26,2 mnkr 1 jamforelse med 2021.

For att kommunstyrelsen ska kunna f6lja upp och granska
ndmndernas verksamhetsplaner har stadsledningskontoret
utfardat anvisningar som ndmnderna ska f6lja vid
utformningen av verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen riktas
diarmed till bade dldrenimnden och kommunstyrelsen.

Kommunfullméktiges budget ar stadens dvergripande
styrdokument for verksamhetsdret. Kommunfullméktige har 1
budget 2022 faststéllt tre dvergripande inriktningsmal:

e En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla

e  En héllbart vixande och dynamisk storstad med hog
tillvéxt

e En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for
framtiden

I kommunfullméktiges budget for 2022 anges en rad direktiv
som dr gemensamma for samtliga ndamnder och bolagsstyrelser.
Dessa direktiv beror i varierande grad dldreforvaltningens
verksamhet. Forvaltningen har valt att integrera de direktiv
som beror forvaltningen under respektive mal for
verksamhetsomradet enligt den malstruktur som
kommunfullméktige beslutat om. Ett antal av dessa
gemensamma direktiv dr konkreta och har en sjilvklar
maltillhorighet. Andra direktiv &r gemensamma for det arbete
som dldreforvaltningen utfor och har inte samma specifika
maltillhorighet utan fordelas 6ver flera mal.

Aldrenimndens verksamhetsplan beskriver hur forvaltningen
ska arbeta utifran kommunfullmiktiges angivna inriktningsmal,
verksamhetsomradesmal, indikatorer och aktiviteter.
Néamndmal tas fram som stodjer och konkretiserar dessa mal.
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Det forvantade resultatet tydliggor vilka resultat nimnden
efterstrivar att na det kommande verksamhetséret. I
beskrivningen av respektive mal fortydligas vilka omrdden
ndmnden prioriterar for att mélen ska nas. Ndmnden kan dven
ta fram egna indikatorer och aktiviteter for att sdkerstilla att
verksamheterna arbetar utifran faststidllda malsattningar. P4 sd
sétt dr det mgjligt att f6lja upp och styra mot nimndens mal.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Ledamoten Lisa Ahlstrand m.fl. (S) lade fram ett eget forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta i1 enlighet
med detta.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta 1
enlighet med detta.

Beslutsgiang

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tre forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservation
Ledamoten Lisa Ahlstrand m.fl. (S) reserverade sig mot
beslutet till forman for sitt forslag till beslut enligt foljande:

1. Delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut
2. Daérutover anfora foljande

Da personalen spelar en stor roll for den enskildes trygghet
inom stadens omsorg har vi under mandatperioden lagt flera
forslag for tryggare anstdllningar, med maélet att skapa
arbetsvillkor for dldreomsorgens personal som okar tryggheten
och kontinuiteten, samt sdkerstdlla att all personal fér del av
kompetensutveckling. Dock utan gehor fran den borgerliga
majoriteten.

Idag utfors en orimligt stor andel, néra en fjardedel, av den
arbetade tiden inom dldreomsorgen av timanstillda. Detta
drabbar kvaliteten direkt. Nér majoriteten i verksamhetsplanen
for 2022 vill se en 6kad kompetens hos dldreomsorgens
medarbetare samt att fler tillsvidareanstilld personal har goda
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sprakkunskaper och grundutbildning géller det i verkligheten
langt ifrén alla som arbetar med de dldre, pa grund av de
manga timanstéllda, vilket direkt drabbar de dldre.
Foljsamheten till de basala hygienrutinerna blir ocksé hogre
med fastanstdlld personal. Under pandemin har smittan varit
storre pd boenden med hogre andel timanstéllda och
information om bland annat dndrade rutiner har visat sig vara
svér att fa ut till den personalen. De har blivit tilldelade
arbetsuppgifter som inneburit att de gatt mellan boenden och
avdelningar, eftersom de arbetar fran dag till dag dér det
behovs.

Det dr positivt att den borgerliga majoriteten i
upphandlingsunderlagen nu dndrat sig och anser att fasta
anstéllningar pa heltid ska vara norm. Tyvérr saknas dessa
skrivningar helt bdde i budgeten samt i foreliggande
verksamhetsplan. For att klara av omstéllningen till att fa fler
heltidsanstillda krivs politiska beslut och hér behover staden
gd fore 1 de egna verksamheterna. Néra héilften av kvinnorna 1
arbetaryrken arbetar deltid och det beror ofta pa hur arbetet ar
organiserat. I forsta hand saknas heltidsanstéllningar och i
andra hand &r arbetet for krdvande for att orka jobba heltid.
Anstillningstryggheten behover stérkas och
arbetsforhallandena forbittras for att ett yrkesliv inom
omsorgen ska kunna bli mer attraktivt. Vi vill att 90 procent av
tjdnsterna ska vara pd heltid samt i form av
tillsvidareanstillning. Stockholm &r en av landets storsta
arbetsgivare och behover hogre politiska ambitioner for att
fordandra vardagen for vara anstdllda. Vi vill att staden ska
erbjuda de anstdllda arbetsskor och véra annars hoga krav vid
upphandlingar ska f6ljas upp for att sdkerstilla att kraven
efterlevs. Stockholm ska vara en attraktiv arbetsgivare, dit
personalen soker sig och dér de vill arbeta kvar. En
arbetsgivare som erbjuder heltidsanstillningar med rimliga
scheman och I6ner utan risken att slita ut sig.

Kompetensen behover 6ka och utbildningskraven foljas upp
hos utforarna. Vi vill ha bemanningsenheter, med fastanstéllda
heltidsvikarier som ska kunna ticka upp da ordinarie personal
ar franvarande. Det kommer att underlitta
kompetensutveckling och minska den administrativa bérdan
med att ringa in och introducera ny personal i verksamheten.

Omsorgen om dldre har kraftfullt forsdmrats de senaste aren.
Under 1980-talet hade personalen inom hemtjansten fyra
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boende per pass. Idag kan motsvarande siffra ofta vara tolv
boende per pass. Det innebér inte enbart att personalen sliter ut
sig, utan bidrar ocksa till en stor otrygghet hos brukarna. Alla
fortjdnar att veta vem det dr som kliver 6ver hemmets troskel.
Dessutom Okar tids- och omsorgskontinuiteten om personalen
ar desamma. Under de kommande tio &ren beréknas antalet
aldre over 80 ar 6ka med 40 procent. Det ar en grupp som
fortjdnar en bra omsorg. Vi vill att kommunens egna utforare
aterigen ska vara ickevalsalternativet och vi vill stirka arbetet
kring utskrivningar fran sjukvarden med trygg hemgéng och
fler korttidsplatser. Och vi vill paborja arbetet for att infora en
seniorbostadsgaranti.

Underbemanningen inom dldreomsorgen é&r en stor riskfaktor
som kan leda till ohélsa bland bade de dldre och personalen.
Personalen sliter ut sig pd grund av scheman med en orimlig
arbetsbelastning och sjuktalen &r alldeles for hoga. Vi anser att
krav pa grundbemanning ska inforas och vill for stadens del
skyndsamt utreda hur personaldimensionering kan inforas for
att sikerstilla att det finns tillrdckligt med personal pd véra
sirskilda boenden som motsvarar den enskildes behov, for att
hgja kvaliteten, ge personalen béttre arbetsforhallanden och
Oka patientsékerheten. Utbildad personal anstilld pé heltid som
kan bemoéta, kommunicera, entusiasmera, skapa delaktighet i
vardagen, motivera med god personkédnnedom och som kan
analysera allméntillstand och riskfaktorer, 4r nédvéndigt for en
bra dldreomsorg. Vi vill dven att en Gversyn av ledarskapet ska
goras med det langsiktiga malet att antalet medarbetare per
chef ska vara max 25 personer. Som det ar nu, att chefer har
ansvar for 50 medarbetare, ar ohallbart och ett
forandringsarbete bor skyndsamt paborjas for att ge chefer
forutséttningar att kunna vara nirvarande och stétta sin
personal.

I verksamhetsplanen star att 14sa avseende vilfardsteknik att
erfarenheten av pidgaende inforanden &r att det finns en troghet
1 att fa genomslag och uppné avsedda effekter brett 1
verksamheten. For att vilfardsteknik ska fa ett storre
genomslag inom omsorgen krivs att den dr forankrad hos den
enskilde, dess anhoriga och personalen. En annan viktig
komponent 1 arbetet med att infora valfardsteknik dr mod,
kunskap och intresse. Aldreborgarradet har uttryckt en
frustration over att metoder ofta stannar av i pilotprojekt och
sagt att en av anledningarna till vad som hindrar ett
breddinforande av vélfardsteknik &r bristande intresse och
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kompetensbrist. Att erbjuda personal, dldre och anhoriga en
digital eller fysisk visningsmiljo dér de kan fa ldra kéinna den
nya tekniken skulle 6ka intresset och mojliggora for fler att
vilja ta del av digitala insatser samt 6ka kunskapen om vad de
innebdr.

Manga éldre lider av ensamhet och social isolering, vilket
staden behover arbeta for att motverka. Att vara ofrivilligt
ensam 4r inte bara besvérligt eller till och med fruktansvért for
den enskilde, det kan ocksa leda till fysiska och psykiska
foljdsjukdomar for den drabbade. Och vice versa, fysiska
sjukdomar och psykisk ohélsa kan leda till ofrivillig ensamhet.
Det saknas en Gvergripande styrning och samordning av
stadens forebyggande och uppsokande verksambhet.
Aldreomsorgen méste ges forutsittningar att tillgodose de
dldres sociala behov, oavsett om det &r i den enskildes eget
hem eller pa ett sdrskilt boende.

Majoriteten avser att utoka de sociala besoken med ungdoms-
och seniorbesdk pa vard- och omsorgsboenden samt i
servicehus for att 6ka det sociala innehallet 1 dldreomsorgen. Vi
instdimmer i att ungdomsbesoken bidrar till att lyfta de dldre,
men anser att satsningen ar for stor och vi ser hellre att en
majoritet av pengarna anvénds till att starka
grundbemanningen. Aven den anstillda personalen ska ha
mojlighet och tid att ge de dldre guldkant i tillvaron.

Majoriteten fortsétter att utoka Matlyftet &ven under &r 2022, i
syfte att starka méltidens betydelse samt forebygga
undernéring och forebygga ofrivillig ensamhet. Men att erbjuda
ndringsriktig och attraktiv kost for dldre kréaver kunskap och
kompetens, vilken ligger hos personalen. Hur dukas maten?
Hur kan man berika kosten for att {3 tillrdckligt med kalorier i
den éldre, vars aptit ofta &r nedsatt? Hur ofta ska mat och
mellanmal serveras? Ater den éldre upp maten? Den
kompetensen behover underhéllas, i synnerhet om
personalomséttningen ar hog, vilket den tyvérr ofta dr inom
dldreomsorgen.

Vi vill ha méltidsombud pa varje enhet inom den kommunala
hemtjansten, med sérskild kunskap om maltider f6r dldre.
Ombuden ska sprida kunskaper om bra mat for dldre, vilka
lagar, regler och ansvarsférhillanden som géller for maten,
samt lopande informera och inspirera ovrig
omvardnadspersonal. Méltidsombuden ska fortbildas och vara
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vil kdnda inom sina respektive enheter. Det &r nagot som gor
en langsiktig och verklig skillnad. Varje krona staden anvinder
maste ge effekter som forbattrar hilsa for dldre och kvalitet
inom verksamheterna.

Nar det géller arbetet med Agenda 2030 som finns det fler mal
som ndmnden borde arbeta med. Vi menar att det dr viktigt for
dldreomsorgen att d&ven ta med mélen om hélsa och
vélbefinnande, att motarbeta fattigdom och att arbeta med mal
om schyssta arbetsvillkor.

Reservation
Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot
beslutet till forman for sitt forslag till beslut enligt f6ljande:

1. Delvis godkénna forslaget till verksamhetsplan for 2022
2. Daérutover anfora foljande

Mycket 1 majoritetens verksamhetsplan for 2022 ir ett steg i
réitt riktning och det &r tydligt att majoriteten har tagit till sig av
de erfarenheter som pandemin har inneburit for stadens édldre
invanare och de anstillda i verksamheterna. Dessa har som vi
alla vet varit ofrivilligt pa den absoluta frontlinjen under
pandemin. Vi gldds &t att kraven pé generella effektivisering
inom dldreomsorgen, sdvél utforar- och bestillarverksamhet
som dldrenimndens verksamhet, inte finns med i arets budget.
Generella effektiviseringar inom vélfarden dr inget annat dn
nedskérningar i praktiken och det dr dérfor en stor ldttnad att se
borttagandet. Man skulle kunna tolka det som att majoriteten
verkligen har tagit till sig véra inspel under denna
mandatperiod, och med denna verksamhetsplan prioriterar det
man inte gjorde nir man sinkte skatten 2019 istéllet for att
satsa pa dldreomsorgen.

Enligt verksamhetsplanen ska dldreforvaltningen i forsta hand
arbeta med att ta tillvara de erfarenheter som kommit frén
granskningar och utvérderingar under pandemin under
kommande verksamhetsar. Vi haller med forvaltningen om att
prioriterade omrédena &r sjukskoterskebemanning, minska
andelen timanstéllda, hilso- och sjukvardens organisation,
utbildningsniva, kompetensutveckling samt tillgdng till
skyddsutrustning under krissituationer.

Vi anser att sé lange som tid och kompetens for att utfora
rutinarbetet saknas dr det svart att motivera och kunna
genomfora olika typer av verksamhetsforbéttrande projekt som
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belastar bade personal och chefer. Vi vill komma bort frén en
primart projektstyrd vard och omsorg, eller for den delen
valfarden 1 stort, genom att faktiskt gora det som faktiskt
behovs. Namligen att tillfora resurser 1dngsiktigt for
verksamheternas forbattring. Forsta utviarderingen av
satsningen pa sprakutveckling och sprakombud visade till
exempel pa svarigheterna att genomfora insatser och uppdraget
pa grund av den pressade arbetssituationen inom
dldreomsorgen. For att klara verksamhetsnéra projekt behovs
ocksa stod och nédrvaro av enhetschefer. Vénsterpartiet arbetar
for en minskning av antal medarbetare till 20 till hogst 30 per
chef, vilket skulle innebéra en konkret forbattring inte bara for
chefernas arbetsmiljo, utan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet i stort. Vi satsar ocksé pa arbetsmiljoarbetet
1 var budget for 2022 med handlingsplan och uppstart for
forbattrad arbetsmiljo for sjukskoterskor, vardbitrdden och
underskoterskor.

Vi anser att projektet Matlyftet, som majoriteten vill forstarka
med ytterligare 3,5 mnkr for 2022, bor avvecklas dd det saknats
forutséttningar att uppna syftet med det uppldgg projektet haft.
Visst har det pd sina hall, i ritt verksamheter med en viss
kategori av dldre, spridit savil glidje som nyténk, inget fel 1
detta men Aldrecentrums uppfoljning (publicerad september
2021) visade diaremot att det inte gick dra nagra slutsatser om
satsningarnas utfall avseende paverkan pa underniring,
ofrivillig ensamhet eller social dimensionen kring
maltidssituationen. For att na dessa riskgrupper krivs ett helt
annan uppsokande verksamhet med involvering av
hemtjdnstens personal. I stillet for arliga projektansokningar
bor det inom ordinarie verksamhet budgeteras for personal och
atgédrder inkluderande mgjligheter till systematiska
uppfoljningar och utvérderingar. For att uppna dldrendmndens
malansvar for ett av de globala malen i Agenda 2030 “Ingen
hunger” kravs ocksa denna typ av malinriktade insatser
omgéende.

Stadens bistandshandldggare har vittnat om en arbetssituation
med véldigt hog belastning, manga pagéende drenden och
svéra prioriteringar inom en stram budget. Detta dr ingen nyhet
utan aterupprepas nationellt varje ar i Akademikerférbundet
SSRs undersokningar hos bistdndshandlédggare. Det dr givetvis
trakigt att konstatera att andelen bistandshandldggare som
anser att det dr budget som styr och inte de dldres behov och
diarmed socialtjénstlagens intentioner 6kar for varje ar.
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Utvecklingen gar mot att allt sjukare och skora dldre bedoms
till kvarboende i1 egna hemmet. Vi Vinsterpartiet satsar i 2022
ars budget 20 mnkr pa generdsare bistaindsbedomningar men
dven 15 mnkr pa fler personal och utokat administrativt stod
for forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistaindshandldggare. Detta for att angripa just denna
problematik!

Den medicinska varden inom sérskilda boendeformer (SABO)
har under pandemin varit utsatt for omfattande kritik. Det dr
bra att dldreforvaltningen har fatt i uppdrag att starka hilso-
och sjukvarden i samarbete med regionen. Samtidigt arbetas
det fran regionen med att verkstélla en fast ldkarkontakt for alla
dldre enligt uppdraget om en “god och nidra vard”. Vi anser att
detta #r sérskilt hogprioriterat for de dldre inom SABO. Under
pandemin fanns kapacitet hos regionens verksamhet for
avancerad sjukvard i hemmet (ASIH) som inte utnyttjades. Sa
lange som frdgan om drift av hemsjukvérden i eget boende inte
ar 16st och som medicinska krav och kompetens pa vérd och
omsorgsboenden inte &r faststéllda, maste samarbetet med
regionens ASIH kunna fungera vid tillfdlliga medicinska
forsdmringar.

Till skillnad mot majoriteten som vill 6ka andel externt 4gande
av vard- och omsorgsboende forordar Vénsterpartiet att Micasa
ska ha en ledande roll i stadens dldreboendeplanering och
uppfora huvuddelen av de sérskilda boendeplatser som behover
tillkomma fram till 2040 for att mota behovet hos den aldrande
befolkningen. Vi anser inte till skillnad fran majoriteten att ett
utokat externt dgande av vard och omsorgsfastigheter enbart
gdr att se 1 ett positivt sken. Vi har gang efter annan betonat
vikten av att staden har langsiktig rddighet 6ver de fastigheter
som stadens &ldre bor 1. Vi vdnder oss med emfas mot hdstens
utveckling dér det forsta egenproducerade vard- och
omsorgsboendet 1 Micasas regi, innan dorrarna ér pa plats och
kaffebryggarna har borjat puttra, ska saluforas pa den 6ppna
marknaden. Staden behover sékra langsiktigt 4gande och
forvaltande av vara lokaler.

Avslutningsvis, stadens upprittande och erbjudande av
korttidsplatser var varit en forutsittning for att under rddande
pandemi att kunna erbjuda platser for eftervard frn sjukhusen
eller for kohortvérd fran olika boende oavsett regiform. Genom
att Stockholms Trygghetsjour hanterar akuta
bistandsbedomningar och kon for korttidsboende har staden
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kontroll 6ver platslédget men dédrvid ocksa beroende av att ha
tillgang till platser under ordinéra forhdllande och sérskilt
under kriser. Vi noterar att dldreforvaltningen under 2021
genomforde en upphandling av privata utforare av korttidsvard
och ett nytt ramavtal for detta giller fran och med den 1 juni
2021. Dessutom planerar dldreforvaltningen under 2022 i
samarbete med stadsledningskontoret, att utreda ett inférande
av ett valfrihetssystem for korttidsboende. Vi stéller oss
frdgande till att dldrendmnden inte fatt tagit del av
stallningstagande som Overvigs infor utredningen. Samma
kritik som vi riktar &t ett utokat privat 4gande av vard- och
omsorgsfastigheter, vill vi dven gora géllande kring detta. Det
ar av hogsta vikt att staden behéller radigheten dven inom
korttidsboenden, vilket pandemins erfarenheter allt for tydligt
visar pa.

Renovering tekniska system och verksamhetsanpassning
Uppbadet 1
Dnr ALD 2021/105

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forslaget om att hyra
forvaltningslokaler i fastigheten Uppbadet 1 till en
preliminér arshyra om 6,4 mnkr.

2. Aldrenimnden begir hos kommunstyrelsen om
godkinnande av forslaget om att hyra forvaltningslokaler i
fastigheten Uppbdadet 1 till en preliminér drshyra om 6,4
mnkr.

3. Aldrenimnden ger forvaltningschefen i uppdrag att teckna
hyreskontrakt med fastighetsndmnden under férutséttning
att kommunstyrelsen godkénner forslaget.

4. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-11-19.

Befintliga lokaler i fastigheten Uppbadet 1 i Alvsjo uppfordes
pa 1980-talet och dr idag i stort behov av underhall. Idag hyr
Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd lokalerna till en forsiktig
marknadshyra. Planerade atgérder i byggnaden bestér av att
renovera tekniska system som el, virme, ventilation och
samtliga stammar, samt att anpassa dldre cellkontor till
moderna 6ppna kontorslokaler baserat pa dldreférvaltningens
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lokalprogram for effektiva kontorslokaler. Inriktningen ar att
kontorslokalerna anpassas for att tillgodose ett aktivitetsbaserat
arbetssitt utan fasta arbetsplatser. Samtliga nya hyresavtal {for
lokaler i byggnaden kommer att tecknas som kostnadsbaserad
hyra med komponentavskrivning.

Aldreférvaltningen planerar att hyra cirka 2 300 kvm
kontorsyta med en &rshyra om cirka 6,4 mnkr.

Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd planerar att teckna nya
hyresavtal for de kvarstaende verksamheterna i lokalerna;
medborgarkontor och Ungdomens hus. I samband med detta

upphor nuvarande hyresavtal. De nya hyresavtalen berdknas till
980 tkr.

Kulturndmnden planerar att teckna nytt hyresavtal for bibliotek
och 1 samband med detta upphor nuvarande andrahandsavtal
med stadsdelsnimnden. Arshyran beriiknas till 580 tkr.

Investeringsutgiften for projektet ar framtagen baserat pa
kalkyl pa systemhandlingar och redovisas i bilaga 1. |
projektprognosen har hdjd tagits for risk i form av merkostnad
for att arbeta 1 etapper och fardigstélla trygghetsjourens lokaler
forst samt etapper for storande arbeten. Investeringen beddms
rymmas inom fastighetsnimndens langsiktiga investeringsplan
for aren 2021-2023.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag

Fordelning av medel till sociala besok pa vard- och
omsorgsboenden och servicehus
Dnr ALD 2021/468

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner dldreforvaltningens forslag till
fordelning av medel for sociala besdk for perioden 1 januari till
30 april 2022.

Arendet
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Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-11-24.

For perioden 1 januari till och med 30 april har 58 enheter
ansOkt om ungdomsbesok pa vard- och omsorgsboenden. |
arbetet med ansdkningarna har en prioritering gjorts med
utgangspunkt att tilldelad budget ska anvédndas effektivt och
omfatta s& méanga dldre som mdjligt. Under 2022 sker en
utveckling av det sociala innehéllet 1 dldreomsorgen fréan och
med 1 maj dé det blir mojligt att ansoka om bade
ungdomsbesok och seniorbesok. Nytt for 2022 ér ocksa att
servicehus kan ansdka om sociala besok. En ny upphandling
kommer att ske under varen 2022 {for bdde ungdomsbesok och
seniorbesok, eftersom nuvarande avtal om ungdomsbesdk pa
vard- och omsorgsboende loper ut under varen 2022. En
beddmning av vilka kriterier som ska gélla for fordelningen till
ungdomsbesok pa vard- och omsorgsboende under forsta
perioden har gjorts. Férdelningen for den andra perioden, 1 maj
till 31 december, kommer ett foreslas 1 ett nytt tjansteutldtande
under varen 2022.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Lisa Ahlstrand m.fl. (S) anmilde ett sarskilt
uttalande enligt foljande:

Vi har tidigare motsatt oss 6kningarna den nuvarande
majoriteten gor pa ungdomsbesdken. Vi instimmer 1 att
ungdomsbesdken kan bidra till att lyfta de &ldre, men anser att
satsningen &r for stor och vi ser hellre att en majoritet av
pengarna anvinds till att stéirka grundbemanningen. Aven den
anstéllda personalen ska ha mojlighet och tid att ge de dldre
guldkant i tillvaron.

Likasa finns stora behov av social samvaro hos de som
fortfarande bor hemma med hemtjénst. Det &r ingen hemlighet
att det ar svart att fi tiden till att bara sitta ner och prata dver en
kopp kaffe att racka till och staden behdver prioritera var
skattepengarna gor storst nytta. Ar det verkligen till ett foretag
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med hoga vinstmarginaler stockholmarnas pengar ska gé, eller
gér det att gora pa ett annat sétt?

Har ndgon analys av arbetet gjorts? Har en utvérdering av
kostnaden forelegat besluten? Skulle staden kunna organisera
denna typ av ungdomsanstillningar sjélva?

Vidare anser vi att civilsamhéllet genom exempelvis IOP och
volontérer spelar en viktig roll och borde tas tillvara mer for att
ge den enskilde en social samvaro.

Fordelning av bidrag till ideella foreningar verksamma for édldre
2022
Dnr ALD 2021/436

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag om
revidering 1 form av ett tilligg, géllande Riktlinjer for
bidragsgivning till ideella organisationer, med omedelbar
justering.

2. Aldrenimnden beslutar om fordelning av bidrag enligt
bilaga 1.

3. Forvaltningschefen ges delegation att vid aterbetalning av
bidrag fordela de aterbetalade medlen till ideella
organisationer, berdknat efter antalet medlemmar.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2021-11-24.

Ideella organisationer som bedriver stadsovergripande
aktiviteter for dldre inom Stockholms stad kan beviljas
ekonomiskt bidrag fran dldrendmnden. Syftet med bidraget &r
att dldre ska kunna uppnd delaktighet och jamlikhet i samhéllet.
For att sdkerstdlla att syftet med bidragsgivningen uppnas stills
ett antal krav pa bidragss6kande organisationer i riktlinjerna.

For ar 2022 kommer totalt att fordelas 12,0 mnkr till ideella
organisationer. For att ansokan ska beviljas stélls krav 1
riktlinjerna som organisationerna ska uppfylla for att fa bidrag
beviljat. I ansdkan ska organisationerna rékna in alla sina
kostnader. Organisationerna ska beskriva aktiviteter,
medlemsantal och Oppettider. Organisationerna ska ocksa
verka for att minska ofrivillig ensamhet.
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Totalt har 44 organisationer ansokt om bidrag for 2022 och 38
uppfyller kraven for att fa bidrag.

Forvaltningschefen foreslas fa delegation att vid dterbetalning
av bidrag fordela de aterbetalade medlen till ideella
organisationer, berdknat efter antalet medlemmar.

Vidare foreslas revidering i form av ett tilligg under avsnittet
”Nér bidrag inte beviljas” i riktlinjerna:

11. Bidrag beviljas inte om organisationen tidigare gjort sig
skyldig till agerande som foranlett att forvaltningen beslutat att
hélla inne, stoppa eller dterkrdva bidrag. Namnden far utesluta
organisationen under en tidsperiod om tva ar fran att beslut
fattats om att halla inne, stoppa eller aterkréva bidrag. Om
organisationen visar att den ar tillforlitlig genom att den
exempelvis har vidtagit konkreta organisatoriska och/eller
personalmassiga atgarder som dr dgnade att forhindra agerande
enligt ovan, kan bidrag beviljas. De atgirder som
organisationen har vidtagit ska beddmas med beaktande av
allvaret i agerandet och de sdrskilda omsténdigheterna kring
detta.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Ledamoten Leif Soderstrom (SD) lade fram ett eget forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta i enlighet med
detta.

Beslutsgiang

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tva forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservationer
Ledamoten Leif Soderstrom (SD) reserverade sig mot beslutet
till férman for sitt eget forslag till beslut enligt foljande:

1. Delvis godkédnna forvaltningens forslag.

2. Avslé tilldelningen av samtliga bidrag baserade pé
urvalsgruppen “Etniska organisationer”

3. Ddrutover anfora foljande:
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Etniska organisationer vinder sig med verksamhet till personer
av samma etniska ursprung, vilket innebir en indirekt etnisk
diskriminering av personer som inte uppfyller kravet pé etnisk
tillhorighet. Detta star i strid med att bidragsmottagande
organisationer - enligt géllande bidragsregler - skall verka
enligt demokratiska principer, for jamlikhet och alla
ménniskors lika virde.

Diskrimineringslagen §1

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom
tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssdtt som framstar som neutralt men som kan komma
att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvands ar ldmpliga och
nddvindiga for att uppna syftet,

§ 12. Prestationsbaserade medel i syfte att minska andelen
timanstillningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg
om aldre.

Dnr ALD 2021/533

Aldrenimndens beslut

1. att uppdra till dldredirektoren att enligt Socialstyrelsens
anvisningar anvidnda och fordela statsbidrag fran
Socialstyrelsen for ar 2022 och 2023, géllande
prestationsbaserade medel i syfte att minska andelen
timanstédllningar inom kommunalt finansierad vard och
omsorg om ildre, till foljande mottagare:

- samtliga stadsdelsforvaltningar

- utforare upphandlade enligt lagen om offentlig
upphandling och lagen om valfrihetssystem

2. att av de vard- och omsorgsboenden som dr belégna
utanfor Stockholms stads granser, kan endast
verksamheter med minst 80 procent boende fran staden
vara kvalificerade for bidrag, och

3. att omedelbart justera drendet.

Protokoll nr 11 fért vid dldrendmndens Arendet
sammantrade
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Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-12-01.

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela
statsbidrag till kommuner i syfte att ge kommunerna incitament
att minska andelen timanstéllningar inom kommunalt
finansierad vard och omsorg om éldre for att stirka kvaliteten
och oka tryggheten inom dldreomsorgen.

Stockholms stad har anmélt intresse for bidraget.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Ledamoten Lisa Ahlstrand m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett gemensamt forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta i enlighet med detta.

Beslutsging

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tva forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservationer

Ledamoten Lisa Ahlstrand m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet till forman for
det gemensamma framlagda forslaget till beslut enligt foljande:

1. Delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut
2. Daérutover anfora foljande

Stockholms stad kommer preliminért att kunna anvénda drygt
130 miljoner kronor till att minska andelen timanstéllningar
inom kommunalt finansierad vard och omsorg, for att stirka
kvaliteten och Oka tryggheten inom &dldreomsorgen. Den
borgerliga majoriteten har valt att ge dven de privata utférarna
mojlighet att ta del av medlen.

Idag utfors en orimligt stor andel, nira en fjirdedel, av den
arbetade tiden inom dldreomsorgen i1 Stockholm av timanstillda.
Detta drabbar kvaliteten direkt. Foretag uppger att de har
timanstillda som arbetar heltid, vilket ar orimligt. Det blagrona
styret hidvdar ofta att den hoga andelen timanstillda beror pa
frivillighet hos personalen. Den sidoarbetande studenten tas ofta
upp som ett exempel och &r ytterligare ett bevis pa den kolossala
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bristen pa verklighetsforankring hos den borgerliga majoriteten.
Den enda anledningen for arbetsgivaren till att inte
tillsvidareanstilla personal ar for att bibehélla flexibiliteten och
for att halla nere kostnaderna.

Det har inte gatt ndgon forbi att vi socialdemokrater dr emot
vinstjakten i vélfdarden och anser att marknadiseringen av vérd
och omsorg har gatt for ldngt. Det finns stora risker for
forsdmrad kvalitet i personalintensiva verksamheter dér det
finns pengar att spara pa minskad personaltithet och otrygga
anstéllningar och staden kan inte vara naiv nér det handlar om
vara skattepengar och Stockholms é&ldre. Nar var egen
regiverksamhet knappt gér runt finns all anledning att dra at sig
Oronen ndr de privata utférarna till och med gor stora vinster pa
samma ersittning,.

Vi vill dérfor att forvaltningen gor en ordentlig genomgéng och
for ndimnden redovisar vilka som far ta del av dessa medel, hur
de har anvints, 1 vilken man de minskat pa sina timanstillda och
vilka loner de faktiskt betalat ut.

Prestationsbaserade medel till kommuner som utokat

bemanningen av sjukskéterskor pa séirskilda boenden.
Dnr ALD 2021/534

Aldrenimndens beslut

1. att uppdra till dldredirektoren att enligt Socialstyrelsens
anvisningar anvianda och fordela statsbidrag frén
Socialstyrelsen for ar 2022 och 2023, gillande
prestationsbaserade medel till kommuner som utokat
bemanningen av sjukskdterskor pé sérskilda boenden, till
foljande mottagare:

- samtliga stadsdelsforvaltningar

- utforare upphandlade enligt lagen om offentlig
upphandling och lagen om valfrihetssystem

2. att av de vard- och omsorgsboenden som &r beldgna
utanfor Stockholms stads grinser, kan endast
verksamheter med minst 80 procent boende fradn staden
vara kvalificerade for bidrag, och

3. att omedelbart justera drendet.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-12-01.
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Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela
statsbidrag till kommuner i syfte att ge kommunerna incitament
att oka sjukskoterskebemanningen och den medicinska
kompetensen inom dldreomsorgen.

Stockholms stad har anmaélt intresse for bidraget.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Ledamoten Lisa Ahlstrand m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett gemensamt forslag till beslut
och foreslog att ndimnden skulle besluta i enlighet med detta.

Beslutsging

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tva forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservationer

Ledamoten Lisa Ahlstrand m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet till forman for
det gemensamma framlagda forslaget till beslut enligt f6ljande:

1. Delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2. Dérutover anfora foljande

Stockholms stad kommer preliminért att kunna anvédnda drygt
65 miljoner kronor till kommuner som har en god
sjukskoterskebemanning eller kan uppvisa en forbattring i antal
sjukskoterskor per plats 1 sdrskilt boende, eller kan uppvisa en
forbattring 1 form av paborjad vidareutbildning fran
underskdterska till sjukskoterska for befintlig personal, eller
Okar antalet anstillda specialistunderskdterskor eller medicinskt
ansvariga ldkare (MAL). Den borgerliga majoriteten har valt att
ge dven de privata utforarna maojlighet att ta del av medlen.

Vi anser att krav pd grundbemanning ska inforas och vill for
stadens del skyndsamt utreda hur personaldimensionering kan
inforas for att sékerstélla att det finns tillrackligt med personal
pa vara sirskilda boenden som motsvarar den enskildes behov,
for att hgja kvaliteten, ge personalen bittre arbetsforhallanden
och oka patientsdkerheten. Den medicinska kompetensen och
ndrvaron maste sikerstéllas och f6ljas upp. Sjukskdterskor bor
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som huvudregel finnas tillgdnglig pa varje sérskilt boende,
dygnet runt, under veckans alla dagar.

Vi vill att forvaltningen gor en ordentlig genomgang och for
namnden redovisar vilka som far ta del av dessa medel, hur de
har anvints samt resultaten av satsningen.

Anmilan av ekonomisk manadsrapport for november 2021
Dnr ALD 2021/17

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden ligger anmilan av ménadsrapporten for
perioden januari till och med november 2021 till handlingarna.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-12-09.

Enligt stadsledningskontorets anvisningar for ndmndernas
arbete med uppfoljning av budget ska varje nimnd ta fram en
manatlig ekonomirapport med arsprognos och redovisa till
stadsledningskontoret och respektive nimnd.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ldgga anmélan till
handlingarna.

Beslutsgiang
Néamnden beslutade att lagga anmaélan till handlingarna.

Anmilan av ej verkstillda beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. per
kvartal 3 ar 2021
Dnr ALD 2021/18

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden dverlimnar forvaltningens anmilan med
sammanstillning av stadsdelsndmndernas rapportering av ¢j
verkstéllda beslut for kvartal 3 ar 2021 till kommunfullmiktige.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2021-11-09.

I enlighet med socialtjanstlagen d&r kommunerna skyldiga att
kvartalsvis rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
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socialtjdnstlagen som inte verkstéllts inom tre manader.
Rapportering ska ske till tillsynsmyndigheten Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) samt kommunens revisorer.
Socialndmnden ska ldmna en statistikrapport till
kommunfullméktige ver de beslut som har rapporterats som ej
verkstéllda.

I drendet redovisas de 270 ej verkstéllda beslut som
stadsdelsndmnderna har rapporterat till IVO, revisionskontoret
och éldreforvaltningen avseende kvartal 3 &r 2021. Rapporterna
omfattar beslut som ir ej verkstillda, beslut som verkstallts
under perioden och beslut som avslutats. Vid periodens slut
fanns totalt 189 beslut som var fortsatt ej verkstillda,
Majoriteten av besluten, framfor allt hemtjénst, avser avbrott i
verkstilligheten da enskilda har valt att avsta fran beviljat
bistand pa grund av covid-19-pandemin. Det fanns flera ¢j
verkstéllda beslut om sérskilt boende dér den enskilde tackat
nej till erbjudanden om plats, bland annat pa grund av oro for
att smittas av covid-19. Avbrotten har minskat visentligt inom
hemtjanst och dagverksamhet da manga éldre valt att paborja
sin insats igen. Ett antal beslut har avslutats da den enskilde
avsagt sig insatsen eller atertagit ansdkan.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ligga anmalan till
handlingarna.

Beslutsging
Néamnden beslutade att ldgga anmdlan till handlingarna.

Anmilan av protokoll frin kommunstyrelsens pensionirsrad
(KPR) fran sammantride den 7 december 2021.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Protokoll fran kommunstyrelsens pensionérsrad (KPR)
sammantrade fran den 7 december 2021 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ldgga anmélan till
handlingarna.

Beslutsgiang
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Néamnden beslutade att ldgga anmdlan till handlingarna.

§ 17. Anmilan av protokoll frin det gemensamma for socialnimnden,
dldrendmnden och éverformyndarnimnden rad for
funktionshinderfragor fran den 18 november 2021 samt den 9
december 2021.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet

Protokoll fran det gemensamma for socialndmnden,
dldrendmnden och 6verformyndarndmnden rad for
funktionshinderfragor frdn den 18 november samt den 9
december 2021 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ldgga anmélan till
handlingarna.

Beslutsgiang
Néamnden beslutade att lagga anmaélan till handlingarna.

§ 18. Anmiilan av Behov och efterfriagan av kollektivboenden —
rapport fran styrelsen for Micasa Fastigheter den 21 oktober
2021.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Anmilan av tjdnsteutlatande med bilaga avseende

Kollektivboende for édldre fran Styrelsen for Micasa Fastigheter
den 21 oktober 2021 anméldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ligga anmalan till
handlingarna.

Beslutsgiang
Néamnden beslutade att lagga anmaélan till handlingarna.

Sarskilt uttalande

Protokoll nr 11 fort vid aldrenamndens
sammantrade



w Stockholms

Protokoll nr 11 fort vid aldrenamndens
sammantrade

Aldrenamnden Sammantradesprotokoll
2021-12-14 Sida 25 (26)

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmailde ett sarskilt
uttalande enligt foljande:

Micasa Fastigheter och dldrenimnden fick enligt budget 2021
uppdrag att utreda om det finns ett behov och en efterfrigan av
kollektivboenden, och hur en séddan efterfragan i sé fall ser ut.
Rapporten ger indikationer pa ett viaxande intresse for
kollektivboende sérskilt hos den seniora gruppen. For ett aktivt
och livaktigt kollektiv framhalls samtidigt vikten av
aldersspridning bland de boende. Vi anser, som dven framhélls
av bolaget, att eftersom Micasa forvaltar framfor allt
fastigheter for malgruppen 65 ar bor kollektivhus inte skapas
primirt och endast inom Micasas bestand. I stadens budget,
liksom riktlinjer for bostadsforsorjning, framgér dock att
stadens tre allminnyttiga bostadsbolag ska verka for byggandet
av fler kollektivhus och andra alternativa boendeformer. Aven
om vi 1 Vénsterpartiet dr stora vanner av kollektiva
boendeformer ser vi riskerna med att ha en alltféor homogen
aldersniva pa de hyresgéster som véljer att bo 1 denna form.
Ratt utfort skulle dock kollektivboende leda till stor livskvalitet
1 synnerhet for dldre invanare.

Vi anser att rapporten stodjer att ett visst behov och 6kande
intresse for kollektivhus med aldersspridning och med fran
planeringsstadiet uppstartargrupper. For att mota detta finns da,
enligt Micasa, behov av att se dver forutsittningarna och
underlédtta for startargrupper att fa tillgang till mark och
byggritter samt fa rdd och vigledning i arbetet. Enligt
tjanstutlatandet arbetar Micasa for att erbjuda bra
seniorbostider, bade befintliga och i nyproduktion och att det
finns ett eventuellt behov av att se dver fler attraktiva
funktioner.

Vinsterpartiet vill att Micasa ska ha en ledande roll i stadens
dldreboendeplanering och uppfora huvuddelen av de sérskilda
boendeplatser som behover tillkomma fram till 2040. Bolaget
ska dven sarskilt prioritera uppforandet av nya seniorbostdader
med 6verkomliga hyror i stadsdelar med en hog grad av
otillgdnglighet i fastighetsbestdndet. Vidare vill vi inféra bo-
/seniorvérdar i varje bostadsfastighet, och sarskilt 6ka servicen
for hyresgéster i seniorboenden som saknar lokalmissiga
mojligheter for att skapa aktivitetscenter samt satsa 35 mnkr pé
aktivitetscenter 1 staden. Kollektiva bostadsformer 1
kombination med en fortsatt utbyggnad eller konvertering av
seniorbostidder med god tillgang pa gemensamhetslokaler och
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framforallt gemensamma matsalar for den som orkar och vill,
tror vi skulle vara en mycket bra vag framat. Avslutningsvis
vill vi dven lyfta behovet av att resurser tillsitts till stadens
servicehus.

Postlista november 2021

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Postlista for november 2021 anméldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ligga anmalan till
handlingarna.

Beslutsging
Néamnden beslutade att ldgga anmdlan till handlingarna.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmaldes.

Sammantradet avslutades.

Vid protokollet

Gina L66f, naimndsekreterare
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