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§12

Ramavtal lokalvard till kommunala skolor inom Ostermalm
stadsdelsomrade
Delegering av beslutanderatt angaende upphandling

Beslut

1. Utbildningsndmnden delegerar till utbildningsdirektoren att
besluta om upphandlingsdokument, tilldelningsbeslut samt
teckna och forlinga ramavtal, samt forédndringar och tillagg
till ramavtal gillande lokalvard till fyra kommunala skolor.

Arendet
Forvaltningen anmaélde drendet i ett tjansteutlatande fran den 22
november 2021, dnr 2.4.3—8829/2021.

Fyra kommunala skolor inom Ostermalms stadsdelsomréade har
sedan tidigare en upphandlad leverantor for genomférandet av
lokalvard. Avtalet 16per ut i januari 2023. Forvaltningen har
beslutat att inte forldnga avtalet med en av de antagna
leverantorerna varfér en ny upphandling behoéver genomforas
for det aktuella omradet.

Upphandlingen avser regelmaéssig (daglig) stddning,
tillaggstadning samt underhallstjanster for skolorna. Det totala
virdet uppskattas till cirka 7,5 miljoner kronor per é&r.
Avtalstiden 16per frén 1 februari 2023 till och med 31 januari
2025, med mojlighet till forlangning med 1+1 &r, dock langst till
och med ar 2027.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen for ekonomi och styrning i

samrad med grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Arendet har behandlats i samverkan med den fackliga
samverkansgruppen den 7 december 2021.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att delegera till

utbildningsdirektoren att besluta om upphandlingsdokument,
tilldelningsbeslut samt teckna och férldanga ramavtal, samt
fordandringar och tillagg till ramavtal gidllande lokalvérd till fyra
kommunala skolor.




Stockholms
stad

Utbildningsnamnden

stockholm.se

Sammantradesprotokoll
Nr 11/2021

Sida 35 (38)
2021-12-16

Yrkande
Ordféranden yrkade bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Kadir Kasirga m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl.
(V) framlade ett eget forslag till beslut och yrkade bifall for
detta.

Beslutsgang
Ordféranden stéillde yrkandena mot varandra och forklarade sig

finna att ndmnden beslutat i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut.

Reservation

Vice ordforanden Kadir Kasirga m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl.
(V) reserverade sig mot nimndens beslut till forman for eget
forslag.

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet foreslar att
utbildningsndmnden beslutar att:

1. avsla utbildningsférvaltningens forslag till beslut,

2. paborjar arbetet med att aterta verksamheten i egen regi till
dess att avtalsperioden tagit slut den i januari 2023,

3. samt att ddrutover anfora féljande.

Att bedriva verksamhet i egen regi ger full radighet 6ver
verksamheten, vilket ger mer flexibilitet och mgjlighet att vid
behov gora snabba éndringar i uppldagget. Man far béttre
kontroll 6ver kvaliteten pa arbeten och administrationen kring
upphandling och uppf6ljning blir 6verflédig. Att ha
verksamheten i egen regi dr en mer effektiv anvindning av
skattepengar dn den nuvarande modellen. Inte minst skulle en
kommunal anstillning garantera kollektivavtalsenlig 16n,
tjdnstepension och forsdkringar for alla lokalvardare.

Att bedriva verksamhet i egen regi gor det ocksa mojligt till
storre demokratiskt inflytande 6ver de verksamheter som
kommunen ska bedriva. Allt ifrin omfattning, milj6- och
klimathénsyn och arbetsforhéallanden gar bara att paverka fullt ut
genom demokratisk styrning i verksamheter som bedrivs i egen
regi. Nu under pandemin har det blivit tydligt att staden saknar
noddvindig insyn i verksamheter som bedrivs av privata utforare,
vilket forsvarar mgjligheterna for samordning i kris. Att stadens
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skolor ar stidade och rena, att toaletter inte &r otrevliga och gé
pa ar viktiga aspekter i vara elever skoldag.

Under pandemin har det ocksa blivit tydligt hur strategisk
lokalvérden é&r for stadens verksamheter och hur viktiga
lokalvéardarna ar som yrkesgrupp, vilket inte minst har visat sig i
samband med spridningen av coronaviruset.

Darfor yrkar vi pa att avtalet inte forldngs och att arbetet med att
anstilla nya medarbetare paborjas omgaende sa att ny personal
finns pa plats nér avtalet 16per ut. Att rekrytera ny personal
borde inte vara svart da staden har kollektivavtal och bra
personalférméner och darmed ar tryggare arbetsgivare.



