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socialnamndens delegationsordning

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens forslag till
beslut till arbetsmarknads- och socialnamnden
- Forslag till reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och
socialndimnden antas.
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Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning har till uppgift att pa
forhand reglera vem eller vilka som har ritt att fatta beslut 1 ett specifikt
irende. I samtliga fall som inte ar att betrakta som rena verkstillighetsbeslut
behover arbetsmarknads- och socialnimnden delegera ritten att fatta beslut 1
ett drende for att inte beslutanderitten ska ligga kvar pa arbetsmarknads- och

socialnamnden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar 1 detta drende revideringar 1
befintlig delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndimnden.

De huvudsakliga materiella férindringarna ér foljande.

Tva nya punkter, 1.2.3 I och 1.2.3 J, foreslas liggas till, i syfte att ge delegation
till forvaltningschef att anmila personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndighet
inom 72 timmar samt besluta om konsekvensbedémning avseende dataskydd.
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En riktlinje f6r distansarbete i Tyresé kommun antogs 2021-10-14 av
kommundirektoren. I riktlinjen framgar det att forvaltningschef tillsammans
med HR-direkt6r ska bedoma och besluta om regelbundet distansarbete i
storre omfattning, som avser enskild medarbetare. Det ska ske i samrad mellan
torvaltningschef och HR-direktor for att skapa gemensam struktur och
likvirdighet 1 bedomningar och beslut. Dirfor foresldas delegationsordningen
uppdateras med en ny punkt 1.12.27 med lydelsen " Bes/ut i enlighet med riktlinje
[for distansarbete i Tyreso kommun”.

Dessutom har smirre sprakliga och redaktionella dndringar samt
fortydliganden genomforts. Foreslagna andringar framgar av
indringsmarkeringar i dokumentet.

Dokumentet har dirutover tillginglighetsanpassats enligt lag (2018:1937) om
tillgénglighet till digital offentlig service. Som en f6ljd av
tillgdnglighetsanpassningen har vissa punkter fatt ny numrering men det
innebdr inte ndgon dndring i sak.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Arendet bedéms inte berora barn varfor ndgon prévning av barnets bista inte
har genomforts.

Bilagor
1. Delegationsordning utan dndringsmarkeringar

2. Delegationsordning med dndringsmarkeringar
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