Manadsrapport november 2021

Tyreso kommun

2021-11-30

tyres6 kormmun



1 Viktiga handelser under manaden

Nedan presenteras ett axplock av de viktigaste hindelserna inom kommunkoncernen (samtliga
forvaltningar och bolag). En mer omfattande bild fas genom att lisa méanadsrapporterna frin

respektive férvaltning, kontor, stab och bolag.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

o Arbetet pigir med att fa tillstind en lokal 6verenskommelse (LOK) med Arbetsférmedlingen.

e Familjevarden rapporterar att utbildningen ”Ett hem att vixa i” har avslutats for den hir gangen

e E-gjdnsten ansékan om forsorjningsstdd har inforts och det dr nu mojligt att ansoka digitalt
sedan november manad.

e Den efterfrigade gruppverksamheten for vildsutsatta har satt igang igen

e Utbildare frin Barn-och ungdomsenheten och Resursenheten har genomfort mycket uppskattade

utbildning f6r vuxenenheterna i barnrittsfragor.

Barn- och utbildningsférvaltningen
Forkylningsperiod har haft en hog paverkan pa bade bemanningsenheten och verksamheten.

Bemanningsenheten har utokat sin vikariepool for att tillgodose behovet

Forskola
e Samverkansmoéte med socialtjansten kring orosanmilan, nir ska man anmala?
e Inkop av skor till all pedagogisk personal
e Lyktfest dir Barnkonventionen har uppmarksammats
e Verksamhetsbesok av forvaltningschef, skolchef och verksamhetsutvecklare
e Mote med likabehandlingsgruppen har startat
e Sopsamlarmonster som stéttar i hallbarhetsarbete har inférts pa flera enheter
e Brukarenkiter har skickats ut till vairdnadshavare
e Verksamhetsutvecklare har genomfort reflektion kring lirmiljéer tillsammans med pedagoger

e Lirmilj6satsning pagar

Grundskola
e Ink6p av skor for fritidspersonal
e Verksamhetsbesok av forvaltningschef och skolchef
e Anmilt rektorsgruppen till Nordiska skolledarkongressen som sker i mars
e Omorganisering och samverkan kring simundervisning for att na hégre maluppfyllelse
e Idrott utan grinser har varit framgangsrikt och samarbetet fortsitter
e  Gurgeltester genomfors for att férhindra smittspridning
e Utredning av matsalsmiljderna pagar som ett led 1 lirmiljGsatsningen
e Inskrivna elever pa atervindarskolan har haft hog narvaro
e Regionen vaccinerar pa skolorna

e Lirmilj6satsning pagar
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Gymnasiet

e Deltagit pa digitala gymnasiemissan 25-27 november
e Reklamfilmer for Forsiljnings- och serviceprogrammet och Vard och omsorgsprogrammet

klara och publicerade pa hemsidan.

Vuxcenutbildningen

e Sokperioden till utbildningar med start i januari har Sppnat

e Ansokt om 3 miljoner i statsbidrag for att starta Lircenter.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Tyreso fritidsgardar inkl. Bergfoten

Hostlov med massor av aktiviteter och utflykter

Minga event under fredagar/16rdagar

Biblioteket

400 barn har anmilt sig till i "Femaringar ldser" - lasfrimjande samarbete mellan folkbiblioteket
och forskolorna kring bilderbocker.

Antalet meréppetanvindare har okat.

Bibliotekets samarbete med logopederna har stirkts, barn och deras vuxna far bokpaket for
spraktrining.

Fantastikens manad pa biblioteket - rollspelstriff, programmeringsaktivitet, filmvisning, pyssel
med skricktema. Erbjudit lovaktiviteter for lediga barn och unga under hostlovet = lislovet

Minibion for barn ar igang.

Kulturskolan

Hoéstlovsveckan pa kulturskolan har varit full av aktiviteter.

Tva av kulturskolans lirare har blivit intervjuade 1 Tyres6 narradio.

Forinspelat program om Tyres6 kulturskolas arbete med "Dansa utan krav" i visades upp pa
Stockholmstinget.

Tyreso kulturskola ingar i natverket Viga Visa, en metod for systematiskt kvalitetsarbete, och
har under november manad blivit observerade av lirare fran andra kommuners kulturskolor.
En prova-pa-dag for kulturskoleverksamhet f6r barn och unga med funktionshinder
genomfordes i Sundbyberg. Det var ett samarbete inom det regionala projekt som Tyreso
kulturskola ingar i. Tyreso kulturskola bidrog med allsang f6r och med malgruppen och dans
tor barn med sirskilda behov.

Kultur, Friluft o Foreningsstid

Tyreso kulturdagar

Inlimning till julsalongen

Val av kommunkoregraf

Oppnat upp en ny kampsortslokal
Regionnitverkstraff for naturskolepedagoger



Drift och anléiggning
e Tritidsbanken har stillt om lokalen till frimst vinterutrustning och skidor vallas och
skridskor slipas for att kunna ta emot alla forfraigningar mot jul- och nyarshelg.

e Inventering och kontroll av idrottshallar och gymnastiksalars utrustning.

Aldre- och omsorgsférvaltningen
e Triffpunkten for personer med funktionsnedsittning har 6ppnat i Kopp- och sjils lokaler i

kyrkan.

e Personer 65 ar och ildre har erbjudits tredje dosen vaccin.

e Forvaltningen har haft informationsméte med boende och anhériga om kommande flytt av
berérda avdelningar inom Bjorkbacken.

e Forhandling enligt MBL 11 gillande férandringar av ny organisation inom idldreomsorgen har
hallits.

e Inférandeplanering av e-inkép har paborjats under manaden.

e Pilotprojekt med att nagra brukare som far prova GPS-klocka med larm och —sensor har
paborjats.

e Myndighet och utférare har haft méte med syfte att stirka samverkan och hantera
boendeplatser pa ett mer effektivt sitt.

e Samverkan med primirvirden enligt god och nira vard-omstillningen har pabérjats.

Tyreso Bostider

e Arbetsmiljdutredning har utforts av Stark & Partner. Utredningen visade pa tydliga brister i
arbetsmiljon. Resultatet har presenterats for styrgruppen, styrelsen och for alla anstillda.

e Maria Frantén har skilts frin VD-uppdraget. Marie Akesdotter, ordférande, har utsetts till
interim VD och rekryteringsprocess av en tillférordnad VD har pdbérjats.

e Upphandling av HR-st6d har initierats.

e Nyanstilld med ansvar for avtal och upphandling har kommit pa plats.

e Ledning, teamledare och kommunikation deltog i en gemensam utbildning med Tyresé kommun

1 Glokala Sveriges arbete

Kommunstyrelseférvaltningen

Sambhillsbygenadskontoret

e TFastighetsenheten har fatt klart f6r investering av laddstationer till Hemtjanst pa TYBOS mark,
detta genom ett samarbete mellan Tybo Hemtjinst och vira férvaltare.

e Viir stolta Gver att Tyresé kommun nu ir certifierad enligt Blaljuskollen! Det innebir att vi har
bra rutiner och god kvalitet pa data kopplat till vigar, byggnader och adresser. Med hjilp av
denna information kan sjukvard, brandkar och polis litt hitta ritt vid akuta situationer och det
kan ridda liv.

e Glokala Sverige utbildning i Agenda 2030 11 november f6r 6ver 70 chefer 1 kommunen

anordnades

e Piborjat upphandling med entreprenér om vem som ska killsortera (fér kommunens egna
verksamheter)



Stod- & Servicekontoret

Granskningsplaner for socialtjinstens verksamheter 2022 framtagna och Gverlimnade till ASN
och AON.
Representanter frin Strandskolans kék, maltidsservice, var i Helsingborg och firade att de hade

4 nomineringar till White guide junior. De kom tva i katergotin Arets grina skolmiltid

Tyresoarkivet har publicerat information pa sitt Instagramkonto, sin férsta aktivitet for
projektet

I'T- och Digitaliseringsstaben

Sakerhetsarbete paborijat i skolans Google-milj6
Inférande av Alvis slutfort

Paborjade arbetet med KILASSA 4.0

Fortsatt arbete med utbyte av alla skrivare

Granskning EY cybersikerhet klar, rekommendationer mottagna

Kommunikationsstaben

e Upphandling mediabevakning och pressutskick avslutad. Avtal skrivet med NewsMachine.
e Rekryterat ny medarbetare som boérjar i mitten av februari.
HR-staben

Fortsatt arbete processkartligening anstillningsprocessen
Moten I'T/16n £6r automation/e-tjinst for semestervixling
Skobidrag — utbetalning till anstillda inom varden

Digital introduktionsdag f6r nyanstillda i slutet av november

Utbildningar i l6nebildning for chefer
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2 Mal

Sammanfattningsvis for maluppfyllelsen: Alla enheter/férvaltningar har £6ljt upp sina mal. Den

kommungemensamma standarden for att bedoma utfall och sitta realistiska men utmanande

malnivaer , det s.k. bollhavet har utvecklats for att ge en mer finkalibrerad uppféljning. Forbittrings-

och utvecklingsarbetet kommer fortsitta under aret for att omsitta de lirdomar som gors i

torbattrade standards och arbetssitt. Vit ruta betyder att ingen uppféljning gjorts den hir manaden.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Medarbetare 1 Tyres6 kommunkoncern dr motiverade och
delaktiga i kommunens utveckling.

Medarbetare pa férvaltningar, kontor och = 62,5 %

bolag dr motiverade (delaktighet inryms i

motivation)

Miluppfyllelse/ménad (u

pdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj

Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Bedémning

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

. AOS: Vuxenenheten har fortsatt hg
arbetsbelastning pa grund av vakanser och 6kad
korttidsfranvaro.

. BOU: Den héga franvaron i grundskolan
skapar en hég arbetsbelastning som har pagitt 6ver lang tid.
Bemanningsenheter fortsitter arbeta pa hogtryck.

. SSK: Kontoret i helhet ser 6ver en modell och
sina processer for att stimma av kontorsévergripande
uppdrag och kompetensoverféring inom kontoret och dven
kollegor inom kommunen.

Staber: HR-enheten och l6neenheten har relativt hg
arbetsbelastning pa grund av lag bemanning. Rekrytering
péagar och vi hyr in en HR-konsult undertiden

. AOO: Omstillningen inom Bjérkbacken
paverkar medarbetarnas arbetsglidje negativt.
Verksamhetens dtgirder dr att ge tydlig information samt

individuellt stod vid behov. Inom insatser 1 ordinart boende

kommunal regi dr sjukfrainvaro och VAB-franvaron fortsatt hog.




2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tilsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet.

Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag > 62,5 %

driver en verksamhet med god kvalitet

Miluppfyllelse/minad (u

ppdateras 16pande under aret)

Jan Feb Mars | April | Maj

Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Bedoémning

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

. AOS: Inom Centrum for arbete och integration
har man sjosatt ett nytt projekt, Trappsteget, vilket var ett av
enhetens mal for aret. Deltagarna 1 projektet dr mycket
positiva.

. BOU: I forskolan dr gemensamma
reflektionsdokumentet implementerade och stéttar
systematiskt kvalitetsarbete. Ny rutin fér uppféljning och
analys utifran Skolinspektionens rapport om avhopp i
vuxenutbildningen tas fram utifran det nya elevadministrativa
systemet Alvis

. Staber: Kommunikationsstaben har pausat sitt
utvecklingsarbete i vintan pa nyrekryteringar ska vara pa
plats.

. AOO: Myndigheten har férbittrat sina resultat
- 86,6 procent av domarna har utfallit enligt myndighetens
forslag.



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedém-

Enhetens mal niva ning

Tyresé kommun levererar bra vilfirdstjanster fér de som bor,

verkar och vistas hir, nu och i framtiden.

Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag = 62,5 %

levererar bra vilfirdstjinster

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Réd Rod

. . . . AOS: Ung i Tyreso har natt resultat med att fa

Forvaltning/kontor | Bedémning . . :
ut unga personer i egen férsérjning och studier, trots
arbetsformedlingens minskade insatser. Inom Masen har

AoS m n6jdheten hos klienterna 6kat. Majoriteten av klienterna
upplever att stodet forbittrar deras livssituation.

BoU . BOU: I grundskolan genomférs
avstimningsperioder for likabehandlingsarbetet,

KoF m efterlevnaden av planer ir hég. Inom barn- och elevhilsa har
arbetsuppgifter som tidigare pausats under pandemin

SBK aterupptagits. Arbetet med att identifiera och stotta elever i
behov av sirskilt st6d eller andra insatser fungerar vil pa

SSK gymnasiet.

Staber . KOF: I méanadens elevenkit svarar 100% av
eleverna att dom ir trygga, respekterade, far vara delaktiga

TYBO och att det dr roligt.

AoO m SBK: Pi projektavdelningen finns flera vakanta tjanster vilket
paverkar riskerna och utfallen i projekten negativt.

TOTALT Rekrytering pagar och konsult dr inne. Manga projekt ar i

avgorande ligen och da blir avvikelserna tydligare.

e Staber: Kommunikationsstabens leverans har inte kunnat leva upp till den vanliga nivan beroende
pa sjukskrivning samt stora behov av kommunikationsstéd i organisationen. N6jdheten med
faktisk leverans dr dock hog.

e TYBO: Har haft en stérre nedgang i index vid genomférda storre projekt 2020. Det paverkar dven
2021.

e AOO: Satsningen pa en aktivitetsledare pa Bjorkbacken har varit en framgangsfaktor for att hoja
trivseln pa boendet. Aktivitetsledaren har anordnad flera uppskattade aktiviteter under manaden.

Information om aktiviteterna liggs ut under aktuella handelser 1 Tyreso.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6 kommuns ink&p, investeringar och resursanvindning sker 100 %
inom den cirkulira ekonomins villkor — kostnadsetfektiv och
balanserad.
Alla férvaltningar och kontor bedrivs med = 62,5%
tilldelade resurser och bolagens verksamheter
bedrivs enligt budget.
Samlat resultat f6r kommunens férvaltningar och | 100 % 100 %
kontor ir i enlighet med tilldelade resutser.
Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar > 62,5%
maluppfyllelse avseende omstillning till att
bedriva verksamheten inom cirkulira ekonomins
villkor.
Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Indikator | Indikator

Indikator

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

Gron

Gron Gron

Indikator 1: Procentsatsen avser
avvikelsen jimfért med verksamhetens
budget. En negativ avvikelse storre 2 %
har resulterat i r6d firg. I Gvrigt
kommenteras avvikelserna under
ekonomisk rapport.

Indikator 3: Det pagar ett arbete inom
manga verksamheter for att lira mer om
cirkuldr ekonomi och hur den egna
verksamheten kan bidra till det. Samtidigt
pagar ett utvecklingsarbete for att stilla

om till mer cirkular ekonomi.



3 Ekonomisk rapport

3.1 Driftsredovisning

November 2021 (mnkr) Period januari - november Helar 2021 Prognos
Verksamhetsomriden Utfall Budget Avvik.| Prognos Budget Awvvik. | forindring
Forskola -287,4 -302,3 14,8 -316,8 -329,0 12,3 0,9
Grundskola -700,5 -714,2 13,8 -765,8 -778,7 12,9 -0,6
BARN- OCH )

UTBILDNINGSNAMNDEN -987,9 -1016,5 28,6 -1 082,6 -1107,7 25,1 0,3
Gymnasieskola -222.8 -220,1 -2,7 2411 -239,6 SINS -1,5
Vuxenutbildning -25,5 -25,5 0,0 27,7 27,7 0,0 0,0
GYMNASIE- OCH VUXEN-

UTBILDNINGSNAMNDEN -248,3 -245,6 -2,7 -268,8 -267,3 -1,5 -1,5
Individ- och familjeomsorg -227,6 -2249 -2,7 -249.7 -2454 -4,3 -0,3
Arbete och integration -16,9 -16,1 -0,8 -18,3 -17,4 -0,9 0,3
ARBETSMARKNADS- OCH

SOCIALNAMNDEN -244.5 -241,0 -3,5 -268,0 -262,8 -5,2 0,0
Omsorg om personer med 2344 2481 137 2606 2706 10,0 0,6
funktionsnedsittning

Aldreomsorg -314,7 -367,9 53,2 -3485 -401,3 52,7 1,8
ALDRE- OCH

OMSORGSNAMNDEN -549,1 -616,0 66,9 -609,2 -671,9 62,7 2,4
Bibliotek, kultur och fritid,

fritidsgardar 97,3 -107,1 9,8 -109,0 -116,8 7,8 0,0
KULTUR- OCH

FRITIDSNAMNDEN -97,3 -107,1 9,8 -109,0 -116,8 7,8 0,0
Bygglovsverksamhet 7.4 -5,8 -1,6 -8,2 -6,4 -1,7 0,0
BYGGNADSNAMNDEN -7,4 -5,8 -1,6 -8,2 -6,4 -1,7 0,0
Sambhillsbyggnad -112,3 -131,8 19,6 -142.4 -144.4 2,0 -1,1
Gemensam verksamhet -185,5 -213,6 28,1 -219,6 -233,0 13,5 -3,6
Politisk verksamhet -26,2 -27,6 1,5 -29.2 -30,2 1,0 0,0
KOMMUNSTYRELSEN -323,9 -373,0 49,1 -391,1 -407,5 16,4 -4,6
Summa verksamhetsomriden -2458,4 -2605,1  146,7 -2737,0 -2 840,6 103,6 -3,4

Kommunens verksamhetsomraden prognostiserar en samlad positiv budgetavvikelse pa 103,6
mnkr och férsimras med 3,4 mnkr jimfort med féregaende prognos. Forindrad prognos frimst till

toljd av:

Demografijustering: Enligt prognos ska 1,8 mnkr aterféras till demografibuffert:

e Forskola - aterbetala 0,4 mnkr. En minskning med 0,1 mnkr.
e Grundskola - erhalla 1,1 mnkr. En 6kning med 0,3 mnkr.
e Gymnasieskola - erhélla 1,1 mnkr. En 6kning med 0,3 mnkr.




Férskola +0,9 mnkr: Minskade personalkostnader bidrar till férbittrad prognos. Aven minskad
aterbetalning till demografibufferten bidrar till forbattringen.

Grundskola -0,6 mnkr: Okade personalkostnader férsimrar prognosen nagot. Utbetalning fran
demografibufferten motverkar férsimringen.

Gymnasieskola -1,5 mnkr: Okade kostnader for kép av verksamhet bidrar till férsimringen.
Utbetalning fran demografibufferten motverkar férsimringen.

Individ- och familjeomsorg -0,3 mnkr: Nya drenden samt férlingning av befintliga forsamrar
prognosen nagot.

Arbete och integration +0,3 mnkr: Extra statsbidrag samt minskade kostnader for skyddad
anstallning och 6vriga loneatgirder bidrar till f6rbéttrad prognos.

Omsorg om personer med funktionsnedsittning +0,6 mnkr: Ligt deltagande inom daglig
verksamhet och dirmed dem turbundna resorna, bidrar till férbattrad prognos.

Aldre- och omsorgsnimnden +1,8 mnkr: Ligre behov av vard- och omsorgsplatser samt
korttidsplatser forbittrar prognosen.

Samhillsbyggnad -1,1 mnkr: Ett personalidrende har resulterat till en férsimrad prognos.

Gemensam verksamhet -3,6 mnkr: Prognosforsimring frimst till f6ljd av beslut om coronabonus
till alla anstilla.



November 2021 (mnkr) Period januari - november Helar 2021 Prognos
Finansférvaltningen Utfall Budget Avvik. Prognos  Budget Awvik. | férindring
Pensionsutbetalningar -50,8 -50,4 -0,4 -55,4 -55,0 -0,4 0,0
Semestetloneskuld 0,0 -0,9 0,9 -4.0 -1,0 3,0 0,0
Pensionsavsittning -15,7 5,1 -20,9 -16,0 5,6 -21,6 0,0
Statsbidrag maxtaxa 9,9 9,1 0,9 10,8 9,9 0,9 0,0
Interntrinta 18,7 16,2 2,4 20,5 17,7 2,8 -0,1
Exploateringsvinster 30,6 9,2 27,4 36,6 10,0 26,6 0,1
Simhall -14,7 -14,7 0,0 -15,9 -16,0 0,1 0,1
Gatukostnadsersittning och

exploateringsbidrag 37,6 529  -153 52,6 57,8 5,2 0,0
Demografibuffert 0,0 -4,7 4,7 2.2 -5,1 2,9 -0,3
Ovrigt -16,0 0,0 -16,0 -30,9 0,0 -30,9 0,1
FINANSFORVALTNING 5,5 21,8 -16,3 -3,9 23,8 -27,8 -0,1
Verksamhetens nettokostnader | -2452,9 -2 583,2 130,4 -2740,9 -2 816,8 75,9 -3,5
Skatteintikter 24134 23340 79,4 26320 2 546,2 85,9 0,0
Generella statsbidrag och

utjimningssystem 300,9 312,3 -11,4 327,6 340,7 -13,1 0,0
Skatte- och utjimningsintikter 2714,3 2 646,3 68,1 2 959,6 2 886,8 72,8 0,0
Finansiella intikter 8,5 9,2 -0,7 9,1 10,0 -0,9 0,1
Finansiella kostnader -10,0 -13,1 3,1 -10,8 -14,3 3,5 0,2
Finansnetto -1,6 -3,9 2,4 -1,7 -4,3 2,6 0,3
Resultat 259,9 59,1  200,8 217,0 65,7 151,3 -3,2

Kommunens resultat prognostiseras till 217,0 mnkr vilket 4r 151,3 mnkr bittre 4n budgeterat
samt 3,2 mnkr simre dn féregiende prognos.

Pensionsutbetalningar och pensionsavsittningar. Prognosen dr baserad pa KPA:s

augustiprognos.

Prognosen for skatte- och utjamningsintidkterna ir baserad pa SKR:s septemberprognos.




3.2 Finansiella mal

bokslut

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Kommunens resultat ska 6ver en mandatperiod uppga till 2,5 %
av skatteintikter, utjimning och generella statsbidrag.
Medelvirdet for balanskravsresultatet som | 3,6 % >25%
andel av skatteintikter, utjimning och
generella statsbidrag. Mitning sker f6r
innevarande och de tre féregiende aren.
Kommunen ska 6ver tid ha en balanserad ekonomisk stillning. 100 %
Kommunens soliditet exklusive Mits i 232 %
pensionsatagande intjinat fore 1998. delars-
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