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Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialnimnden beslutar att bevilja tidsbegrinsat bidrag till
foreningen Nationell samverkan for psykisk hilsa
Stockholms 1an (NSPH) med 4 669 914 miljoner kronor.
2. Socialndgmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att teckna
avtal med foreningen NSPH.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har under de senaste sex aren samarbetat med
foreningen Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa (NSPH) 1
Stockholm 14n kring PEER support-verksamhet 1 Stockholm. PEER
star for Personlig Egen Erfaren Resurs och ér en ny yrkesroll 1
Sverige.

NSPH i Stockholm lén har inkommit med en ansékan om
tidsbegréansat bidrag for att fortsitta driva arbetet med PEER
support tillsammans med Stockholms stad. I ansokan beskriver
NSPH tre delar av sin verksamhet. Dessa ar kdrnverksamheten med
metodstdd och utveckling, ett planeringsar for att tillsammans med
staden verka for en langsiktigt hallbar 16sning av verksamheten
samt arbetsgivaransvar.

NSPH ansoker om 4 669 914 kronor for kostnaderna under 2022,
vilket dr en ndgot ligre summa dn foregdende ar dd en del
kvarvarande medel finns att nyttja.
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Forvaltningen vilkomnar att NSPH behéller arbetsgivaransvaret
under 2022 for att mdjliggora vidare utredning och hitta végar i
olika samarbetsformer.

Bakgrund

Arbetet med PEER support i Stockholms stad har pagétt sedan
2016, dér satsningen under aren 2016 och 2017 har finansierats av
statliga stimulansmedel inom ramen for PRIO och Uppdrag Psykisk
Hiélsa. I Kommunstyrelsens budget fran 2018 till 2022 har
socialndmnden tilldelats medel for att fortsétta arbetet med PEER
support-verksamhet i Stockholm. Socialndmnden har via en skriftlig
overenskommelse med Nationell samverkan for psykisk hilsa
(NSPH) i Stockholms 14n genomfort arbetet med PEER support.

PEER star 1 Sverige for Personlig Egen Erfaren Resurs. For att bli
en “peer supporter” behdver den enskilde ha genomgatt en sérskild
utbildning och ha regelbunden handledning. PEER support &r en ny
yrkesroll i Sverige men har under de senaste tjugo aren utvecklats
och implementerats i andra delar av virlden. I USA har ndrmare 30
delstater ett omfattande program for PS, i Holland kréivs att brukare
anstills 1 Assertive Community Treatment-team for att erhalla
certifiering och i England och Nya Zeeland &r modellen
véletablerad. I Sverige arbetar idag 60 peer supportrar, bdde inom
regionernas och kommunernas verksamheter.

Yrkesrollen PEER support bidrar till 6kat brukarinflytande och
delaktighet inom stadens verksamheter. Stockholms stads
utvirdering av projektet beskriver att verksamheten framjar
arbetskulturer dér enskilda handlaggare blir mer lyhorda for
klienternas dnskemal likasa att klienter kdnner sig mer lyssnade pa.
Personerna i rollen &r bra pd att nd ut till individer som &r svara att
fa kontakt med, de skapar tilltro till myndigheter och formedlar

hopp. !

Arendets beredning

Tjansteutldtandet har utarbetats inom avdelningen for
stadsovergripande sociala fragor. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet den 19 januari 2022. Radet for
funktionshinderfragor har haft mojlighet att behandla drendet den
20 januari 2022.

Arendet

I Stockholms stads budget for 2022 har socialndmnden i uppdrag att
1 samarbete med stadsdelsndmnderna fortsétta utveckla arbetet med
PEER Support inom socialpsykiatrin.

! Slututvirdering av PEER support, Sweco, Dnr 1.5.1- 858 /2019.
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For ndrvarande dr sex personer anstéllda som PEER supportrar i
stadens verksamheter. Under dret har en person avslutat sin
anstédllning och NSPH har avvaktat ny anstédllning pa grund av viss
osédkerhet kring det fortsatta arbetsgivaransvaret.

Under aret som gétt har NSPH genomfort en ny grundutbildning
eftersom det varit svart att rekrytera nya PEER supportrar nir
personal har slutat.

I den slututvirdering som Sweco gjorde ar 2020 rekommenderade
de staden att permanenta verksamheten eftersom arbetet ger goda
resultat 1 brukarnas aterhdmtningsprocesser.

AnsoOkans innehall

Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa (NSPH) 1 Stockholm 1dn har
inkommit med en ansdokan om tidsbegriansat bidrag for att fortsétta
driva arbetet med PEER support tillsammans med Stockholms stad
samt behélla arbetsgivaransvaret under 2022.

I ansokan beskriver NSPH de tre olika delarna av sin verksamhet
som berors av ansokan.

1. Karnverksamheten bestar i att uppratthélla, forvalta,
effektivisera och vidareutveckla PEER support 1 Stockholm.
Detta sker bland annat genom att férnya och vid behov
skapa nya samarbetsavtal med arbetsplatser i Stockholms
stad, samt genom att utbilda och handleda PEER supportrar.
Dessutom utvecklar NSPH verksamheten utifrdn den
slututvardering som Sweco gjort. De omvirldsbevakar,
sprider information och samverkar nationellt med andra
foreningar och arbetsgivare som har anstéllt PEER
supportrar.

2. Liksom i foregéende drs ansdkan framfor NSPH att de ser
ett behov att staden tillsammans med NPSH arbetar for en
langsiktigt hallbar 16sning kring arbetsgivaransvaret. Dérav
dgnas en del 1 ansokan till att beskriva hur NSPH kan vara
en del i att verka for ett planeringsar dér fordelar och
nackdelar kring olika ldsningar genomf{ors. I denna del finns
ett avsnitt som handlar om att hitta ett langsiktigt fortsatt
samarbetsavtal mellan staden och NSPH kring fortsatt
metodstdd och samordning av PEER support i staden,
exempelvis 1 form av IOP.

3. Den tredje delen som ansdkan avser syftar till att fortsatta
vara arbetsgivare under 2022. I denna del ingér bland annat
att dteranstélla en person som slutat under 2021 samt
anstélla ytterligare personer (totalt 250% 6kning frén de
525% som arbetar idag).
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Den totala summan NSPH ansoker om dr 4 669 914 kronor for
kostnaderna under 2022, vilket &r en nagot ldgre summa én
foregéende ar da en del kvarvarande medel finns att nyttja.

Jamstalldhetsanalys

Arendet dr kénsneutralt i forhallande till de insatser den enskilde
erbjuds. I arbetet med brukarna dr det fokus pa den enskilde och
dennes behov. I dagsldget dr det sex anstdllda som peer supportrar,
tva mén och fyra kvinnor. I NSPH:s rekryteringsprocesser soker de
efter personer med olika bakgrund och erfarenhet for att kunna
stotta brukare i deras dterhdmtningsprocesser.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vélkomnar att NSPH har kvar arbetsgivaransvaret
under 2022 for att mojliggdra vidare utredning och hitta végar i
olika samarbetsformer. Forvaltningen instimmer 1 NSPH:s
uppfattning om att 2022 kan ses som ett planeringsar dir
forvaltningen tillsammans med stadsdelsforvaltningarna och NSPH
arbetar fram en langsiktigt héllbar 16sning for bade
arbetsgivaransvar och kdrnverksamhet.

Om staden kommer att ta over arbetsgivaransvaret behdver
forvaltningen se over storleken péa den del av NSPH:s
karnverksamhet som ska kvarstd hos NSPH. Det finns ett nskemal
fran forvaltningens sida om att anvénda sa stor andel av medlen
som mojligt till att PEER supportrar ska arbeta i socialtjdnstens
verksamheter. Samtidigt delar forvaltningen uppfattningen om att
en del av verksamheten behover kvarstd hos NSPH sa att metodiken
och den ndra anknytningen till brukarrdrelsen bestar. Dock menar
forvaltningen att den kommande 4r inte kan vara lika stor som
under 2022. Omfattningen for den 6vergripande verksamheten
under 2022 motiveras dock av att det kommer innebéra ett
merarbete att tillsammans med staden ta fram och genomfora en
god planering infor 2023.

Bilaga
Ansokan om tidsbegréinsat bidrag for PEER support 2022



