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Beskrivning av verksamhet for ans6kan

Sociala Missionen ar en allmannyttig ideell férening med ett 40-tal medlemsférsamlingar
inom Equmeniakyrkan i region Stockholm. Sociala Missionen grundades 1917 och har sedan
starten bedrivit radgivning och stodjande verksamhet fér manniskor i utsatta livssituationer.
Sociala Missionen verkar inom det sociala omradet, dldreomradet och flyktingomradet. Inom
dldreomradet erbjuder Sociala Missionen en 6ppen och kostnadsfri verksamhet till personer
over 65 ar boende i Stockholms stad med fokus pa aldre med flyktingbakgrund. Det
gemensamma for aldre som kontaktar oss ar svarigheter kring ekonomi och hilsa, ett svagt
kontaktnat samt 1ag kunskapsniva i det svenska spraket och om det svenska samhallet. Vi
erbjuder individuell radgivning och psykosocialt stdd till dldre i fragor som roér ratten till stod,
boende, vard, omsorg och férsorjning. Arbetet innebér att bista med information om regler,
praktisk hjalp i kontakten med myndigheter, samt att vid behov representera enskilda i
kontakten med myndigheter, sjukvard och dldreomsorg. Verksamheten syftar till att
mojliggdra malgruppens tillgang till sina rattigheter i dldrefragor, att motverka isolering samt
att starka malgruppens delaktighet i samhallet och dldre manniskors vélbefinnande.

Nuvarande projekt har medfort att vi erbjuder direkta och konkreta samarbeten mellan
Sociala Missionens verksamhet och de 6ppna moétesplatser som drivs genom samverkan
med narliggande hjalporganisationer. | projektets olika delar har samverkan skett med flera
organisationer som Hela Manniskan, Ny Gemenskap, Betaniastiftelsen och Studieférbundet
Bilda. Flera av Sociala Missionens medlemférsamlingar har varit engagerade i projektet.

| den nya projektperioden kommer en dialog att féras med dessa organisationer om deras
insats och delaktighet utifran den nya ansdkans malsattningar med projektet. Samverkan ar
fortsatt en grundforutsattning for projektet som mojliggor att vi bade kan na fler fran
malgruppen, genomfora battre verksamheter genom att sammanfora olika kompetenser och
fa battre spridning av de aktiviteter som genomfors for malgruppen.
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Sociala Missionen méter, liksom de samverkande organisationerna, inte sallan dldre
personer vars liv praglas av ett langvarigt utanforskap. Det kan bero pa missbruk,
arbetsloshet, psykiska problem och hemldshet. De har ofta svart att finna en social
gemenskap och upplever inte sig hemma i “vanliga” pensionarsaktiviteter. Livet begransas av
fattigdom, ett svagt socialt natverk och en nedsatt fysisk och/eller psykisk halsa. Flertalet av
Sociala Missionens medlemsforsamlingar har ett dldrearbete och ett stort kontaktnat med
aldre personer, dar Sociala Missionens metoder och kompetensstod har gett forutsattningar
for ett annu mer tydligt arbete for att bryta ofrivillig ensamhet inte minst om den uppstatt
pa grund av pandemin.

Genom kunskap och erfarenhet, natverk av medlemsférsamlingar, tillgang till volontarer och
en vana att samarbeta kan vi erbjuda ett langsiktigt férebyggande arbete. Av erfarenhet vet
vi att man genom 6kad samverkan mellan stadsdel och ideell sektor som kyrkor,
pensiondrsorganisationer etc. skapar mojligheter att na de aldre som hamnat i, eller riskerar
att hamna i, utanforskap och isolering.

Genom pagadende projekt har vi sett behovet av att bredda och férdjupa utbudet i de 6ppna
motesplatser som finns inom Stockholms stad. Vi har genom samverkan goda
forutsattningar for en kostnadseffektiv I0sning gallande organisation, lokaliteter och
bemanning. Genom det arbete som gjorts inom ramen for projektet Att hora till for dldre
personer i utsatta livssituationer, har en god grund lagts for att fa arbetsformer att bli
langsiktiga och inlemmade i ordinarie verksamhet i de organisationer och natverk som varit
och ar delaktiga i projektet.

Perioden med Covid-19 pandemin har varit mycket utmanande for projektet nar dldre varit
den framsta malgruppen som ska skyddas och ddarmed ofta hamnat i ofrivillig ensamhet och
isolering. Malgruppen aldre i utsatta livssituationer vi moéter i projektet och i Sociala
Missionens radgivning har dessutom haft manga fragor och uttryckt en stor oro under
pandemin. Utlandsfodda aldre ar en grupp som varit tveksamma och skeptiska till
vaccinering mot Covid-19. Ett viktigt arbete under pandemin har darfér varit att sprida ratt
information om vikten att skydda sig sjalv och andra genom att folja Folkhdlsomyndighetens
allmanna rekommendationer och att vaccinera sig.

Pandemin har ocksa visat pa vikten av att kunna mota aldre i utsatta livssituationer pa andra
satt och med andra metoder an att ordna fysiska méten. Metoden ”Ring sa pratar vi” har
varit ett exempel ddr ensamhet och isolering har kunnat brytas genom att volontarer har
ringt upp aldre regelbundet for ett samtal pa den aldres villkor och efter den aldres behov.

Projektet Att hora till har under projektperioden haft verksamhet i Farsta sdf, Vallingby-
Héasselby sdf, Norrmalms sdf och i Skdarholmens sdf har projektet haft kontakter med flera
aktorer och anordnat en seminarieeftermiddag tillsammans med dessa i omradet.
Verksamheterna i de olika stadsdelarna kommer fortsatta att utvecklas under en ny
projektperiod. Kontakter har dven tagits inom S6dermalms sdf och dar ar malsattningen att
verksamhet kommer att initieras i en ny projektperiod med en medlemsférsamling och
narliggande organisationer.



Malgrupp for ansokan

Aldre personer som lever i en utsatt livssituation pa grund av isolering, utanférskap,
patvingad ensamhet, psykisk och fysisk ohélsa.

Mal for verksamheten

1. Erbjuda fler aldre personer som saknar eller har ett begransat socialt natverk maojlighet att
bryta sin isolering, pa sikt sjalv kunna paverka sin livssituation och kdnna en delaktighet i
samhallet, erdvra en digital kompetens och finna en gemenskap dar det finns utrymme att
utveckla nya intressen.

2. Vidareutveckla former for lokal samverkan och samordning av insatser for malgruppen i
form av natverksbyggande, gemensam kompetensutveckling samt fortsatt utveckling av
arbetssatt for spridning av information om aktiviteter.

3. Samtal om livet. Erbjuda fler dldre personer deltagande i samtalsgrupper ”Livsnara samtal
— att dela livet” konceptet, utveckla former och rutiner for utbildning av ledare, samordning
och uppstart av grupper. Erbjuda deltagare fran avslutade grupper en uppfoljning med
helgvistelse/lagerdagar pa Bjorkogarden, Norrtilje.

Planerad verksamhet och aktiviteter

Madl 1 Erbjuda fler dldre personer som saknar eller har ett begrdnsat socialt nétverk méjlighet
att bryta sin isolering.

1a. Lotsning och samverkan med dagoppen verksamhet. Har vill projektet fortsatta att
utveckla och erbjuda kurativt stéd och sociala aktiviteter i samverkan med befintliga sociala
motesplatser for malgruppen. Verksamheten bygger pa samverkan mellan ideella
foreningar, kyrkor, stadsdel och primarvard. Inom varje 6ppen motesplats ar volontarer
engagerade vilket ger en mojlighet for medborgare att vara aktiva. Lotsning till aktiviteter
och sociala motesplatser men dven matchning med volontéarer for samtal eller ma-bra
promenader.

1b. Individuell radgivning och psykosocialt stod. Har ingar dven kurativt stod och juridiskt
stod i myndighetskontakter i fragor kring vard, boende, omsorg och forsorjning. | projektet
ska Sociala Missionens radgivningsverksamhet tydligt kopplas som en resurs till projektet
och radgivning erbjudas vid de olika sociala motesplatserna for dldre som redan finns och
som drivs av olika forsamlingar tillsammans med Ny Gemenskap dar Sociala Missionen kan
tillfora kvalificerad personal.

1c. Digital delaktighet for dldre personer. Den digitala klyftan i samhallet blir pataglig i
motet med aldre personer. Det finns en stor risk att bristen pa digitala verktyg kan leda till



utanforskap och brist pa delaktighet i samhallet. Manga ganger saknas det en mojlighet att
tillgodogora sig en digital kompetens. Det saknas tillfallen och tekniska hjalpmedel. Projektet
vill under den nya perioden kartlagga de majligheter till utbildning och eventuellt 1an av
lasplattor och datorer som redan finns och sprida den informationen i befintliga natverk i
aktuell stadsdel. | samverkan med studieférbundet Bilda erbjuda digital vardagskunskap till
ledare i projektets olika verksamheter.

1d. Metodutveckling fér matchning av aldre och volontarer. For att pa basta satt kunna
mota fler i malgruppen behdver nya metoder utvecklas och prévas. Det finns metoder for att
na personer som hamnat i ofrivillig ensamhet och hjalpa dem att bryta den — men
metoderna ar daligt kdnda och inte alltid sa enkelt att implementera i den lokala kontexten
Alla dldre trivs inte i en gruppverksamhet utan valjer hellre ett samtal med nagon man har
fortroende for. Verksamhet som har fungerat val under pandemin har exempelvis varit att
erbjuda aldre en telefonvan eller att erbjuda en promenad med en volontar. Det ar ocksa
angelaget att utveckla bra och fungerande satt for samverkan med hemtjanst, vardcentraler
och andra aktorer i omradet. Halsoframjande aktiviteter har provats i projektet med
framgang som till exempel allsang/korsang.

le. Utveckling av volontarsutbildning samt handledning. | all ideell verksamhet kravs det
manniskor som gor ideella insatser. Det finns ett vdaxande intresse fran allmanheten idag att
gora en insats, men manga har inte riktigt forstaelsen for vad det innebéar och en
grundlaggande volontéarsutbildning dr 6nskemal som framkommit i projektet och inom
Sociala Missionens medlemsforsamlingar. Genom samverkan med Volontarsbyran avser vi
inom projektet erbjuda utbildning samt handledning till ideella.

Mal 2. Vidareutveckla former fér lokal samverkan och samordning av insatser fér
madlgruppen

2a. Fortsdtta att initiera natverk inom stadsdelarna. En hel del arbete har skett under
projektets gang men det finns mer att géra. Natverksarbete &r farskvara som hela tiden
behover underhallas. En viktig uppgift ar att 6ka kunskapen och delandet av information om
vilka verksamheter som finns i respektive stadsdel bedrivna saval av stadsdelsforvaltningen
som civilsamhallet. Metoder fér informationsdelning kan prévas, likt en aktivitetskalender
dar alla aktorer kan lagga in sina aktiviteter och dar kalendern halls uppdaterad och
detaljerad. For projektet ar det viktigt att hitta nyckelpersoner som kan vara drivande i sin
stadsdel och som har intresse att knyta ihop offentlig och ideell sektor fér kunskapsutbyte
om varandra och for att skapa aterkommande motesplatser. Frukostmoten tva ganger per
termin ar ett koncept som fungerat val i Norrmalm och som vi vill spridas vidare till fler
stadsdelar.

2b. Erbjuda kompetensutveckling och seminariedagar i aktuella teman. Under innevarande
projektperiod har tva halvdagar erbjudits i Norrmalm och i Skarholmen med hogklassiga
foreldasare om ofrivillig ensamhet, depression och psykisk halsa hos aldre personer.
Seminarierna arrangerades av Sociala Missionen och Betaniastiftelsen. | seminarierna
medverkade bl. a. anstillda fr&n socialtjdnsten i stadsdelarna, organisationerna Aldrekontakt



och MIND samt flera lokala aktoérer. Seminarierna var mycket uppskattade och ar en bra
motesplats och plats for gemensam kunskapsutveckling. Under kommande projektperiod
har vi malsattningen att anordna tva liknande seminariedagar.

2c. En projektrapport: Trygghet i hemmet — berittelser fran dldre. Utifran erfarenheter i
projektet och samtal med aldre kommer berattelser att samlas i en rapport. Vi vill beskriva
situationen for dldre som upplever otrygghet i sitt hem, trots erbjudna insatser fran
aldreomsorgen. Hur beskrivs ensamhet och otrygghet av den som ser sig ha ett behov av
tillgang till stod i sin omedelbara narhet under dygnets alla timmar men dar plats pa
aldreboende inte beviljas? Under tidigare projekttid har detta varit ett amne som
aterkommit men i beskrivningar har dldres perspektiv saknats. Syftet med rapporten ar att
lyfta dldres roster och |ata rosterna ge sina individuella perspektiv for att sedan kunna
anvanda detta i en rapport for informationsspridning.

Mal 3. Samtal om livet. Erbjuda fler dldre personer deltagande i samtalsgrupper.

3a. Samtalsgrupper Livsndra samtal — att dela livet. | ett ndra samarbete med Sociala
Missionens medlemsférsamlingar och studieforbundet Bilda erbjuds Livsndra samtal — att
dela livet. Samtalen sker i sma grupper, 6—8 personer och samtalen fors utifran en tydlig och
faststalld mall och gruppen traffas 10 ganger. Information av samtalsgrupperna sprids pa
vardcentraler, pensionarsforeningar, kyrkor och bibliotek. Under innevarande ar har en
ledarutbildning genomforts och sex grupper har kommit igang spridda oéver Stockholms stad.
Deltagarna i grupperna har mdjlighet att valja vilken grupp de vill vara med i och deltagarna
ar okanda for varandra innan samtalsgruppen, vilket skapar nya kontakter och sociala
natverk som férhoppningsvis kan halla dven efter samtalsgruppen ar avslutad.

3b. Ledarutbildning och samordning av samtalsgrupper. Den som vill vara ledare i en
samtalsgrupp ska genomga en utbildning som bestar av tva kursdagar. Utbildningen sker i
samarbete med studieférbundet Bilda. Ett nytt utbildningstillfdlle planeras till mars 2022.
Projektet ansvarar for utbildningen och anstaller en utbildare och samordnare av
verksamheten. Kyrkor med lampliga lokaler och geografiska lagen, erbjuds for
gruppverksamheten och ledarna kan vilja var i Stockholm de vill leda en grupp. Ledarna
haller kontakt med samordnaren och 6vriga ledare. Ledarna for de olika grupperna far hjalp
med material, foldrar och marknadsféring.

3c. Uppfoljning for deltagare med lagerdagar pa Bjorkdgarden, Norrtélje. Projektet vill
erbjuda en uppfoéljning till de deltagare som deltagit i en samtalsgrupp. En lagervistelse
under nagra dagar i borjan av hésten 2022 planeras, dar deltagare far en halsoframjande
vistelse i skargarden med mojlighet att folja upp erfarenheter av samtalsgruppen och
mojlighet att mota andra deltagare som varit med i andra grupper. Lagervistelsen ska vara
erbjudas till en 13g kostnad och med helpension pa Bjorkégarden.



Projektets effekter och tillvaratagande av resultat efter bidragsperioden

Nuvarande projektperiod har varit starkt paverkad av Covid-19 pandemin och har fatt stélla
om verksamheten till att mota aldre i utsatthet pa nya satt, via telefon, utomhus och nar det
blev maojligt i fysiska kurativa samtal och i gruppverksamhet. Vilka effekter pandemin har fatt
for aldre genom ofrivillig ensamhet och isolering ar annu inte klarlagt men en storre oro och
nedstamdhet blir tydlig i samtal med aldre.

Projektet har byggt pa de befintliga samverkansstrukturer som finns och utvecklat dem. En
grund finns for att de olika verksamhetsformerna i projektet ska kunna leva vidare.
Organisationerna har fatt ny kunskap och nya erfarenheter som ska foérvaltas och anvandasi
ordinarie verksamhet.

Individniva

Malgruppen for projektet ar dldre i olika former av utsatthet. Ofrivillig ensamhet ar ett
vaxande samhallsproblem som leder till omfattande ohalsa. Var tredje pensionar lider av oro
och angslan. Projektet har visat att ideell sektor kan vara en viktig aktor for att bryta aldres
ensamhet och isolering. Om offentlig sektor och ideell sektor kan samordna sina insatser ar
mycket vunnit och aldre far fler méjligheter till sociala interaktion och aktiviteter utifran sina
egna behov och onskemal.

Gruppniva

| de stadsdelar dar projektet ar verksamt sker arbete med att 6ka kunskapen om de
motesplatser som finns, se hur de kan samverka med varandra och hur de kan bli mer kdnda.
For att samverkan ska fortsatta fungera behovs nyckelpersoner som tar pa sig ett extra
ansvar for dessa kontakter och att samordna mer &n sitt eget omrade. Dessa nyckelpersoner
vill projektet identifiera i den nya projektperioden och uppmuntra att ta den rollen efter det
att projektet ar slut.

Olika former av social aktivitet och kurativt stod pa samma plats prévas inom projektets ram
och kan bli en del av de samverkande organisationernas ordinarie arbete och implementeras
pa fler motesplatser.

Ansvaret for samtalsgrupper i Livsnara samtal kan 6vertas efter projekttiden av Sociala
Missionens medlemsférsamlingar och leva vidare som ett koncept som ar 6ppet for dldre
personer som finns i en geografisk narhet till kyrkan dar grupperna traffas.

Organisationsniva

Inom projektet har flera nya organisationer traffats och borjat att samverka. Kinnedom om
varandra, delande av erfarenheter i arbetet med malgruppen aldre i utsatthet har varit
vardefull och berikat varje organisations egen verksamhet. Varje organisations sarpragel har
kommit fram och varit viktig i att komplettera varandra i projektets arbete.



Beskrivning av hur vi utvecklar jamstalldhet i verksamheten

Projektets verksamhet ar 6ppen for bade kvinnor och man. Vi kommer fortsatta att aktivt
verka for att na en jamn konsfordelning genom att erbjuda aktiviteter som lockar bade
kvinnor och man. Kénsfordelningen i dagslaget i projektet varierar beroende pa vilken del i
projektet det handlar om. Samverkan och utbildningsinsatser lockar flest kvinnor. De sociala
Oppna dagverksamheterna har en liten 6vervikt av man. Deltagande i samtalsgrupper ar
jamnt fordelade mellan kvinnor och man.

Sociala Missionen arbete sker utifran en kristen och humanistisk grundsyn som tar sin
utgangspunkt i ett antidiskriminerande perspektiv med inriktning pa manskliga rattigheter
och demokrati. | uppdraget finns ett tydligt stallningstagande for ett socialt hallbart,
inkluderande, rattvist och tillgangligt samhalle fér alla manniskor. Majoriteten av bestkare
till Sociala Missionens radgivning ar kvinnor med utlandsk bakgrund. Vi ser det som positivt
att vi har ett starkt fortroende hos en grupp som ofta ar underrepresenterade nar det géller
deltagande i civilsamhallets verksamheter. Organisationen arbetar fér att motverka
diskriminering, mobbning och krankande sarbehandling. Vidare arbetar organisationen fér
att kvinnor och man ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla
omraden.



Budget for den sokta projektverksamheten

Intdkter 930 000
Kostnader

Personal 750 000
Resor 2 000
Lokal 56 000
Verksamhetskostnader 128 000
Ovrig administrationskostnad 20000
Totala kostnader 956 000
Resultat -26 000

Sociala Missionen budget 2022 Resultat
Beslut Hostmote 2021-11-30
Intakter 4 271000

e Anslag huvudman 200 000

e Gavor, enskilda och férsamlingar 107 000

e Verksamhetsbidrag, Stockholms stad 1703 000

e Bidrag, fonder och stiftelser 740 000

e Projekt, Lansstyrelsen (TIA) 296 000

e Projekt, 2022 320000

e Arvoden, bitrade 100 000

e Ovriga intakter, arv, myndighet 805 000
Kostnader -6 785 000

e Verksamhet/projektkostnader -183 000

e Lokalkostnader -525 000

o Ovriga externa kostnader - 442 000

e Personal -5 635 000
Rorelseresultat -2 514 000
Kapital
Intakter

e Realisationsresultat 2 574 000
Kostnader

e Forvaltningskostnader -415 000

2 159 000

Berdknat Resultat Sociala Missionen

-355 000







