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Svar pa uppfoljning av granskning av kommunens
arbete mot vald i nédra relationer

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen i Tyresé kommun far hir limna svar

pa uppfoljning av granskning av kommunens arbete mot vald i néra relationer

utifran de rekommendationer som lamnades av revisorerna samt

arbetsmarknads- och socialnimndens svar 2020.

Anna-Lena Engstedt
Forvaltningschef

Rekommendation

Arbetsmarknads- och
socialnamndens svar
2020

Beskrivning av nuvarande situation

Tydliggora vad rollen
som samordnare mot
viald i ndra relationer
innebir samt
sikerstalla att det
finns ett
forebyggande och
strategiskt arbete
kring fragor om vald 1
nira relationer pa
kommunniva.

Den 6vergripande
samverkan leds av
samordnare for vald i
nira relationer men det
pagar diskussioner kring
samordnarens roll samt
placering inom
kommunen.

Kommunens brottsférebyggare har nu
tagit Over det kommundévergripande
forebyggande arbetet, framforallt pa
universell niva for att vild i nira relation
ska vara en kontinuerlig del av 6vrigt
brottsforebyggande pa samtliga arenor.

Brottsforebyggaren har ocksa tagit 6ver
kommunens nitverk f6r vald 1 nira relation
som bestar av bade interna och externa
aktorer och har dven dmnet aktuellt pa
ovriga brottsférebyggande nitverk inom
kommunen och 1 Lansstyrelsens natverk.

Brottsférebyggaren har dven sett Gver de
brottsférebygeande styrdokumenten.

Utarbeta och
aktualisera mal for
arbetet mot vald 1

I nimndplanen 2020 ér
ett av malen att utveckla
det f6rebyggande arbetet

Samtliga enheter inom foérvaltningen har
genomgitt en utbildning kring att uppticka
vald.
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nara relationer for att

tydliggbra styrning
och riktning i arbetet.

for att minska vald i ndra
relationer. Indikatorerna
berdr att utarbeta och
uppritta rutiner och
Overenskommelser
mellan enheter internt
och externt i samverkan
med aktuella parter. Det
ska finnas en
kompetensutvecklingspl
an for de som arbetar
mot vald i niara
relationer.

Det finns tva grupper f6r samverkan, en
for intern samverkan inom kommunen och
en for extern samverkan med till exempel
kyrkan och kvinnojouren. Forvaltningen
har tagit fram en modell f6r samverkan
mellan olika enheter som bland annat
innehiller en fast tid i veckan for moten
dar samverkan behover ske.

Enheten dir relationsvaldsteamet ingar har
en kompetensutvecklingsplan som foljs.

Sdkerstilla att utsatta
far det stdd och den
hjalp de behover
genom tydligare
styrning och genom
att verka for bittre
samarbete och
kommunikation
mellan enheter.

Det finns ett pagdende
arbete att uppdatera
riktlinjerna f6r
handliggning av drenden
gillande vald i nira
relationer samt
ansvarsfordelning samt
samverkan. En
utbildning i sekretess har
genomforts. Vidare finns
en pagaende rekrytering
av en ny enhetschef till
barn- och
ungdomsenheten som
ska fortsitta
utvecklingsarbetet.

Riktlinjerna f6r vald i nira relation ér
uppdaterade, beslut togs i naimnden
200428.

Tydlig styrning vad giller samverkan
mellan enheter — se punkten ovan.

Utveckla metoder
som mojligeor
kartligening for en
Overblick av antalet
utsatta for vald 1 nira
relationer samt for att
kunna f6lja
utvecklingen 6ver tid,
liksom metoder och
arbetssitt for att folja
upp insatser och

En av indikatorerna i
nimndplanen 2020 ir att
utveckla den
systematiska
uppfoljningen av
bistindsbedémda
insatser till enskilda pa
gruppniva utifran kon,
samt relevant status.

Da personer avslutar kontakten med
relationsvaldsteamet far de fragor kring hur
insatsen paverkat deras livssituation.
Underlaget har dock varit for litet for att vi
ska kunna dra nagra slutsatser pa
overgripande niva.

Pa strategisk niva foljs det forebyggande
arbetet upp med arsrapport fran
sikerhetsenheten dir brottsférebyggande
aktiviteter beskrivs.
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atgirder pa
aggregerad niva som
aven kan anvindas i
kvalitetsarbetet.
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