Tyres6 kommun Protokoll

Barn- och utbildningsforvaltningen

2021-11-11

Lokal facklig samverkan f6r barn- och utbildningsférvaltningen VO 1 och 2

Plats: Skypemote

Datum: Torsdagen den 11 november 2021
Tid: Klockan 14.00-15.00
Nirvarande

For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, férvaltningschef

Martin Widholm, skolchef
Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Katharina Sparrwardt, Ldrarforbunder, LI
Ann-Louise Malm, Kommunal
Jonas Akesson, Swveriges skolledare
Kristina Mikler-Urbas, Lararforbundet skolledare

Franvarande: Ulrika Mansson, skolchef
Anki Faith-Ell, Ldrarnas riksforbund, LR
Anneli Notsteém, Akademikerforbunder SSR
Max Tegman, Vzsion

§ 1Val av justerare
Ann-Louise Malm, Kommunal.

§ 2 Féregaende protokoll.
Foregiende protokoll lades till handlingarna.

§ 3 Information
Vaccination och gurgeltester pigar. Man har haft nigra enstaka fall efter héstlovet, men ingen

spridning.

Resultatet av medarbetarenkiten har presenterats och den visar pé stort engagemang av

medatbetarna.
Ledningsgruppen har paboétjat verksamhetsbesok, bide pa forskolotr och grundskolor.

Rektorsméten och APT dr iging bra. Malarbetet har pabotjats 1 rektorsgruppen.



Barn- och utbildningsnimndens ordférande, Jannice Rockstroh (S) slutar den 30 november. Ny
ordférande fran den 1 december ir Klara Watmani (S). Hon kommer att besoka vetksamheterna.
Lérarforbundet skolledare undrade om hon hade nagon skolbakgrund?

Forvaltningschefen svarade att hon har en politisk bakgrund och har tidigate jobbat som

pressekreterare at utrikesministern.

§ 4 Personal
Lirarforbundet bad om att all information tll férbundet skickas till Lirarforbundets funktionsbreviida
istallet for till specifika personer. Lirarférbundet skolledare ber att all information skickas till specifik

person (som nu).

§ 5 Ekonomi
Ekonomin féljer budget.

§ 6 Arbetsmiljé

Resultatet av medarbetarenkiten har kommit. Det finns omriden som enheterna miste se dver sisom
till exempel fragorna om arbetsbelastning och att rekommendera kommunen som arbetsgivare.

Har man déliga resultat si ska det gbras en handlingsplan i Zondera. Det finns ocksi mojlighet att
gora sé kallade pulsmitningar, dir man inte beh6ver vinta pa resultaten utan de fir man direkt. Nigra
skolor kommer att gdra detta.

Sveriges skolledare och Lararforbundet skolledare sa att det kinns rorigt, det behover fortydligas £6r
rektorerna.

Férvaltningschefen tar med sig till frigan och pratar med HR. Den itliga utredningsbiten behéver
fortydligas.

Sweriges skolledare sa att arbetsmiljobiten behover paketeras ihop och bli tydligare.

Detta ir en fraga for CSG (central samverkansgrupp), men forvaltningschefen tar ocksi med sig

fragan.

Den nya HR-direktoren har sett Gver sin organisation och ska strukturera om den. Enheten kommer

att jobba 1 sd kallade team for att kunna ge bittre stod.

Lirarforbundet berittade att Arbetsmiljéverket kommer till Tyresd, det handlar framfér allt om OSA.
Hur man jobbar med OSA ute 1 skolorna. Dagens arbete ir rotigt, jobbigt och omodetnt, det tar for
lang tid.

Sveriges skolledare och Lirarforbundet skolledare it eniga med Lararférbundet.

Férvaltningschefen berittade att arbetsmiljoverkets besok it en uppfoljningsinspektion. Vidare
berittade hon att hon har pratat med HR och troligtvis kommer det att komma ett paket.

§ 7 Ovriga fragor

Rameradvervakning

Lararforbundet undrade 6ver kameraGvervakning i skolorna, vad som galler?

Foérvaltningschefen berittade att frigan togs upp i kommunstyrelsen pa deras senaste méte. Det har

gjorts en utredning om kameradvervakningen ska byggas ut till att omfatta samtliga kommunalt dgda



férskolor, skolor och fritidsgardar i Tyres6. Forvaltningen kommer att f3 pengar som kompensation
for 6kad driftkostnad.

Det krivs ett godkidnnande frin dataskyddsinspektionen att fa ha kameradvervakning. I Tyreso
kommun har vi idag kameror som registrerar rorelser och virme. Filmmaterialet i kamerorna dger
kommunen, men bara sikerhetschefen har tillgang till materialet, som sparas i 28 dagar. Materialet far
bara anvindas i polisutredningar.

Lérarforbundet undrade vilken skola som har inomhusévervakning?

Forvaltningschefen berittade att Nyboda skola har det under dagtid.

Sweriges skolledare sa att minga lirare pd KKumla skola ocksa vill ha det. Vidare berittade han att i
Stockholms stad och i Haninge kommun har méinga skolor det.

Sveriges skolledare sa att man méste ha en tydligare rutin vid skadegorelse.

Férvaltningschefen fortydligade att det méste vara en polisutredning f6r att man ska kunna anvinda

6vervakningsmaterialet.

Bygget av nya skolor

Lararforbundet undrade om samarbetet kring de nya skolor som ska byggas, far personalen vara med
och paverka sin framtida arbetsplats?

Forvaltningschefen berittade att de centrala skyddsombuden ir involverade i processen. I en
forstudiefas far personalen vara med. Det byggs bara funktionella skolor som man kan jobba i i
framtiden.

Giéngen ir att férvaltningen goér en behovsanalys. Direfter bestiller kommunstyrelsen en forstudie
dir forslag tas fram hur man kan nyttja en fastighet. Sedan blir det en rapport i nimnden, vanligtvis
med tre olika 16sningsférslag. Efter ett nimndbeslut gir drendet vidare till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige. Direfter, nir beshut har tagits i kommunfullméktige, kommer en projektfas och
da borjar skolan ritas.

Lirarforbundet undrade hur ménga skolor som ir 1 projektfasen idag?

Férvaltningschefen berittade att Njupkirr skola kommer upp 1 barn- och utbildningsniamnden i
december och i januari paborjas projektet. Stimmet ar i forsta fasen (ingar i centrumutredningen dir
sirskolan, Stimmets och Njupkirr skola ingt). Aven Ostra, dir antalet elevplatser ar for ligt, pagar.
Lérarforbundet undrade vilka som 4r med i projekten?

Férvaltningschefen berittade att man jobbar vidare med Funktionsprogrammet, som kommer upp i
kommande barn- och utbildningsnimnd, dir flera yrkesgrupper varit involverade i, se bilaga.
Lirarforbundet sa att det ir viktigt att pedagogerna miste komma in fére arkitekterna kommer in.
Férvaltningschefen sa att alla har fatt vara med i framtagande av Funktionsptogtammet.
Lararforbundet sa att man maste ta hinsyn till verksamheten, idag 4t det ingen bra arbetsmiljé pi vissa
stillen, behoven maste tillgodoses.

Forvaltningschefen sa att 1 Funktionsprogrammet 4r det anpassat och det kommer att styra i vir
bestillning.

Lirarforbundet sa att arkitekter och lirare stir lingt ifrin vatandra.

Foérvaltningschefen sa att 1 projektfaserna kommer vi ha kompetensen med, vi bygger inte en skola till
en rektor utan till Tyresés elever. Utvarderingar frin Fornuddens skola har kommit-som vi tar med

oss, vi vill ha hégfunktionella byggnader.



Nyt arkivsystem

Forvaltningen har paborjat ett nytt arkivsystem, W3D3. Hantering av dokument pd forvaltningen i
dagsliget 4r inte rittssikert dessutom svért att hantera.

Stéd och servicekontoret stiller upp och utbildar i systemet och som pilotprojekt 4t Dalskolan,
forskolan Vattenhjulet och Fardala skola.

Forst har kommunens arkivarier en genomging hur systemet fungerar och sedan kommer de ut till
enheterna dir skapar man en struktur tillsammans. Fler skolor har hort av sig och vill vara med.
Foérvaltningschefen har haft ett méte med kanslichefen och de har kommit dverens om att alla skolor
ska fi mojlighet att arbeta 1 W3D3.

Lérarforbundet skolledare tycker att det it ett bra system.

Lérarforbundet undrade om allt ska liggas in 1 W3D3, vad hinder med Vklass dir det pedagogiska
ligger?

Forvaltningschefen berittade att Vklass ska vara kvar. Sedan nir material ska atkiveras at tanken att
det liggs 6ver 1 W3D3.

I férvaltningens dokumenthanteringsplan finns dokumenterat hur alla handlingar ska arkiveras. Alla
enheter ska ha en genomging av den.

Lérarforbunder undrade vems som har ansvar for att det liggs in i systemet?

Forvaltningschefen sa att det r rektor som beslutar om vem som ska registrera i W3D3.

Sveriges skolledare poingterade att det behdvs en ordentlig utbildning och instruktion nir det ska
inforas.

Férvaltningschefen sa att det blir en individuell dragning. Arkivatierna kommer ut till de enheter som
tycker att de behéver hjilp.

Lirarforbundet skolledare sa att det hade horts ménga positiva roster om systemet.

Skolbund

Férvaltningschefen informerade om beslutet som barn- och utbildningsnimnden tagit om inférandet
av skolhund i skolan. Hon berittade att hon gett skolchefen i uppdrag att genomfdra uppdraget.
Tillsammans med rektorsgruppen ska en plan tas fram.

Lirarforbundet skolledare sa att det har visat sig ge en positiv effekt att infora skolhund.

Sveriges skolledare sa att man miste gora det noga och pa ett sitt som inte spridet allergier med mera,
att man foljer milj6- och halsoskyddsférbundets (SMOHFs) regler och riktlinjer.

Uteklassrum

Barn- och utbildningsnimndens ordférande har gett forvaltningen ett uppdtag att méjliggdra for
lirande 1 utemiljén pd skolor och foérskolor genom uppférande av uteklassrum. En forstudie pagar.
Ldrarforbundet sa att de ir mina om att bli involverade i arbetet med skolhund och uteklassrum, bade

fackliga foretridare och pedagoger.

Riktlinjer for distansarbete
Lirarnas riksforbund stillde fragor om de nya riktlinjerna for distansarbete i kommunen som ir
férhandlade.

- Var undran 4r Hur och Nar implementeringen av innehillet kommer att ske i var frvaltning?

- Kommer vi att ha en kommungemensam linje vad giller distansarbete for lirare?



- Nir kommer de nya riktlinjerna att lyftas i rektorsgruppen?

- Som lararnas riksférbund tidigare patalat sa finns det for lirare arbetsuppgifter som kan vara
lampliga att utféra pa distans.

- Kommer dven lirare att erbjudas mojlighet till 6verenskommelse med nirmsta chef angiende

ett visst arbete pé distans?

Skolchefen svarade att de kommer att lyfta fraigorna pa kommande rektorsgrupp. Vi striavar mot

samsyn och likvirdighet.

§ 8 Nista samverkansmote
Torsdagen den 2 december 2021 klockan 14.00-15.00 i konferensrummet Helan plan 7

kommunhuset.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for

arbetstagarorganisationerna

o
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Lena Riddervold Elisabet Schultz Ann-Louise Malm

Sekreterare Forvaltningschef Kommunal




