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Ansokan om statsbidrag for verksamhet med personligt ombud ar 2022

Uppgifter i ansokan avser de kriterier och forutsattningar for statsbidrag till verksamheter
med personligt ombud som anges i SFS 2013:522. Lansstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifran bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjansten for verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehéller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsdttningar som ombudet/ombuden kommer att {2 i sitt arbete. Lansstyrelsen
forutsatter att uppgifter, som lamnas i ansdkan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Statsbidraget har foregdende ar utgatt med 404 530 kr per &r for en heltidstjénst. Beloppet
justeras av Socialstyrelsen utifran hur manga ansdkningar som inkommit.

Ange med tva decimaler. Om ni t.ex. anséker om att anstdlla en pa heltid (40 timmar i
veckan) och en pa halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. ansoker om
medel for tva som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade
medel kan komma att aterkrévas.

Sokande kommun

KOI“ munens namn:
Stockholm

Férvaltning:
Socialforvaltningen

Postadress:
Ostgotagatan 10, 11625 Stockholm

Tih: E-post:

08-508 25 303 Jennie.v.forsberg@stockholm.se

Organisationsnummer: Plusgiro: Bankgiro:
212000-0142 Pg 1268-2

Ansokan avser ar: 2022

Antal drsanstédllningar

(heltid. ange i arsarbeten) 2

Referens pa utbetalningen:
35190953 1 1946

Nimnd som beslutat om ansdkan:
Socialnimnden

Anstkan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner



Kontaktperson

Belattning:
Bitr. enhetschef

Namn:
Jennie Forsberg

Postadress:
3519 0953 1 1946

Th: E-post:
08-508 25 303 Jennie.v.forsberg@stockholm.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
ar ny uppge niar kommunen beréknar att verksamheten kan pabérjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Sedan januari 2018 &r de personliga ombuden anstillda pa Enheten for hemlosa och har sitt kontor i
dessa lokaler. P4 sa sitt har de en hog tillgdnglighet till malgruppen och narhet till samarbetsparter som
ir samlokaliserade med Enheten for hemldsa, sdsom Pelarbackens véardcentral for hemlésa,
uppsokarverksamheten, medborgarkontoret samt socialsekreterarna.

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingér i ledningsgruppen?

I september 2018 startades en central ledningsgrupp for personliga ombud i Stockholm stad, inom
FINSAM i Stockholm som dr ett finansiellt samordningsférbund inom rehabiliteringsomrédet.
Forbundet bildades 2016 och 4gs av Stockholm stad, Forsakringskassan, Stockholm lins landsting och
Arbetsformedlingen.

I denna ledningsgrupp ingar f6ljande:

- Utredare frdn socialforvaltningen i Stockholm stad, SocialfSrvaltningens stadsévergripande avdelning
- Tva personliga ombud

- Tvé representanter fran forsikringskassan

- En representant fran arbetsférmedlingen

- En representant frin RSMH brukarforening

- En representant fran IFS/CS brukarforening

- En representant frén landstinget

- Fem chefer for Stockholm stads personliga ombud

- Tvéa representanter fran FINSAM

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

Socialforvaltningen har en samverkanséverenskommelse med Stockholms ldns landsting avseende
Pelarbacken Capio vérdcentral som bedriver 6ppenvard for klienter pd Enheten for hemlosa. Vidare
sker samverkan med 6vriga verksamheter som #r lokaliserade pé Enheten for hemlosa —
Uppsokarenheten och Medborgarkontoret.




I enskilda drenden sker samarbete med andra myndigheter och organisationer.

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)

Radande pandemi har d@ven under 2021 forsvérat klientkontakten for PO ddr man forsékt minska
frekvensen av fysiska méten till formén for skype- eller telefonméten i de fall dar det bedoms vara
mojligt. Kontakt med myndighetspersoner och vardgivare sker ocksé i storre utstrackning via e-post
och telefon. PO arbetar sé langt det ar mojligt enligt stadens riktlinjer for att minska risken for
smittspridning. Samtidigt finns en medvetenhet om att méalgruppen har ett behov av méjligheten till
spontana moten och hog tillgdnglighet. PO behdver dirfor ha en regelbunden fysisk nédrvaro pa Enheten
for hemldsa for att kunna tillgodose detta behov. Samtidigt #r fysiska moten i vissa fall en
nddviandighet for relationsskapande arbete. I de fall da fysiska méten inte kan undvikas kommer det
dock ske i anpassade miljoer ddr motesdeltagarna kan hélla avsténd till varandra.

PO avsitter en timme for infotid varje tisdag dér man finns tillgdnglig pa plats pa Enheten for hemlosa.
Det erbjuds da spontana moten for den som vill veta mer om verksamheten eller etablera kontakt med
PO. Fran och med hosten, 2021, har PO valt bort fasta tider pa stadens akutboenden till forman for
informationsspridning och uppsokande méten pa olika frivilligorganisationer och trifflokaler sdsom
Convictus pa Sédermalm samt Ny Gemenskap i Vistberga. Detta for att i storre utstrickning né ut till
de som inte dnnu har kontakt med socialtjansten. PO har dven planer pa att bestka stadens boenden for
kvinnor, Hvilan och Syrenen. Detta med forhoppningen att fa en stérre andel kvinnliga klienter.

PO skall ha en hog tillganglighet och kunna ta emot spontanbestk da de &r lokaliserade pa Enheten for
heml6sa och méanga kontakter kommer genom att klienter ringer frén klienttelefonen i receptionen. Ett
utdkat samarbete med akutboendet Hvilan dr dven i plan for aret.

Alla klienter som tillh6r mélgruppen och vill ha stod av ett personligt ombud inom ramen for deras
uppdrag har hittills fatt detta. Om ko till verksamheten skulle uppkomma kommer frégan att tas upp i
vér lokala ledningsgrupp for att diskutera vilka prioriteringar som ska goras.

Avidentifierad statistik fors pa antal klienter samt kontaktvigar for att kunna ha till redovisning och
rapporter.




Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i fraga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

stod/utvecklingsbehov upp.

ombud.

Sedan hosten 2021 har PO pa Enheten for hemldsa regelbunden handledning tillsammamans med PO
fran Hisselby-Villingby och Bromma sdf. Detta kommer dven fortsdtta under varen, 2022.

De personliga ombuden har uppfoljning med sin ndrmaste chef varannan vecka och dir fangas

De personliga ombuden far ta del av enhetsévergripande utbildningar och foreldsningar under aret samt
kommer att ges mojlighet att delta i de olika konferenser och nétverk som anordnas for personliga

Uppfoljning

Beskrivning av hur kommunen planerar att folja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Uppfoljning sker regelbundet med nirmaste chef. Alla systembrister rapporteras vidare till den centrala
ledningsgruppen, och brister som avser handldggare och lokalniva tas dven upp pa Enheten for
hemlosas ledningsgrupp i syfte att forbittra verksamheten.

Ort och datum
Stockholm 2021-12-30
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Namn[Ortydligande och befattning
Helena Diising
Enhetschef Enheten for hemlosa




