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1 Viktiga handelser under januari

Paverkan av pandemin fortsitter, extremt hég franvaro pa alla verksamheter.
Bemanningsenheten har haft svirt att tillgodose alla bestéllningar (90% tillsatta). Férlingt process
med l6nerevision en manad fOr att underlitta. Mél och indikatorer dr reviderade men inte fullt

forankrade.

Forskola

e Inskolningar dr en utmaning, dd personalfrainvaron ir hog.

e Maildialoger har inte kunnat genomféras pa alla enheter.

e Vidjan till vardnadshavare att om mdjligt minska omsorgstiden.
e Budgetarbete pagar och ir i slutskedet.

e Arbete med lirmilj6satsning pagar.

Grundskola
e Resultatdialoger har genomférts pa alla enheter.
e Vidjan till vardnadshavare att om mdjligt minska omsorgstiden.
e Budgetarbetet genomfort
e Skolvalet pagar.
e Grundsirskolan stingd pa mellanstadiet tre dagar pa grund av pandemi.

e Arbete med lirmilj6satsning pagar.

Gymnasiet

e Individuella programmet gymnasiesirskolan stingd tre dagar pa grund av pandemin.
e Gymnasievalet pagar.

e Oppet hus genomfért 26/1, fysiskt pa plats.

Vuxenutbildningen

e Upphandling av leverantdr f6r distansutbildning klar.

e Avslutande besok for certifiering till vard och omsorgscollage.

Oversyn, manadernas resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

vit




2 Mal

Milbedémning per mal fér de fyra verksamhetsomridena inom barn- och utbildningsférvaltningen.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Barn- och Indikator Utfall Mal- Bedom-
utbildningsforvaltningens mal niva ning

Hur gick Bollhav
Medarbetarna ges mojlighet att paverka verksamhetens det den hir

utveckling f6r att nd gemensamma mal och har goda

forutsittningar for att genomféra sitt uppdrag. ménaden.

Indikator: Medarbetare pa barn- och utbildningsférvaltningen har

hég delaktighet och motivation for sitt uppdrag.

Forskola

Grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

Miluppfyllelse/manad

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till nista manad ?

Forskola

Franvaron har paverkat planering reflektion och métesformer f6r 6kad delaktighet. Pa vissa forskolor
har barnantalet varit i relation till pedagogantalet och da kan strukturer efterlevas. Franvaron behéver

stabiliseras for att kunna éterga till det normala.

Grundskola

Hoég franvaro under lang tid gor att verksamheten enbart fokuserar pa kiarnuppdraget undervisning.
Personal har behov av aterhimtning och vila. Skolledningarna har arbetat med att minimera

extrauppgifter for att minska arbetsbelastning.

Gymnasium

Januari har inneburit en hog arbetsbelastning pa personalen pa grund av den héga smittspridningen.
Tillsammans med skolledning har medarbetarna varit mycket delaktiga i att 16sa de uppkomna
utmaningarna som franvaron inneburit. Motivationen ir god med malet att kunna genomféra

verksamheten trots de utmaningar som smittspridningen ger.



Vuxenutbildning

Manaden har inneburit en fortsatt hybridlésning av undervisningen med undervisning pa plats, via
fjarr- och distansundervisning. Arbetslagen har fatt stor mojlighet till delaktighet i uppligget av
undervisningen sa att den ska passa eleverna och deras behov och personalens motivation ir
drivkraften som skapar bra méjligheter till elevernas lirande utifrin nuvarande forutsittningar med

pandemin.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Barn- och Indikator Utfall Mal- Bedom-
utbildningsforvaltningens mal niva ning
Genom ett systematiskt kvalitetsarbete utfors utbildning av | Hur gick Bollhav

god kvalitet for hoga kunskapsresultat f6r det den hir
barn/elever/studerande ménaden

Indikator: Undervisningen och lirandemiljon kinnetecknas av

meningsfullt lirande och fortroendeingivande relationer.

Forskola

Grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras l6pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug |Sep | Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Forskola

Det har varit spontan undervisning och utbildning da férutsittningarna varit sana att planering och
reflektion har fatt sta tillbaka. Trygghet och sikerhet har varit i fokus. Projekt och teman har fatt ta
fart i den utstrickning det gar. Den undervisning som sker dr frimst baserad pa beprovad erfarenhet.
Omsorgen for barnen ér prioriterad.

Ett fatal forskolor har haft méjlighet att planera, genomféra och reflektera kring den undervisning

som erbjudits. De pedagoger som dnnu inte dr bekanta med reflektionsdokumentet far introduktion.

Grundskola

Skolornas maluppfyllelse dr stabil med tanke pa pandemins utmaningar i verksamheten.
I resultatdialog ser en att antalet elever som saknar maluppfyllelse i ett eller flera imnen minskat
nigot. Diremot har de elever som ej nir malen i alla dmnen i fler enskilda dmnen ligger under

malnivan.



Gymnasium

Pa samtliga program utom tva ir prognosen att 100% nar malen alternativt har en dtgirdsplan. For att
6ka maluppfyllelsen pa program som inte dnnu natt dit kommer man arbeta med nirvarofrimjandet

aktiviteter och uppfoljning av olovlig/oanmild frainvaro

Vuxenutbildning

Miluppfyllelsen pa gymnasiala kurser dr ater pd nivd som innan pandemin. Lirarna/arbetslagen ska

inventera behov for anpassningar pa grupp och individniva for att hja maluppfyllelsen.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Barn- och Indikator Utfall Mal- Bed6ém-
utbildningsforvaltningens mal niva ning
Barn/ elever/studerande ges en trygg och stédjande Hur gick Bollhav
forskole- skolmiljo med god arbetsro/studiero. det den hiir
Indikator: Verksamheten bedriver ett frimjande och méinaden
forebyggande arbete for trygghet och arbetsro/studiero.

Forskola

Grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning
Barn- och Indikator Utfall Mal- Bedom-
utbildningsforvaltningens mal niva ning
Indikator: Barn/elever/studerande far ritt stod i ritt tid i god Hur gick | Bollhav
samverkan med andra aktorer. det den hir

minaden

Forskola

Grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

Miluppfyllelse/méanad (uppdateras lI6pande under dret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad ?

Forskolan

Arbete med Likabehandlingen pagér och forskolorna haller pa att kartligga for att skapa
forebyggande aktiviteter, helt i linje med arshjulet. Likabehandlingsarbetet har pa manga férskolor
implementerats men 4r inte fullt i fas. Just nu ligger fokus pa att introducera medarbetarna och barn i
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verksamheten. Pa flera férskolor finns en vil fungerande struktur och rutiner som har gett barnen
trygghet och arbetsro, och darfér har det fungerat bra trots vikarier/pedagoger frin andra avdelningar

pa plats. Ligre barnantal hjilpte i situationen.

Grundskola
Hog franvaro i personalen forsvarar leverans inom malomradet. Skolorna har fungerande arbetssitt
inom malomradet. Dugnad genomf6rd januari med deltagare fran samtliga skolor f6r samordning av

likabehandlingsarbete och insatser for trygghet och studiero.
Gymnasiet

Pa grund av pandemin och pensionsavgang inom EHT—teamet sa har arbetet med att prioritering av
anpassade insatser haltat. Kommande framtid kommer fokus att vara att fa igang de upparbetade
rutinerna som finns for identifiering och igangsattning av stodatgirder. Mycket av arbetet under
januari har fokuserats pa att klara av den dagliga verksamheten utifran radande situation med
pandemin.

Vuxenutbildningen

Fokus under manaden har varit att anpassa undervisningen pa gruppniva med en bra blandning av

undervisning pa plats, fjirr- eller distansundervisning och med anpassningar mer generellt.

4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Barn- och Indikator Utfall Mal- Bedom-
utbildningsférvaltningens mal niva ning
Hur gick | 75%
Hog kostnadsgledYeteflhet déif ink.('ip.och det den hiir
emialicamart, Som en nacarlie del  bildningen ska | ™ vit
barn/elever/studerande erbjudas god kunskap om en
hallbar utveckling.
Indikatorer: Verksamhetsomridet bedrivs inom ramen for
tilldelade resurser
Forskola Vit
Grundskola Vit
Gymnasium Vit
Vuxenutbildning Vit
Indikatorer: Aktiviteter i utbildningen 6kar
barn/elever/studerandes medvetenhet om hallbarhet och
klimatpaverkan.
Forskola
Grundskola
Gymnasium
Vuxenutbildning Vit




Miluppfyllelse/manad
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad ?

Hallbarhetsmalet har inte varit prioriterat. Riktlinjer och rekommendationer fran Skolverket har varit

att fokusera pa utbildningens uppdrag och prioritera ner annat.

Forskola De
Nya malen har just tagits fram och arbetet r 1 uppstart. Diskussioner pagar kring vad malet innebar
och hur vi ska arbeta i férskolorna. Vissa forskolor har tydliga metoder, andra haller pa att hitta vigar.

Gron flagg, sopsamlarmonster och tema Hallbar utveckling r nigra.

Grundskola

Grundskolan har en budget i balans. Insatser gors pa vissa skolor for att 6ka prognossikerheten med
héllbara inkop 1 fokus. Utbildning f6r samtlig personal kring klimatsmart skola planeras och enheterna

tar fram mal inom omradet 1 uppstart av aret.
Gymnasium

Paborjat maldelningen och ska diskutera detta mal med arbetslagen for att sitta upp aktivitet utifran
respektive program/utbildning.

Vuxenutbildning

Fokus pa implementering av detta mal kommer att goras framat med diskussion i verksamheten om

aktivitet och inventering av vad som redan gors idag.



