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Information om arbetet med omvirldsbevakning infor 2013

Anita Brynje informerade om arbetet med kommunplanen 2013-2015
och ett forsta led dr omvirldsbevakningen. Forvaltningarna ska ta fram
de viktigaste férandringarna f6r 2013-2015 och politikerna kommer att
arbeta med detta i februari. Arbetsgivaren vill ta in synpunkter fran
arbetstagarorganisationerna. Beslut kommer att tas i
Kommunfullmiktige den 14 juni.

Kommunal och lirarférbunden limnade f6ljande synpunkter:

- Centrala pengar till personalavveckling féreslas. 1 dagslaget bir
enheterna sina egna kostnader och det slar ojimnt eftersom att
det skiljer sig mellan olika enheter hur stora kostnaderna édr f6r
avveckling.

- Arbetstagarorganisationerna undrar hur arbetsgivaren arbetar
for att satsa pa unga medarbetare nir det uppstar Gvertaligheter.
Risken ar att unga duktiga medarbetare far sluta for att de har
kortast anstillningstid.

- Arbetstagarorganisationerna efterlyser en Gversyn av
friskvardserbjudandet. De anser att friskvardshalvtimmen ska
tas bort och att friskvardsbidraget 6kas.

- Nir det giller avtackning féreslar arbetstagarorganisationerna
att arbetsgivaren ska ge en gratifikation efter viss anstallningstid
istallet f6r vid pension, som det ar idag.

- Arbetstagarorganisationerna menar att det kommer att behovas
extra pengar till uppstarten av bemanningsorganisationen inom
socialforvaltningen. Bo Renman poingterade att 4ven om det
inte avsatts sirskilda pengar i budgeten sa ar uppdraget tydligt
och att arbetsgivaren dr medveten om att det kan behévas
forstiarkt finansiering initialt, men att den fragan far hanteras i
samband med uppfdljningen for forsta tertialet.

- Arbetstagarorganisationerna efterfragar att det avsitts pengar
tor kompetensutveckling och poingterar att det finns en stor
efterfraigan pa det i verksamheterna.

- Arbetstagarorganisationerna lyfte fragan om pengarna som
avsatts 1 budgeten till férvaltningarna for l6neutveckling nar ut
till enheterna. Bo Renman betonade att tickning for l16ne6kning



1 budgeten beriknas enligt schablon och beriknas inte efter
varje enhet. Arbetstagarorganisationerna betonade att de
efterfragar storre 16nepaslag.

- Arbetstagarorganisationerna vill arbetsgivaren utvirderar det
nya poingsystemet for hur hyrorna bestims.

- Arbetstagarorganisationerna lyfte frigan hur man pa enheterna
arbetar med omvirldsanalysen. Arbetsgivaren poingterade att
det ingar 1 arbetet med enhetsplanerna och att
férvaltningscheferna ska ta med detta nir de arbetar med
omvirldsanalysen.

Lararférbundet skolledarféreningen lyfte fram:
- En policy f6r chefsutveckling i kommunen efterfragas.

- Vidare efterfrgas att ett underlag f6r 16nestrukturen bland
chefer inom skolan tas fram under varen.

- Efterfragar riktlinjer f6r niva pa I'T-kunskaper inom
kommunen. Lyfte fram att det i dagsldget ar stora skillnader
mellan enheter nir det giller I'T-kunskaperna och den 1
skolorna generellt ar lag.

Informationen noteras.



