08 mars 2022

Jamstalldhet: Ett langsiktigt arbete med konkreta
resultat

Den 8 mars uppmarksammar vi den internationella kvinnodagen. | Tyresd pagar ett
langsiktigt arbete for jAmstalldhet — ett arbete som bland annat visar sig i kommunens
jamstallda |6ner, satsningar pa trygga anstallningar inom aldreomsorgen liksom péa arbete
fér nyanlanda kvinnor.

Den internationella kvinnodagen ar en dag som handlar om att alla manniskor, oavsett kon, ska ha
samma rattigheter och mdjligheter. Det kan tyckas sjalvklart men i verkligheten ser det annorlunda ut.

Aven om ojamlikheterna uppmarksammas just 8 mars s& pagar arbetet for jamstalldhet aret runt, har i
Tyresd kommun liksom pa andra hall.

Jamstalldhet genomsyrar hela
verksamheten
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Tyres6 kommun tog som férsta kommun i landet
hansyn till FN:s globala mal inom Agenda 2030 i
Oversiktsplanen, det dokument som visar hur
kommunen vill utvecklas. Det innebar bland annat
att jdmstalldhet ska genomsyra hela kommunens
verksamhet — ett langsiktigt arbete som leder till
konkreta atgarder och resultat. Ett exempel ar
satsningen "Trappsteget” tillsammans med Tyres6
Bostader som hjalper nyanlanda kvinnor ut i
arbetslivet och till en egen forsorjning. En annan
konkret atgard ar att vissa yrkesgrupper inom kommunen far fria arbetsklader, bland annat den
kvinnodominerade aldreomsorgen.




— Jag ar glad 6éver de framsteg som skett inom jamstalldhet inom Tyres6é kommun. Tyvarr ser vi dock
fortsatta utmaningar inom vald i nara relation och otrygghet. Vi behdver darfér fortsatta vara satsningar
pa tjej- och kvinnojourer och pa 6kad trygghet, sager kommunstyrelsens ordférande Anita Mattsson (S).

Jamstallda loner

Ett annat betyg pa kommunens jamstalldhetsarbete ar att 2021 ars I6nekartlaggning visar att Tyreso
kommun har jamstallda |6ner vad géaller saval lika som likvardiga arbeten. Skillnaden mellan samtliga
kommunens manliga anstalldas medelldéner och de kvinnliga anstalldas medelléner uppgick till -0,5
procent vilket innebar att I6neskillnaderna i Tyres6 kommun for férsta gangen ar till kvinnornas foérdel.

Lénekartlaggningen analyserar I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika arbete samt
I6neskillnader mellan kvinnodominerande och icke kvinnodominerande arbeten som anses likvardiga.
Léneskillnaden om -0,5 procent kan jamféras med 0,8 procent for 2020 och 2015 var den 6 procent.
Resultatet for 2021 innebar att kommunens |6neskillnader fortsatt ligger inom spannet om +/- 1 procent,
vilket ar mattet pa jamstallda I6ner i enlighet med diskrimineringslagen.

Las mer:

Intervju med Anita Mattsson om jdmstalldhet i Tyresé kommun £
Trappsteget — nyanlanda kvinnor far anstallning €
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