08 mars 2021

Jamstalldhetsarbetet inom Tyreso
kommun

Den 8 mars flaggar vi alltid for den internationella kvinnodagen.
Kommunstyrelsens ordférande Anita Mattsson berattar i en intervju om
jamstalldhetsarbetet i Tyreso.
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— Det finns fragor som ar viktiga och som genomsyrar allt det vi planerar, dar ingar fragan
om jamstalldhet, sdger Anita Mattsson (S), kommunstyrelsens ordférande. Tyresé har
som forsta kommun i landet, tagit hansyn till FN:s globala mal i dversiktsplanen, det
langsiktiga dokument som visar hur kommunen vill utvecklas och som har tagits fram i
dialog med Tyresdborna. Det gor att vi har en dverenskommelse med alla Tyresébor,
foretagare, foreningar, statliga myndigheter och vara grannar i regionen, att vi de facto
behdver jobba med den viktiga jamstalldhetsfragan.

Enligt FN:s globala mal ar jamstalldhet mellan kvinnor och man en forutsattning fér en
hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en rattvis férdelning av makt,
inflytande och resurser. Att leva ett liv fritt fran vald och diskriminering ar en
grundlaggande mansklig rattighet.

Vikten av jamstalldhet inom politiken

Jamstalldhet ar ocksa ett tydligt politiskt mal i Sverige och redan pa 1970-talet blev det till
ett eget politiskt omrade och fragorna har sedan dess haft en central stallning i



samhallsdebatten. 2016 beslutade riksdagen att det évergripande malet for
jamstalldhetspolitiken ska vara att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Det har gatt 25 ar sedan 189 lander antog den globala
handlingsplanen fér jamstalldhet i Peking, den sa kallade Pekingplattformen. Mycket har
hant i Sverige for jamstalldhet under dessa ar, reformer som exempelvis sexkdpslagen,
kvinnofridslagstiftningen, samtyckeslagen, hela Metoo-rorelsen men det ar fortfarande
mycket kvar att gora.

Hur ser det ut idag i Tyres6? Och vad
gor ni politiker for att man och kvinnor
ska fa mojlighet att leva under lika
villkor?

— Vi har som sagt inkluderat jamstalldhetsarbetet i
oversiktsplanen, vilket betyder att vi vill och stravar efter
att all verksamhet ska genomsyras av jamstalldhet, vilket
ocksa ar ett av Agenda 2030:s mal. Vi arbetar aven
mycket med trygghet, da det ar en grundlaggande
rattighet for att kvinnor (och méan) ska ma bra. Jag tanker
till exempel pa satsningen Ett tryggare Granangsringen
dar vi samverkar med olika parter, for att bland annat
kvinnor ska kunna kanna sig trygga. Jag har talat med
ett flertal kvinnor som bor i Granangsringen som inte har  anjta Mattsson (S)

vagat ga ut pa kvallarna efter jobbet, for att de just

kanner sig otrygga. Det blir en jamstalldhetsfraga, alla

oavsett kon, ska kunna k&nna sig trygga nog for att ta den dar kvallspromenaden efter
jobbet. Vi har aven beslutat att ge Tyresd kvinno- och tjejjour ett extra foreningsstdd for
att starta upp en samtalsmottagning, vilket gor att det kommer att bli |attare for
valdsutsatta kvinnor att séka hjalp och stod. Vi behéver utveckla arbetet mot vald i nara
relationer, vilket ar till storsta grad en jamstalldhetsfraga.

Arbetet med jamstalldhet gar framat, men borde ga fortare.

Vad ar jamstalldhet for dig Anita?

— Jag har hela livet sett hur man och kvinnor behandlas olika, enbart utifran kén. Det
finns en orattvisa som vi alla har ett ansvar for att komma tillratta med. Vi behoéver jamna
ut klyftorna. | stort handlar det om fem viktiga fragor:

® Lika Ion for lika arbete
Idag ar kvinnors I6ner 9,9 procent lagre &n mans i snitt i hela landet. Omraknat till tid
betyder det att kvinnor jobbar gratis efter klockan 16:12 varje dag, medan man far
betalt for hela sin arbetsdag fram till klockan 17:00.

® Fordelningen av det obetalda hemarbetet, kvinnor har alltid statt fér en stérre del av
det obetalda hemarbetet &n man.

® Vikten av stoppa all form av vald mot kvinnor och flickor, en sjalvklarhet som vi
maste arbeta for. Och givetvis kvinnors ratt att bestamma 6ver sin egen kropp.



® Vikten av att samhallet ska kunna erbjuda jamlik vard, dar bade kvinnor och man
far vard utifran sina behov.

® Representativiteten inom politiken och naringslivet, att det finns en jamn
fordelning bland kvinnor och méan, "varannan damernas”, vilket kan ge en effekt av
bade 6kad jamstalldhet och 6kad kompetens.

Vad gor Tyres6 kommun for att skapa mer jamstalldhet for de
anstallda i kommunen?

— Vi satsar pa trygga villkor och en trygg anstallning inom aldreomsorgen. Det har varit
viktigt for oss, da det tidigare har funnits otrygga anstallningar, speciellt nu under corona-
pandemin. Ojamlika villkor drabbar ofta kvinnor som ar de som i majoritet har
"lagléneyrken”. Jag skulle vilja saga att ofrivilligt deltidsarbete leder direkt till fattigdom
och gor att du ar ofri, vilket i sin tur ger manga negativa konsekvenser i form av
otrygghet, storre risk for sjukdom och Iag pension. Ytterligare en satsning har varit fria
arbetsklader for en del yrken inom kommunen, nu senast fritidshemspersonal, vilket man
skulle kunna tycka vore en sjalvklarhet. Fria arbetsklader i den kvinnodominerade
aldreomsorgen ar en jamstalldhetsfraga.

Vilket jamstalldhetsarbete i kommunen ar du mest nojd
over?

— Tyres6 kommun toppar ligan for de mest jamstéallda I6nerna i Sverige och det ar ett
tecken pa att vi har gjort nagot ratt. Vi har varit mana om att minska léneskillnaderna
mellan kvinnor och man. Kommunen vet att det behdvs en jamstalld arbetsplats for att
vara attraktiv och modern arbetsgivare. Jamstallda I6ner ar ett satt att fanga
medarbetares engagemang, delaktighet, inflytande och ansvar vilket kan bidra till att géra
Tyresé kommun till en sa popular arbetsgivare som majligt. Vi utgar ifrdn en visionar
personalpolicy med jamstalldhet som en punkt. Policyn ska regelbundet behandlas pa
arbetsplatstraffar och anvands vid rekrytering och introduktion av nyanstallda. Jag vill
dock poangtera att vi absolut inte far tappa fokus pa jamstalldhetsmal, det finns mycket
kvar att gora.

Enligt SKR:s rapport Personal i valfarden (2019) kan en orsak till varfor I6neskillnaden
har minskat i Sverige vara att flera stora kvinnodominerade yrken har haft en hégre
I6neutveckling an genomsnittet under de senaste aren. Flera av dessa aterfinns i
kommuner och regioner, exempelvis férskollarare, larare, underskéterskor, sjukskoterskor
och socialsekreterare. Det handlar bade om riktade satsningar i kollektivavtal och statliga
satsningar, men ocksa satsningar som gors av arbetsgivare lokalt.

Las mer om I6neskillnaden i Sverige &

Statistik i Tyres6 kommun

Tyres6 kommun har en historisk stark tradition av kvinnliga kommunalrad. Sedan 1985
(med undantag av tva ar) har kommunstyrelsens ordférande och/eller oppositionsradet
varit en kvinna och man har inom politiken stravat efter en jamn kénsfordelning.


https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/personalenivalfarden.55543.html

Antal man och kvinnor inom politiken i Tyreso

® Kommunfullmaktige med 80 ledaméter/ersattare:
47 man (59 procent) och 33 kvinnor (41 procent)

® Kommunstyrelsen med 30 ledamoéter/ersattare:
15 man (50 procent) och 15 kvinnor (50 procent)

® 8 ndmnder med 8 ordférande
5 man (63 procent) och 3 kvinnor (37 procent)

® Chefsposition inom kommunen. Totalt 140 st:
35 man (25 procent) och 105 kvinnor (75 procent)
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