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1 Bakgrund

Barn- och utbildningsforvaltningen har fatt i uppdrag fran gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att utreda vilka utvecklingsméjligheter som finns
inom Tyresos vuxenutbildning. Det befintliga kurs- och programutbudet ska
ses Over for att utreda vilka utvecklingsinsatser och prioriteringar som ska
goras. Uppdraget omfattar dven att utreda samverkansmojligheter som finns
bade internt och externt. En plan for vilka utvecklingsméjligheter som finns pa
kort sikt (ett ar) och lang sikt (fem 4r) ska tas fram av forvaltningen.

11 Syfte

Syftet med uppdraget dr att ta fram ett forslag pa hur vuxenutbildningen i
Tyreso kan utvecklas.

1.1.1 Fragestillningar

Hur kan vuxenutbildningen utvecklas for att erbjuda relevant utbildningsutbud
som efterfragas av Tyres6s medborgare? Hur kan kvalitetsarbetet pa C3L
utvecklas for att bidra till detta?

Hur kan vuxenutbildningen utvecklas for att bidra till kompetensférsorjningen
och ge méjligheter till egenférsorjning genom utbildning och karridrvixling?
Vilka behov efterfragas i lokalt och regionalt niringsliv?

Hur behéver vuxenutbildningen utvecklas for att uppfylla de lagar och regler
som reglerar vuxenutbildningen?

Vilket utbildningsutbud ska erbjudas inom ramen f6r egen regi och vad bor
erbjudas externt genom andra aktorer eller genom samarbeten?

Vilken profil bér vuxenutbildningen ha i Tyreso utifrin den kompetens som
finns idag och i forhallande till vad samhallet efterfragar?

1.2 Metod

I utredningen har intervjuer genomforts med olika aktorer internt och externt.
De som har intervjuats ir skolledningen pa C3L (centrum f6r livslangt
lirande), lirare pa C3L, skolchef f6r gymnasium och vuxenutbildning, SYV pa
C3L och enhetschef f6r arbete och integration.

Under utredningen har férvaltningschef och skolchef pa barn- och
utbildningsforvaltningen, rektor pa C3L kontinuerligt blivit uppdaterad genom
moten och utkast pa utredningen.

Processledaren f6r vuxenutbildning i Storsthlm har intervjuats. I 6vrigt har
olika dokument utretts internt frin kommunen. Rapporter fran
Arbetsférmedlingen, SCB och Storsthlm har analyserats. Aven olika statistik
internt och externt har granskats som underlag f6r utredningen. En
omvirldsbevakning har gjorts och enkiter fran Storsthlm och C3L har
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analyserats. Genom rektor pa C3L har dven andra rektorer inom klustret
kontaktats via fragor som rektorn tagit med till moten. Kvalitetssikring av
underlag har gjorts genom att intervjupersonerna fatt ta del av underlag och
fatt mojlighet att yttra sig.

Det har funnits svarigheter med att fa underlag och statistik fran C3L.
Utredningen bygger dirfér pa det underlag och statistik som har varit mojligt
att fa fram. En anledning till att C3L haft svarigheter med att fa fram statistik
ar att ett nytt system har infoérts och personal fortfarande behover utvecklas i
hanteringen for att ta fram statistik. En annan anledning idr effekten av
Coronapandemin och personal resurser vid sjukskrivningar.

2 Definitioner av olika begrepp

Komvux pa grundliggande niva

Kommunal vuxenutbildning pa grundliggande niva vinder sig till vuxna som
saknar kunskaper som normalt uppnas i grundskolan. Utbildning pa
grundliggandeniva syftar till att ge vuxna sadana kunskaper som de behover
for att delta i samhaills- och arbetslivet. Utbildningen syftar dven till att
mojliggora fortsatta studier. Sarskild utbildning pa grundliggande niva syftar
till att ge vuxna kunskaper pa en niva som motsvarar den som utbildningen i
grundsirskolan ska ge. Komvux pa grundliggande niva och som sirskild
utbildning pa grundldggande niva dr en réttighet f6r vuxna som saknar de
kunskaper som ska uppnas 1 grundskolan eller grundséirskolan.1

Komvux pa gymnasial niva

Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial nivd och som sirskild utbildning pa
gymnasial niva syftar till att ge vuxna kunskaper pa en nivd som motsvarar en
utbildning pa gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan. Utbildningen vinder sig
till vuxna som saknar sidana kunskaper som normalt uppnas i gymnasieskolan
eller gymnasiesirskolan. Pa gymnasialniva erbjuds bade yrkeskurser och
hégskoleférberedande kurser. Ar 2017 infordes ritten att ga en utbildning pa
gymnasial niva for att uppna grundliggande eller sirskild behorighet till
hégskola eller yrkeshogskola. I Gvrigt dr utbildning pa gymnasial niva inte en
rittighet, utan den som har storst behov av utbildning ska prioriteras.

SFI- Svenska for invandrare

Kommunal vuxenutbildning i SFI dr en kvalificerad spriakutbildning som syftar
till att ge vuxna invandrare grundldggande kunskaper 1 svenska spraket. SFI

1 Prop. 2021/22:51 sid. 16.
2 Prop. 2021/22:51 sid. 17.
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syftar ocksa till att ge vuxna invandrare som saknar grundliggande lis- och
skrivfirdigheter mojlighet att forvirva sidana firdigheter.’

Kombinationsutbildning

Enligt definitionen som anvands i Storsthlm édr en kombinationsutbildning en
integrerad sprak- och yrkesutbildning dér kursmal, kunskapskrav, yrkeskurser
och svenska sammanfors till en helhet for eleven. Utbildningen ska vara
framtagen utifrin regionens kompetensforsorjningsbehov tillsammans med
bransch och foretag. Utbildningarna innehéller gymnasiala yrkeskurser pa
minst 500 gymnasiepoing, svenska for invandrare och/eller svenska som
andrasprak pa grundliggande nivd. Dir det finns nationella yrkespaket
framtagna ska dessa anvindas.

SFX- svenska for yrkesutbildade

Svenskundervisning med yrkesinriktning for invandrare som redan har en
fardig utbildning och/eller erfarenhet fran ett specifikt yrkesomrade frin sitt
hemland.

Lokala yrkespaket

Utbildningar som inte ingar i kombinationsutbildning eller SFX.
Yrkesvux

Yrkesvux dr yrkesutbildningar pa gymnasial niva for vuxna.
IKE- Interkommunal ersittning.

SYV- Studie- och yrkesvigledare.

3 Skollagen och forordning om vuxenutbildning

Kommunal vuxenutbildning regleras bland annat i 20 kap. skollagen
(2010:800). Den kommunala vuxenutbildningen kan organiseras pa olika sitt.
Det ir kommunerna som ir huvudmin for utbildningen.* Inom utbildningen
far uppgifter 6verlimnas pa entreprenad till en enskild fysik person eller
juridisk person.” En kommun fir iven genom samverkan sluta avtal med en
annan kommun eller en region om att 6verlimna ansvaret for kommunens
uppgifter inom komvux. Kommunerna behaller huvudmannaansvaret vid
entreprenad. Vid samverkan 6vergar huvudmannaansvaret till den kommun
som tar 6ver kommunens uppgifter.’

3 Prop. 2021/22:51 sid. 17-18.

4 Skollagen (2010:800) 2 kap. 2 §.
5 Skollagen (2010:800) 23 kap. 8 §.
6 Prop. 2021/22:51 sid. 15.
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3.1 Mal enligt lag

Malen f6r den kommunala vuxenutbildningen 4r att vuxna ska stodjas och
stimuleras i sitt lirande, ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att stirka sin stillning i arbets- och samhillslivet samt att
frimja sin personliga utveckling.” Milen 4r ocks4 att vuxenutbildningen ska ge
en god grund for elevernas fortsatta utbildning och utgéra en bas for den
nationella och regionala kompetensforsoriningen till arbetslivet.®

3.2 Behorig enligt lag

Kommunerna ska tillhandahalla kommunal vuxenutbildning pa grundliggande
niva, pa gymnasial niva, som sirskild utbildning pa grundliggande niva, som
sirskild utbildning pa gymnasial niva och som svenska fér invandrare.” En
vuxen dr behorig att delta i utbildning pa grundliggande niva, siarskild
utbildning pa grundliggande niva, gymnasial niva eller sirskild utbildning pa
gymnasial niva frain och med andra kalenderhalvaret det ar han eller hon fyller
20 ar, om han eller hon idr bosatt i landet, saknar sidana kunskaper som
utbildningen syftar till att ge, har forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen och i 6vrigt uppfyller féreskrivna villkor." Behorig pa gymnasial
niva och sirskild utbildning pd gymnasial niva dr ocksa den som ar yngre men
har slutfort utbildning pa ett nationellt program i gymnasieskolan,
gymnasiesirskolan eller likvirdig utbildning och uppfyller 6vriga
behorighetsvillkor.'

3.3 Hemkommunens ansvar

Hemkommunen ska aktivt verka for att nd de vuxna i kommunen som har ritt
att delta i utbildning péd grundliggande niva och sirskild utbildning pa
grundliggande niva sa att de ocksa far det och motivera dem att delta i sidan
utbildning."” Hemkommunen ansvarar for att de som har ritt att delta i
vuxenutbildning pa gymnasial niva och som sarskild utbildning pa gymnasial
niva ocksa far det. Varje kommun ska darutdver erbjuda utbildning pa
gymnasial niva och sirskild utbildning pa gymnasial niva. Kommunerna ska da
striva efter att erbjuda utbildning som svarar mot efterfrigan och behov."
Varje kommun ska informera om méjligheterna till utbildning pa gymnasial
niva och sirskild utbildning pa gymnasial niva samt aktivt verka for att vuxna i
kommunen deltar i sidan utbildning."*

7 Skollagen (2010:800) 20 kap. 2 §.

8 Skollagen (2010:800) 20 kap. 2 §.

9 Skollagen (2010:800) 20 kap. 3 §.

10 Skollagen (2010:800) 20 kap. 11, 11a, 20 och 20a §§.
11 Skollagen (2010:800) 20 kap. 20 och 20a §§.

12 Skollagen (2010:800) 20 kap. 11a §.

13 Skollagen (2010:800) 20 kap. 19 b §.

14 Skollagen (2010:800) 20 kap. 17 §.
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3.4 SFI

Utbildning i SFI ska i genomsnitt under fyraveckorsperiod omfatta minst 15
timmars undervisning i veckan. Undervisningens omfattning far dock minskas
om eleven begir det och huvudmannen finner att det ar forenligt med
utbildningens syfte. Huvudmannen ska verka for att undervisningen erbjuds pa
tider som ir anpassade efter elevens behov."” Huvudmannen ska i samarbete
med Arbetsférmedlingen verka for att eleven ges mojligheter att 6va det
svenska spraket i arbetslivet och att utbildning i svenska for invandrare kan
kombineras med andra aktiviteter som arbetslivsorientering, validering, praktik
eller annan utbildning. Utbildningen ska kunna kombineras med

forvirvsarbete.'

Huvudmannen ska ocksa samrada med en berérd arbetsgivare
och den lokala arbetstagarorganisationen som arbetsgivaren dr bunden till
genom kollektivavtal om en arbetstagares deltagande i utbildningen och
utbildningens forliggning.'” En person har ritt att delta i utbildning i svenska
for invandrare frain och med andra kalenderhalvaret det ar han eller hon fyller
16 ar, om han eller hon ar bosatt 1 landet och saknar sidana grundliggande
kunskaper i svenska spriket som utbildningen syftar att ge."® Hemkommunen
ar skyldig att se till att utbildning i svenska for invandrare erbjuds dem som har
ritt att delta i utbildningen. Hemkommunen ska aktivt verka for att nd dem 1
kommunen som har ritt till utbildningen och f6r att motivera dem att delta i
utbildningen. Utbildningen ska finnas tillganglig sa snart som moijligt efter det
att en ratt till utbildning i svenska for invandrare intratt. Om det inte finns
sirskilda skil ska utbildningen kunna pabétjas inom tre minader."

3.5 Studie- och yrkesvagledning

Hemkommunen ér skyldig att se till att den som avser paborja utbildning i
grundligeande niva, sirskild utbildning i grundldggande niva eller svenska f6r

invandrare erbjuds studie- och yrkesvigledning.”

3.6 Innehall av kurser pa grundlaggande- och
gymnasialniva

Vidare beskrivs regler om vuxenutbildning i férordning om vuxenutbildningen
(2011:1108). Vuxenutbildning pa grundliggande niva bedrivs i form av kurser i
svenska, svenska som andrasprék, engelska, matematik, grundlaggande kurser 1
samhillsorienterande dmnen, samhallskunskap, religionskunskap, historia,
geografi, grundliggande kurser i naturorienterande dmnen, fysik, kemi och
biologi.” Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva eller sirskild

15 Skollagen (2010:800) 20 kap. 23 §.

16 Skollagen (2010:800) 20 kap. 25-26 §.

17 Skollagen (2010:800) 20 kap. 27 §.

18 Skollagen (2010:800) 20 kap. 31 §.

19 Skollagen (2010:800) 20 kap. 28-29 §§.

20 Skollagen (2010:800) 20 kap. 10 a och 30 §§.

21 Férordning om vuxenutbildning (2011:1108) 2 kap. 18 §.
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utbildning pa gymnasial niva far bedrivas i form av kurser inom alla amnen
som finns i gymnasieskolan med undantag av specialidrott eller idrott och
hilsa.”” Vuxenutbildning som sirskild utbildning pa grundliggande niva som
motsvarar den utbildning som ges inom grundsarskolan utom triningsskolan
bedrivs 1 form av kurser i svenska, svenska som andrasprak, engelska,
matematik, samhallskunskap, religionskunskap, historia, geografi, fysik, kemi,
biologi, hem- och konsumentkunskap och teknik.” Vuxenutbildning som ges
inom traningsskolan inom grundsirskolan bedrivs i form av kurser i sprak och
kommunikation, natur och miljé och individ och samhille.”

Utbildningen ska bedrivas kontinuerligt under hela jret.”

3.7 Det systematiska kvalitetsarbetet

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.** Sidan planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen ska genomféras dven pa
skolenhetsniva.”” Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att
de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra féreskrifter
uppfylls.” Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.”

3.8 Lagandring for prioritering och urvalsordning fran 1
juli 2021

Bestimmelserna i skollagen 20 kap. 2 § och férordning om vuxenutbildning 3

kap. 7-8 §§ avseende prioritering vid antagning till vuxenutbildningen pa

gymnasial niva och sirskild utbildning pa gymnasial niva har dndrats.

Regeringen har ocksa beslutat om nya urvalsregler. Urvalsreglerna ska gilla

aven inom regionalt yrkesvux.

Den huvudsakliga andringen innebar att den med storst behov av utbildning
ska prioriteras. Tidigare prioriterades endast de med kort tidigare utbildning. 1
forarbeten beskrivs olika konsekvenser med prioriteringen med kort tidigare
utbildning. Skil till indringen 4r bland annat att det finns behov av att ge 6kad
tillgang till yrkesutbildningen for vuxna som har behov men inte har kort
tidigare utbildning, och dirmed inte priotiterats vid urval.”’ Genom
lagandringen ar det mojligt att utforma urvalsreglerna sa att fler grupper kan

22 Férordning om vuxenutbildning (2011:1108) 2 kap. 19 och 22 §§.
2 Forordning om vuxenutbildning (2011:1108) 2 kap. 21 §.

24 Forordning om vuxenutbildning (2011:1108) 2 kap. 22 §.

2 Forordning om vuxenutbildning (2011:1108) 2 kap. 25 §.

26 Skollagen (2010:800) 4 kap. 3 §.

27 Skollagen (2010:800) 4 kap. 4 §.

28 Skollagen (2010:800) 4 kap. 5 §.

2 Skollagen (2010:800) 4 kap. 6 §.

30 Prop. 2019/20:105, sid. 77.
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inga i prioriteringsordningen vid urval.” Om samtliga behériga s6kande till
kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva inte kan antas till en sadan
utbildning ska ett urval goras i enlighet med 3 kap. 7 § férordning f6r
vuxenutbildning.

I torarbeten framkommer ocksa att regeringen fortsatt bedomer att vuxna med
kort tidigare utbildning kan anses ha stort behov av utbildningen och kommer
fortsatt prioriteras vid urval till utbildning. Skillnaden blir att de inte blir den
enda gruppen som prioriteras.”

3.9 Proposition 2021/22:51

I propositionen ” En sammanhallen utbildning f6r nyanlinda som har
utbildningsplikt” féreslar regeringen en skyldighet f6r kommunerna att
tillhandhalla en sammanhallen utbildning f6r de som tar del av
etableringsprogrammet och som pa grund av kort utbildning inte bedéms
kunna matchas mot arbete under tiden i programmet. Den sammanhallna
utbildningen ska syfta till att ge deltagarna sadana kunskaper som de behover
tor att kunna studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Den ska
omfatta minst 23 timmars undervisning i veckan i genomsnitt och f6lja en plan
beslutad av hemkommunen. Utbildningsplanen ska innehélla uppgifter om
utbildningens syfte, organisation och huvudsakliga innehall. I propositionen
limnas forslag pa dndringar 1 skollagen som féreslas trida i kraft den 1 augusti
2022.

I propositionen beskrivs behoven av en tydligare roll f6r kommunerna nar det
giller utbildningsplikten. For att etablera sig pa arbetsmarknaden krivs
utbildning d4 arbetsmarknaden blivit mer kvalificerad.” Med hinvisning till
Arbetstérmedlingen papekades det 1 propositionen att sysselsittningsgraden ar
lag och arbetslosheten hog bland savil utrikes fodda som inrikes fé6dda som
saknar gymnasieutbildning.” Andel ligutbildade ir hégre och
sysselsittningsgraden ir ligre bland utrikes fodda.” Mot denna bakgrund anses
det i propositionen vara angeldget att vidta atgarder for att fler ska kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden.”® Med kort utbildning har
Arbetstérmedlingen gjort tolkningen att den som saknar avslutad svensk
gymnasieutbildning eller motsvarande anses ha kort utbildning.”

I propositionen uppmirksammas dven férindringen av den kommunala
vuxenutbildningens roll och malgruppen. Majoriteten av malgruppen inom

31 Prop. 2019/20:105, sid. 77.

32 Komvux f6r stirkt kompetensférsérining - Skolverket
33 Prop. 2021/22:51 sid. 6.

34 Prop. 2021/22:51 sid. 6.

35 Prop. 2021/22:51 sid. 7.

3 Prop. 2021/22:51 sid. 7.

37 Prop. 2021/22:51 sid. 8.
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grundliggande niva var utrikesfédda under 2020 med 95,1 procent. Pa
grundliggande niva och pa gymnasieniva var andel kvinnor i majoritet.” Bide
samhillet och arbetslivet utvecklas i snabb takt. Det medfor nya krav pa
kunskaper och kompetens. Utbildningsverksamheterna behover darfor
kontinuerligt se Over sina organisatoriska och andra forutsittningar for att
erbjuda en utbildning i takt med omvirldens och individens behov.”

En anledning till forslaget till sammanhallen utbildning dr att det konstaterats i
olika rapporter att kommuner staller upp mer eller mindre formaliserade krav
pa att elever ska ha ldst SFI och klarat vissa kurser innan de erbjuds
mojligheten till andra kurser inom vuxenutbildningen. Det finns risk att
kommuner avstar fran att gora den individuella prévning av elevens
forutsittningar som ska ske for att tillgodose vuxnas ritt till utbildning.*’

I propositionen beskrivs ocksa att en given studietakt pa grundliggande niva
och gymnasial niva anses vara 20 verksamhetspoing per vecka for
heltidsstudier.* Det uppmirksammas ocksa att det enbart ir inom SFI som det
finns en reglerad minsta undervisningstid. En kommun ar inte skyldig att
erbjuda en viss lirarledd undervisningstid i utbildning pa grundliggande niva.
Det betyder att en utbildning helt eller delvis kan bedrivas pa distans.*

Vidare beskrivs det i propositionen att komvux inte ér tillrickligt anpassad for
nyanlinda med utbildningsplikt, inte tillrickligt sammanhallen och att
kommunens roll avseende nyanlindas utbildning inte 4r tillrickligt tydlig.”

De konsekvenser om lagindringar som foreslas i propositionen antas édr bland
annat att kommunerna kan beh6éva anpassa utbildningen inom
vuxenutbildningen f6r nyanlinda som bedéms omfattas av utbildningsplats.
Vidare beskrivs det i propositionen att forslagen om sammanhéllen utbildning
tortydligar kommunens skyldighet att tillhandahalla vuxenutbildning f6r de
som omfattas av utbildningsplikten.* Det innebir ocksd nytt dtagande for
kommunerna och dr kostnadsdrivande. Forslag om att uppritta en
utbildningsplan kan enligt propositionen ses som en formalisering av en
planering av utbildningen som 1 princip ska goras redan idag inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet. Initialt anses det krivas en insats for att arbeta
fram utbildningsplanen.” Vidare beskrivs det att férslaget kan innebira
ekonomiska konsekvenser men att schablonbeloppet har hojts ar 2019 per
person for utbildningsplikten. Det boér inom delar av utbildningen redan vara

38 Prop. 2021/22:51 sid. 9.

3 Prop. 2021/22:51 sid. 9.

40 Prop. 2021/22:51 sid. 21.
4 Prop. 2021/22:51 sid. 10.
42 Prop. 2021/22:51 sid. 10.
4 Prop. 2021/22:51 sid. 9-11.
4 Prop. 2021/22:51 sid. 45.
4 Prop. 2021/22:51 sid. 46.
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finansierat dd personer som har utbildningsplikt omfattas av ritten till
utbildning eftersom de saknar grundliggande kunskaper 1 svenska och aven
kunskaper motsvarande grundskolan.* Inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet ska huvudminnen identifiera de sirskilda anpassningarna som
behovs for att elever ska erbjudas utbildning.”” Andra konsekvenser ir att
behovet av behoriga lirare dkar. Okning av undervisningstimmar kan ocksa
innebdra svarigheter att behalla och rekrytera lirare till en skolform som redan i
dag har lig andel lirare med behérighet.*

3.10 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning
I utredningen SOU 2020:33 ”Gemensamt ansvar- en modell f6r planering och
dimensionering av gymnasial utbildning” har férslag limnats som kan paverka
vuxenutbildningen. Den 22 januari 2022 6verlimnade regeringen lagradsremiss
som syftar till att underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden och att forbittra kompetensférsorjningen till vilfird och
niringsliv.” De dndringar som foreslds ir bland annat att arbetsmarknadens
behov ska fd betydelse vid planering och dimensionering av vissa utbildningar
inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning. Kommunerna ska
enligt forslaget samverka genom avtal med minst tva andra kommuner om
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart
samverkansomrade. Forslaget innebdr ocksé att det ska vara mojligt att fritt
soka till de yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen som erbjuds i det
primara samverkansomrade som den sékande dr hemmahdérande i.

I lagradsremissen beskrivs olika konsekvenser med forslagen. Fér kommunen
bed6éms forslaget kunna leda till bade kostnader och besparingar. Forslaget ska
genomforas 1 samverkan med andra kommuner som kan kréva att resurser
avsitts frin de samverkande kommunerna fér att utveckla samverkan.™
Samverkan bedéms samtidigt kunna leda till 6kad resursetfektivitet vilket kan
innebira besparingar fér kommunerna. Pa kort sikt kan uppbyggnaden av
former och samverkan leda till 6kade kostnader. For kommunal
vuxenutbildning kan férslagen innebira att en storre andel av en kommuns
elever studerar i en annan kommun. Det kan kriva mer struktur £6r hantering

46 Prop. 2021/22:51 sid. 47.

47 Prop. 2021/22:51 sid. 47.

4 Prop. 2021/22:51 sid. 50.

4 Lagradsremiss- Dimensionering av gymnasial utbildning for bittre kompetensférsorjning,
sid. 1.

50 Lagradsremiss- Dimensionering av gymnasial utbildning f6r bittre kompetensforsorjning,
sid. 114.
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av interkommunal ersittning vilket kan initial leda till hogre kostnader f6r
kommunerna.”

De dndringar som behovs i skollagen foreslas trida 1 kraft den 1 juli 2023 och
tillimpas 1 fraga om utbildning som péabdrjas 2025.

3.11 Validering for kompetensforsorjning och livslangt
larande

Den 20 januari 2022 limnade regeringen lagradsremiss som syftar till att
validering inom kommunal vuxenutbildning i h6gra grad ska tillgodose de
behov som finns pa arbetsmarknaden och hos enskilda. Med forbattrad
validering anses mojligheterna Oka till att tillvarata det kunnande som individen
tidigare har forvirvat.”® Detta bidrar enligt forslaget till en effektivare
kompetensforsorining, en snabbare etablering pa arbetsmarknaden och 6kade
mojligheter till omstillning under arbetslivet. De dndringar som foreslas ar
bland annat det infors en skyldighet f6r hemkommunen att se till att den som
vill fa sitt kunnande kartlagt infor utbildning eller provning inom kommunal
vuxenutbildningen erbjuds en inledande kartliggning. Det foreslds ocksa att det
infors skyldighet f6r huvudmannen f6r kommunal vuxenutbildning att se till
att en elev som behéver validering erbjuds det. Forslagen kan innebira att
elevernas studietid férkortas.

I lagradsremissen beskrivs olika konsekvenser med forslagen. For
kommunerna kan inledande kartliggning innebara en 6kad kostnad. Det kan
behovas en forstirkning av kommunernas studie- och yrkesvigledning. Andra
kostnader kan vara kompetensutvecklande insatser.” I
konsekvensbeskrivningen beskrivs ocksa att kommunerna kan behéva ersittas
1 enlighet med den kommunala finansieringsprincipen. Med utgangspunkt i
delegationens antagande berdknar regeringen att drygt 29 000 individer
kommer fa en inledande kartliggning i kommunal vuxenutbildning. Om varje
individ erbjuds tva samtal for kartliggning till en kostnad av 1500 kronor per
individ ger det en kostnad f6r kommunerna pa 44 miljoner kronor per ar for
inledande kartliggning.™

Andringarna i skollagen foreslas trida i kraft den 1 januari 2023.

51 Lagradsremiss- Dimensionering av gymnasial utbildning f6r bittre kompetensférsérjning,
sid. 114.

52 Lagradsremiss- Validering f6r kompetensforsorjning och livslangt lirande, sid. 1.
53 Lagradsremiss- Validering f6r kompetensforsorjning och livslangt lirande, sid. 36.
54 Lagradsremiss- Validering f6r kompetensforsorjning och livslangt lirande, sid. 36.
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4 Vuxenutbildningens uppdrag

De overgripande malen f6r vuxenutbildningen har utokats genom en
lagandring 1 juli 2020 (SES 2020:446). Inneborden har blivit att utbildningen
aven ska utgora en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet och ge en god grund for elevernas
fortsatta utbildning.” I férarbeten beskrivs det att vuxenutbildningen fitt en
allt storre betydelse for integration och kompetensférsoérjning. Vidare beskrivs
det 1 forarbeten att gymnasieskolan inte ricker till for att ensam tillgodose
arbetsmarknadens behov av yrkesutbildad arbetskraft. Vuxenutbildningen
spelar dirfor en viktig roll.”

Vuxenutbildningens uppdrag, virdegrund, 6vergripande mal och riktlinjer
beskrivs bland annat i liroplan (Lvux12) f6r vuxenutbildningen.
Vuxenutbildningens uppdrag ar att férmedla kunskaper och stodja eleverna sa
att de kan arbeta och verka i samhillet. Vuxenutbildningen ska ocksa
mojliggora for fortsatta studier.”” Det beskrivs vidare att malgruppen ar
heterogen och eleverna ir individer med mycket olika forutsittningar.
Utbildningen maste dirfor anpassas utifran varje individs behov och
forutsittningar. Utbildningen kan variera bide till lingd och till innehall.”®
Vuxenutbildningen ska striva efter flexibla 16sningar nir det giller
organisation, arbetssitt och arbetsformer med utgangspunkt i individens behov
och fé')rutséittningar.” Eleverna ska kunna kombinera studier i flera skolformer
och édven studier med arbete. Utvecklingen i arbetslivet innebir att det kan
behovas grinsoverskridanden mellan olika yrkesomriden. Det stiller krav pa
vuxenutbildningens arbetsformer och arbetsorganisation.”

Vidare beskrivs det i laroplanen att i den utstrickning det ir relevant for den
aktuella utbildningen ska olika perspektiv belysas 1 utbildningen. Det handlar
bland annat om att utbildningen ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet
och sjilvfortroende." Utbildningen ska bidra till att utveckla elevernas digitala
kompetens.” Det besktivs vidate i liroplanen att etiska perspektivet,
miljoperspektivet, internationellt perspektiv och det historiska perspektivet ska
belysas i utbildningen.

Det ar rektorns ansvar att planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla
utbildningen i férhallande till de nationella milen.”

55 Prop. 2019/20:105, sid. 70. Komvux fér stirkt kompetensférsorining - Skolverket
56 Prop. 2019/20:105, sid. 70.

57 Skolfs 2012:101, Liroplan f6r vuxna, sid 5.
58 Skolfs 2012:101, Laroplan f6r vuxna, sid 5.
5 Skolfs 2012:101, Liroplan f6r vuxna, sid 8.
60 Skolfs 2012:101, Laroplan f6r vuxna, sid 8.
61 Skolfs 2012:101, Liroplan for vuxna, sid 7.
62 Skolfs 2012:101, Liroplan f6r vuxna, sid 7.
63 Skolfs 2012:101, Liroplan f6r vuxna, sid 13.
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4.1 Flexibilitet och kontinuerlig utbildning

Vuxnas behov av utbildning kan uppsta under hela dret och darfér behover

utbildningen ges kontinuerligt.64

Flexibiliteten som beskrivs 1 liroplanen ska
finnas gillande platsen for utbildningens genomférande, tid, studietakt,
studieform och sittet att lira.”” Flexibilitet i utbildningen kan tillimpas bland
annat genom individualisering. Pa vuxenutbildningen sker individanpassningen
bland annat i tid och rum som oftast sker i form av distansutbildning eller via
lircentra med handledning. Flexibilitet kan ocksa handla om studieuppligg.
Exempelvis behov av att studera under hela édret det vill siga att utbildningen
erbjuds kontinuerligt. For andra elever kan det handla om utformning 1

schemat, lingden av lektionspass, enskild handledning eller handledning i
grupp.”

Moijlighet till kontinuerlig utbildning ar en viktig aspekt for att kunna tillgodose
vuxnas behov av utbildning som kan uppsta nirsomhelst under 4ret.” Det ir
varje huvudmans ansvar att tolka forfattningarna i det sammanhang som
bestimmelsen ska anvindas for. Det innebir att varje huvudman behover
fundera pa hur kommunen kan organisera verksamheten for att leva upp till
kravet pa att vuxenutbildningen ska utga frin elevernas behov och
forutsittningar och bedriva utbildning kontinuerligt under hela aret.®

Pa Skolverkets hemsida finns fraigor som kan vara hjilp till huvudmannen
avseende utbildning kontinuerligt under hela aret.”’

Nigra av dessa ar bland annat

e Gar att 16sa lirares ledigheter pa nagot annat sitt dn att stinga
verksamheten? Mojlighet till vikarie?

e Gar det att samverka med andra kommuner eller utbildningsanordnare?

e Finns det mojlighet till fjarrstudier?

e Om det inte finns mojlighet att fa kurser med lagt antal s6kande att ga
thop ekonomiskt, finns det nagot annat sitt rektorn och lirare kan
organisera undervisningen for att ge eleverna kunskaper?

e  Gar det att forinspela lektioner?

e Kan tva lirare undervisa i fler dn tvd kurser samtidigt?

e  Gar det att skapa en grupp med elever som gir olika kurser inom ett
eller kanske flera amnen?

64 Planera f6r individanpassning och extra anpassningar inom vuxenutbildningen - Skolverket
%5 Planera f6r individanpassning och extra anpassningar inom vuxenutbildningen - Skolverket
% Planera f6r individanpassning och extra anpassningar inom vuxenutbildningen - Skolverket
67 Planera for individanpassning och extra anpassningar inom vuxenutbildningen - Skolverket
% Planera fér individanpassning och extra anpassningar inom vuxenutbildningen - Skolverket
% Planera for individanpassning och extra anpassningar inom vuxenutbildningen - Skolverket


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/planera-for-individanpassning-och-extra-anpassningar-inom-vuxenutbildningen
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/planera-for-individanpassning-och-extra-anpassningar-inom-vuxenutbildningen
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/planera-for-individanpassning-och-extra-anpassningar-inom-vuxenutbildningen
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/planera-for-individanpassning-och-extra-anpassningar-inom-vuxenutbildningen
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/planera-for-individanpassning-och-extra-anpassningar-inom-vuxenutbildningen
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5 C3L (Centrum for livslangt larande)

Centrum for livslangt lirande 4r vuxenutbildningen 1 Tyresé. C3L bedriver
grundliggande och gymnasial utbildning, samt SFI, SFX- och
kombinationsutbildning. Pa C3L erbjuds aven sarskild utbildning f6r vuxna.
Kommunen erbjuder dag- kvills- och distanskurser for att ge fler mojligheten
att studera. Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvigledning pa C3L. Tyreso
kommun har dven upphandlat distanskurser fran NTI-skolan och képer
utbildningar som inte erbjuds pa C3L frin andra kommuner.

I kursutbudet sker en stindig utveckling for att anpassa utbildningarna efter
behov och efterfragan. Kursutbudet kan variera fran ar till 4r. Riktade
statsbidrag kan ocksa paverka utbudet pa C3L.

5.1 Kursutbudet

I tabellen redovisas de fristiende kurserna pa grundliggande och gymnasial
niva pa C3L f6r 2022. I tabellen redovisas antal starter kurserna har, studietakt
1 veckor samt antal poang. Utbudet kan dndras under aret da verksamheten ér
flexibel och anpassar utbildningarna efter behov och efterfrigan. Det som ar
nytt i utbudet i jimforelse med 2021 ér utbildningarna svenska 1, svenska 3
foretagsekonomi 1 och 2, redovisning 1 och 2 och privatjuridik. Svenska som
andrasprak erbjuds med fyra kursstarter istillet f6r tva och med mojlighet att
studera pa 10 veckor. Aven svenska 2 planeras att erbjudas med tre olika
kursstarter istillet for tva och med mojligheten att studera pa 10 veckor.
Engelska 5,6 och 7 erbjuds med tre olika kursstarter istillet f6r tvda och med
mojligheten att studera pa 10 veckor.

Kurs Starter Studietakt i veckor | Antal poing
Engelska 5,6,7 10 januari 10 eller 20 veckor 100 p per kurs
distans 8 augusti

17 oktober
Engelska 6, klassrum | 10 januari 20 veckor 100 p

8 augusti

(prelimindrt)
Grafisk 10 januari 10 veckor 100 p
kommunikation 1, 21 mars

dag och distans
Grafisk 10 januari 10 veckor 100 p
kommunikation 2, 21 mars

dag och distans

Digitalt skapande 1, 10 januari 10 veckor 100 p
dag och distans 21 mars
Digitalt skapande 2, 10 januari 10 veckor 100 p

dag och distans 21 mars



Foretagsekonomi 1,
distans
Foretagsekonomi 2,
klassrum

Historia 1al, distans

Historia 1b, distans

Historia 1a2, distans

Information och
kommunikation,
distans

Matematik 1a och 2a,

dag och distans

Matematik 1b, 2b
och 3b, distans

Naturkunskap 1al,
klassrum och distans
Naturkunskap 1a2,
klassrum och distans
Naturkunskap 1b,
distans
Naturkunskap 2,
klassrum och distans
Privatjuridik,
klassrum
Programmering 1,

distans

Programmering 2,
distans

Redovisning 1,
distans

Redovisning 2,
klassrum
Samhillskunskap
1al, distans
Sambhillskunskap 1b,

distans

10 januari
21 mars

10 januari

10 januari
8 augusti
10 januari
8 augusti
21 mars
17 oktober
10 januari

8 augusti

10 januari

8 augusti
(preliminirt)
10 januari

8 augusti
(prelimindrt)
10 januari

8 augusti

21 mars

10 januari
8 augusti
10 januari
8 augusti

10 januari

10 januari
21 mars

8 augusti
17 oktober
21 mars
17 oktober
10 januari
21 mars

10 januari

10 januari
8 augusti
10 januari

8 augusti

20 veckor

10 veckor

20 veckor

10 veckor

20 veckor

10 veckor

20 veckor

20 veckor

20 veckor

10 veckor

10 veckor

20 veckor

20 veckor

20 veckor

10 veckor

10 veckor

20 veckor

10 veckor

20 veckor

10 veckor

20 veckor
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100 p
100 p
50 p
100 p
50 p

100 p

100 p per kurs

100 p per kurs

50 p
50 p
100 p
100 p
100 p

100p

100 p
100 p
100 p
50 p

100 p
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Samhillskunskap 21 mars 10 veckor 50 p
1a2, distans 17 oktober
Svenska 1, distans 8 augusti 10 eller 20 veckor 100 p
17 oktober
Svenska 2, distans 10 januari 10 eller 20 veckor 100 p
8 augusti
17 oktober
(preliminirt)
Svenska 3, distans 10 januari 10 eller 20 veckor 100 p
21 mars
8 augusti
17 oktober
Svenska som 10 januari 10 eller 20 veckor 100 p per kurs

andrasprak 1,2 och 3, | 21 mars
distans 8 augusti
17 oktober

Pa vuxenutbildningen 4r det svart att avgora hur manga elever som behovs for
att en utbildning ska ga runt ekonomiskt. Det handlar mycket om antal elever
per lirare. Daremot brukar minimala antalet per kurs vara runt 12 elever. Enligt
statistik fran C3L har det varit firre elever inom néagra av de enskilda kurserna
under 2021, som bland annat naturkunskap 1b och 2 i klassrum,
digitalskapande 1 distans, historia 1al och 1b distans och samhillskunskap
01al. Jamforelse med tidigare ar kan inte géras pa grund av att det inte varit
mojligt att fa fram statistik. Det har dock gatt att bedriva kurserna ekonomiskt
da lararna undervisat i tva kurser samtidigt.

5.1.1 SFI

C3L erbjuder dven SFI pa dagtid och kvallstid med kursstarter januari, februari,
april, maj, augusti, september, oktober och november. Det avser SFI i olika
nivaer. Kvallskurserna ir i langsammare takt och omfattar 2,5 timmar
undervisning och egna studier pa en vecka. Dagkurserna omfattar 15 timmar
utbildning i veckan. Eleverna kan kombinera studier med arbete, annan
utbildning, praktik eller anvisade aktiviteter som kan paverka antal timmar de
kan studera. Eleverna byter grupp beroende pa den individuella progressionen
och kan under SFI-studierna komma ha gatt i flera grupper. SFI erbjuds dven
pa distans i kurs C och D.

5.1.2 Yrkespaket och kombinationsutbildningar
Utover de fristiende kurserna finns dven yrkespaket och
kombinationsutbildningar.
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Kurspaket Starter Studietakt Antal Antal poing
veckor
Vard och omsorg 10 jan Utbildningen Vir 2022= 1500 p
Underskoterska 8 aug bedrivs pa 22 veckor Inklusive
eller vardbitride heltid under Host 2022= | sambhillskunskap
1,5 ar 19 veckor 1al och
Var 2023= Svenska/Sva 1
22 veckor
Barnskoétare 10 jan Utbildningen Var 2022= 1300 p
och 8 aug bedrivs pa 22 veckor Exklusive SH 50 p
elevassistent heltid under Host 2022= | och SV/SVA
1,5 ar 19 veckor 1100
Var 2023=
22 veckor
It-paket 10 jan Utbildningen Vir 2022= 800 p
8 aug bedrivs pa 22 veckor
heltid under 1 Host 2022=
ar 19 veckor
Ekonomi och 10 jan Utbildningen Vir 2022= 800 p
16neadministratér | 8 aug bedrivs pa 22 veckor
heltid under ett = Host 2022=
ar 9 veckor
Grafisk 10 jan Utbildning Vir 2022= 400p
formgivning bedrivs pa 22 veckor

heltid under 1

termin

C3L erbjuder tva kombinationsutbildningar varav ena ar kombination

barnskotare/elevassistent med svenska som andrasprik och kombination vard

omsorg underskoterska eller vardbitride med svenska som andrasprak.

5.1.3 SFX

C3L erbjuder dven SFX utbildningar som ér svenska for yrkesutbildade och idr
ett regionalt samarbete mellan samtliga kommuner i Stockholms lin. I utbudet
tor 2021 fanns det tre utbildningar, SEX-IT (svenska f6r programmerare), SFB
(svenska for bussforare) och SFV (svenska for vardutbildade). Majoriteten av
eleverna inom SFX utbildningarna kommer fran andra kommuner. Det innebir
att andra kommuner betalar interkommunal ersittning. SEX-IT planeras att
erbjudas med fyra olika kursstarter 2022, januari, mars, augusti och oktober.
SEB planeras att erbjudas med tva kursstarter, januari och augusti. SFV ar
s6kbar men vilande under 2022 da C3L har fatt fd s6kande elever.
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5.1.4 NTIl och IKE

Vuxenutbildningen i Tyresé kommun koper dven platser fran andra kommuner
och distanskurser fran NTI-skolan. Det innebir att elever som ar folkbokférda
1 Tyres6 kommun studerar i andra skolor. Det dr framforallt distanskurser i
NTI-skolan samt utbildningar i andra kommuner som inte erbjuds i Tyreso
kommun. 1076 kursplatser har képts fran N'TI-skolan ar 2021, varav 624 som
fick godkinda betyg. Det ar antal kursplatser och inte antal unika individer. Pa
vuxenutbildningen kan en unik individ studera pa flera olika kurser. Enligt
statistik fran N'TI sa hade 416 unika individer studerat gymnasiala kurser fram
till oktober 2021. Pa grundldggande niva var det 49 unika individer.

571 av platserna pa NTT avser kurser med startdatum mellan februari-juli och
226 mellan september-december. Det innebir att kursstarterna har varit under
perioder som C3L inte haft kursstarter. Majoriteten avser kurser i engelska 6,
matematik 2a, specialpedagogik 1, svenska 1,2 och 3, och psykiatri 1. Svenska 1
och 3 fanns inte med i kommunens kursutbud 4r 2020.

Kurser dir kommunen betalat interkommunal ersittning ar inte 1 lika stor
omfattning. Det ar elever fran Tyres6 kommun som studerat i kommunala
skolor 1 andra kommuner. Det ar vildigt spritt pa vad eleverna har valt.
Stockholms stad dr den kommun som Tyres6 kommun kopt flest platser fran.

5.1.5 Analys av kursutbudet pa C3L

En sammanhillen statistik fran C3L har varit svart att fa fram. Det handlar
bland annat om att vuxenutbildningen ir en flexibel verksamhet och att olika
personer ansvarar for olika delar av utbudet pa C3L och platser som képs

externt.

I manga av kurserna har Tyresé kommun enbart tva kursstarter. Det leder till
att C3L har langa uppehall under sommarperioden. Ur ett ekonomiskt
perspektiv har det for verksamheten inneburit laga intdkter under
sommarperioden. Ur ett kvalitetsperspektiv har det inneburit begrinsningar i
flexibiliteten for eleverna att kunna studera vuxenutbildning kontinuerligt
under hela aret pa C3L.

Tva kursstarter kan dven leda till konsekvenser i flexibiliteten i dvrigt. C3L har
darfor kopt kurser fran N'TI-skolan for att kunna motsvara behoven under
perioder dir C3L inte haft kursstarter. Manga av eleverna kan vara beroende av
bidrag fran CSN, vilket kan paverkas om de inte far utbildning kontinuerligt
under hela aret. En annan konsekvens for eleverna kan bli att f6rsenade betyg i
kurser kan forsena deras antagning till deras studier pa hégskolan. Studietakten
kan ocksé péaverka elevernas bidrag eller fortsatta studier vid forsening.

Enligt CSN anses studietakt pa heltid vara 20 poing per vecka inom
vuxenutbildningen. I jimférelse med vad CSN och regeringens bedomning av
studietakt i propositionen 2021/22:51 erbjuder C3L utbildning i lingsammare
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studietakt om en elev ldser en kurs pa heltid. I majoriteten av de enskilda
kurserna pa 100 poing ar studietakten 10 veckor eller 20 veckor pa C3L.
Studietakten pa C3L har utvecklats till 10 veckor i manga av kurserna istallet
for 20 veckor. Om en elev laser 100 poing pa 20 veckor innebir det 5 poing
per vecka. Det brukar vara vanligt att elever liser andra kurser samtidigt. Men
med utgangspunkt 10 veckor eller 20 veckor i studietakt kan det for eleven
innebdra att det inte blir heltidsstudier om eleven ldser enbart en kurs. Det kan
paverka elevens CSN bidrag samt elevens fortsatta studier da det kan ta lingre
tid att bli firdig med utbildningen. En annan aspekt som bor beaktas dr
skyldigheten att erbjuda flexibilitet. Det kan diremot ur ett pedagogiskt
perspektiv innebira att kvalitén pa utbildningen kan vara bittre med
lingsammare studietakt.

En jamforelse har gjorts med andra utbildningsanordnare. Bland andra
utbildningsanordnare ir det vanligt att en kurs pa 100 poing erbjuds i en
studietakt mellan 5-10 veckor, majoriteten av de kommunala oftast erbjuder 10
veckor. Svarigheten 1 kursen kan ocksad vara avgérande, som exempelvis
matematik som kan erbjudas pa 20 veckor i aven andra kommuner.

I 6vrigt har C3L ett vildigt brett kursutbud i jimforelse med andra kommuner.
Det kan bade ha sina férdelar och nackdelar. Fordelarna ar att kunna erbjuda
ett brett utbud till kommunens invanare, nackdelen kan vara svirigheter att
kunna behalla kvalitén i samtliga utbildningar och att kunna fa tillrickligt med
elevunderlag.

I jiamforelse med andra utbildningsanordnare erbjuder C3L firre kursstarter
under dret pa de enskilda kurserna. C3L har under senaste aret utokat antal
kursstarter 1 nagra kurser men har fortfarande enbart tva kursstarter pa manga
utbildningar. Inneb6rden kan bli att eleverna kan behéva vinta mellan
kursstarterna eller studera hos en annan utbildningsanordnare om de missat
kursstarterna. Det kan férsena elevernas vidare studier eller paverka deras
studiebidrag. Didremot har C3L varit generésa med att kunna erbjuda
utbildningar pa N'TI. Pa sa sitt har C3L tillgodosett vuxnas behov av
utbildning dven under perioder utanfér kursstarterna. En annan konsekvens ar
att vuxenutbildningen behéver erbjuda utbildning kontinuerligt under hela aret.
Bland andra utbildningsanordnare ir det vanligt med fem kursstarter per ar i
manga av utbildningarna. Tyresé kommun har diremot firre elever och
medborgare in manga andra kommuner i Stockholm. Det kan darfor vara svart
att ha fler kursstarter i alla kurser. Enligt statistiken fran N'TT har majoriteten
som studerat pa NTI gjort det med kursstart under perioder som C3L inte haft
kursstarter. Det har varit manga som studerat pa utbildningar som erbjuds pa
C3L annars.

Minga av kurserna pa C3L slutar 1 slutet av maj och bérjan av juni och borjar
sedan i borjan av augusti igen. SFI erbjuds kontinuerligt. Inneborden blir att
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eleverna inte har méjlighet att studera pa C3L under en lang period under
sommaren, vilket kan paverka elevernas studiebidrag och fortsatta studier som
kan bli férsenade. Diremot kan de fa behovet tillgodosedd genom studier pa
NTTI eller annan kommun om rektor godkianner det. Konsekvenserna ar att
inte kunna erbjuda kontinuerlig utbildning under hela aret. Det langa
uppehallet kan dven paverka ekonomin pa C3L. Uppehallet hos andra
utbildningsanordnare brukar vara kortare.

5.1.6 Nyckeltal

I nedanstaende tabell visas andel elever som uppnatt godkinda betyg i
grundliggande niva och gymnasial niva pa C3L. Siffrorna dr himtade fran
verksamhetsberittelserna som arligen presenteras for gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden i Tyres6 kommun.

Nyckeltal 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Andel elever (%) | 90,1% 91,7% 91,7% 83,6% 72% 85%
som uppnitt

godkinda betyg

pa

grundliggande

niva och

gymnasial niva

Antal elever som uppnar godkinda betyg ir relativt hog pa C3L, men i
jimforelse med tidigare ar har det minskat procentuellt. Matematikimnet édr det
som firre far ett godkint betyg i, medan yrkeskurserna har en hég andel
godkinda betyg. For yrkespaketen inom barn och fritid och vard och omsorg
ar andelen med examen 72 procent. Pa SFI ges inte ett underkint betyg, utan
det som mits ar hur lang tid en kurs tar. Diremot dr andelen som far godkant
betyg pa grundliggande nivd och gymnasial niva hogre pa C3L dn pa NTT ar
2021. Pa NTI var det cirka 57,9 procent av Tyreséeleverna som fick godkinda
betyg.
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I nedanstdende tabell visas andra nyckeltal som dr frin verksamhetsberittelsen.

Nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall = Utfall
2016 2017 2018 2019-12 2020 2021

Antal kursdeltagare 832 903 938 920 980 964

under varen i

vuxenutbildningen,

exklusive SFI och

SFX

Antal kursdeltagare 876 868 1134 898 1003 916
under hésten i

vuxenutbildningen,

exklusive SFI och

SFX

Totalt antal 468 524 612 696 509 482
kursdeltagare pa SFI

Totalt antal 129 238 393 567 347 263
kursdeltagare elever

pa SFX

Antal kursdeltagarei =~ 563 538 564 615 591 784
gymnasial

yrkesutbildning

Antal kursdeltagare 213 237 225 172 78 102
som genomfort

yrkesutbildning

under aret

5.1.7 Kombinationsutbildningar och yrkespaket

Pa C3L erbjuds kombinationsutbildningar och olika yrkespaket, vilket ar i
enlighet med vuxenutbildningens riktning senaste aren. C3L jobbar stindigt
med att utveckla utbudet f6r att kunna tillgodose behovet inom
kompetensforsorjningen och aktuella lagindringar.

I en enkdt som skickades ut till elever i sin fjirde termin inom
kombinationsutbildningar f6r vard- och omsorg och barn- och fritid svarade
20 av 30 elever som fatt enkiten. 13 av eleverna svarade att utbildningen varit
som de trodde eller hoppades pa innan utbildningen startade, resterande sju
svarar att det inte gjorde det. Nagra av dem som svarade nej menar att det varit
svarare dn de trodde. Majoriteten av eleverna dr ndjda med sin utbildning och
kinner att de fatt stodet de behover for att lyckas med studierna. Tva av
eleverna svarade att de inte fatt det stéd som de behover, den ena saknar den
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tysiska kontakten och den andra menar att olika spraknivaer varit hinder i
undervisningen sirskilt 1 grupparbeten. Majoriteten av eleverna svarade att de
tycker att svenska undervisningen under utbildningen varit mycket bra eller
bra. En klar majoritet av eleverna svarade ocksa att svenska undervisningen
hjalpt dem i sitt lirande av yrkesimnen. Eleverna dr mycket n6jda med att ha
haft en SVA-lirare och en yrkeslirare i klassrummet samtidigt. Svaren frin
eleverna dr att det har hjalpt dem att f6rsta svara ord och begrepp samt fatt
hjalp direkt nir de behovt det. En elev tycker att det var jobbigt och att alla
borde ha klarat av samtliga nivaer i SFI och SVA innan de bérjade
utbildningen.

5.1.8 Ekonomi

C3L dr beroende av statsbidragen i manga av utbildningarna. For att kunna
behilla ett brett kursutbud och kombinationsutbildningar ar statsbidragen
avgorande. Pa lingre sikt kan det finnas risker om statsbidragen inte ér i lika
stor omfattning. Ett arbete har pabérjats i samband med utredningen att
berikna kostnaderna for enskilda elever pa vuxenutbildningen for att jimféra
kostnaderna med upphandlad verksamhet. Arbetet pagar och behover
utvecklas. Den bristande statistiken har paverkat arbetet att fa en palitlig och
aktuell beridkning.

5.2 Det systematiska kvalitetsarbetet och
utvecklingsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet pa C3L bygger pa kursutvirderingar och arlig
Swecoenkit som skickas ut till eleverna. Under 2021 skickades ingen enkit ut
pa grund av Coronapandemin. En sammanhallen statistik pa utvirderingar har
varit svar att fa tillgang till. For att aktivt erbjuda vuxenutbildning till
medborgarna dr C3L med pa olika miéssor och har ett marknadsforingsarbete.
Efterfragan pa utbildningar f6ljs upp genom méten med Ovriga rektorer i
Storsthlm och genom kontakt med 6vriga foérvaltningar i kommunen. Det
pagaende projekt som finns pa C3L dr ans6kan for att bli certifierad 1 vard- och
omsorgscollege. Vard- och omsorgscollege dr samverkan mellan arbetsgivare,
fackliga organisationer och utbildningar som tillsammans skapar attraktiva och
moderna verksamheter. Efter avslutad godkind utbildning far eleverna ett
diplom och brosch som dr meriterande vid anstillning. Under januari 2022 har
vuxenutbildningen haft ett besok for certifiering. I dvrigt pagar ett stindigt
arbete for utveckling av utbildningarna pa C3L. For att kunna erbjuda
utbildning som svarar mot efterfrigan och behov i kommunen och i
Stockholm har skolledningen kontakt med niringslivsansvarig i kommunen,
Storsthlm och klustret. I 6vrigt foljer skolledningen upp efterfragan genom
samtal som studie- och yrkesvigledare har med eleverna. C3L har utvecklat
samverkan med dldreomsorgen med arbetet dldreomsorgslyftet.
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C3L har ett pagdaende samarbete med vuxenutbildningen i Haninge kommun
att starta ett lircentrum. Mélgruppen ar elever i behov av extra stod och tanken
ar att nischa lircentrumet mot digitalisering och digitala hjilpmedel.
Malgruppen och behovet vixer. Vuxenutbildningen ser ocksa 6ver méjligheten
att starta ett yrkespaket inom spelutveckling.

5.3 Reflektioner fran larare pa C3L

Olika arbetsgrupper med lirare pa C3L har intervjuats. Manga av lirarna har
papekat att distans- och fjarrundervisning under Coronapandemin fungerat
bra. Det har varit svarigheter med integration med grupperna pa SFIL. Lirarna
bedomer att sprikkurs som SFI inte passar sd bra pa distans. I 6vrigt bedomer
lirarna att distans- och fjarrundervisning fungerat bra i andra utbildningar.
Diremot har det varit svart med samarbeten pa distans och alla elever har inte
tillgdng till en dator. Méanga av lirarna bedémer dock att distans édr bra som ett
komplement till klassundervisning ur ett pedagogiskt perspektiv. I en
utvirdering 1 nagra arbetsgrupper har eleverna varit missnéjda med distans
enligt lararna. Diaremot finns det elever som tycker att det dr battre med
distansundervisning. Det ir bland annat elever som arbetar och har barn. Inom
yrkesutbildningar kan det vara svart med digital undervisning enligt lararna.

Det finns i dagsliget ingen samverkan med gymnasiet och SFI enligt lirarna. I
Ovrigt papekar lirarna mojligheten att utveckla samverkan med gymnasiet om
det dr en naturlig samverkan. En naturlig samverkan som pagar ar metodrum
tor vardutbildningarna. Det dr viktigt att ha ett bra bokningssystem av
metodrummet menar lirarna pa C3L. Lirarna papekar att gymnasiet och C3L
kan samverka kring elever som studerar pa gymnasiet men inte klarat
utbildningen som kan komma till C31.. Nagra av lirarna papekar att det varit
naturligt att vara inne pa gymnasiets introduktionsprogram eller
gymnasiesirskolan. Den moijligheten finns inte lingre da det dr stingda dorrar
mellan gymnasiet och vuxenutbildningen. En samverkan kan vara om elever pa
C3L kan praktisera pa exempelvis gymnasiesirskolan. En samverkan inom
vardutbildningar kan exempelvis vara samarbete med hogskolor. Om eleverna
far tillgang till foreldsningar eller kan ha sina skrivningar pa hogskolor.

Lirarna bedomer att det kan vara mojligt med fler kursstarter men att lirarna
tycker att det dr viktigt att de ar delaktiga i fragan om lingden av
utbildningarna. Andra lirare papekar att det inte passar alla kurser att ha flera
kursstarter. Lirarna papekar att det kan finnas svarigheter med att ha flera
kursstarter och ha samma kvalité f6r samma lirare. Det finns
utvecklingsmoijligheter inom IT enligt lirarna. Inom SFI bedémer lirarna att
det finns potential f6r utveckling.

Lirarna papekar ocksa att uppfoljning av kvalitén pa utbildningar 4r nagot som
saknas. For elever inom SFI kan det exempelvis vara svart med enkiter. Enligt
lirarna finns det svarigheter med uppfdljning och utvirdering av
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utbildningarna pa C3L da manga elever inte svarar. Eleverna ir mer
intresserade av att bli godkdnda i sina utbildningar. Kvalitén marks med
feedback fran APL menar lirarna. Ett matt kan vara hur eleverna férhaller sig
till arbetstid. Lararna papekar ocksa att intresset kan vara stort vid ansokan
men att det finns elever som gor avbrott pa grund av att de haft andra tankar
om utbildningarna.

Lirarna lyfter ocksa behovet att Tyres6 kommun 1 helhet marknadsfor
mojligheten att utbilda sig till barnskétare pa C3L och dven inom
vardutbildningar. Det finns ocksd mojlighet for utveckling kring samverkan
med 6vriga forvaltningar men dven privata aktérer 1 kommunen f6r APL-
platser.

5.4 Reflektioner fran skolledningen

C3L har kursstarter framforallt under januari och augusti. I andra kommuner
som exempelvis Stockholms stad ir det oftast fem olika kursstarter. Det
efterstrivas likhet 1 regionen. C3L jobbar med att se 6ver kursstarterna pa de
fristiende kurserna. Det finns inte underlag med elever f6r att kunna ha fem
kursstarter for alla kurser. Skolledningen bedomer att det kan vara méjligt med
fler kursstarter f6r de traditionella hégskoleférberedande kurserna.
Konsekvenserna med att ha fa kursstarter dr att eleverna far studera i andra
kommuner om de vill b6rja andra datum édn kursstarterna pa C3L. Det dr ingen
skyldighet f6r Tyres6 kommun att godkéinna utbildning i andra kommuner for
de som missat kursstarterna pa C3L. Rektor pa C3L behéver godkinna
utbildning i andra kommuner.

Skolledningen bedomer att distansutbildningar ger andra maojligheter f6r C3L.
Det kan bland annat 6ppna upp f6r att ta emot elever fran hela Sverige. Det
skulle kunna vara en idé att kunna ha flexibelt klassrum pa nagra kurser dar
undervisningen dr pa distans men att det finns mojlighet for eleverna att
komma in. Skolledningen bedémer att det bor ses Gver vilka mojligheter som
finns for att effektivt utnyttja resurser och lokaler. Det dr ocksa viktigt att se
over hur kvalitén pa distansundervisningar kan utvecklas.

I dagslaget finns det samverkan med Haninge kommun och Nyndshamns
kommun. Det ir bland annat statsbidragen och dven en samverkan i Gvrigt
genom studiedagar. Kommunerna jobbar pa att f6rs6ka ha samma kursstarter.
Sprakintroduktion pa gymnasiet och C3L har ett samarbete som kan utvecklas.
En samverkan med gymnasiet i vardutbildningarna dr igang, bland annat
genom ett gemensamt metodrum och méjlighet till APL-samordning. Det
finns aven dmnessamverkan med andra kommuner. C3L har samverkan med
enheterna centrum f6r arbete och integration och forsorjningsstod.

Skolledningen arbetar stindigt med utveckling av utbudet och bedémer att det
behover erbjudas unika utbud genom exempelvis olika yrkespaket. Det dr bra
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att ta tillvara pa resurserna som finns. Ett exempel pa ett paket skulle kunna
vara dr kost, hilsa och friskvard. Avseende profileringar ser skolledningen
mojligheter inom vard och omsorg, barn och fritid samt I'T-utbildningarna.
Det finns moijligheter till ytterligare utveckling inom SFX-IT utbildningarna
som 4r populira pa C3L. Skolledningen ser férdel med ett brett utbud pa C3L
och att service ér en viktig del av kvalitén. Fordelen med ett brett kursutbud ar
att det dr attraktivt for personal. En annan fordel ér att kunna styra 6ver
kvalitén pa utbildningarna. Det finns elever som ar i behov av utbildning i
klassrum som exempelvis elever i behov av sirskilt stéd. Skolledningen ser
ocksa svarigheter med att ha ett brett kursutbud och att det kan finnas
mojligheter att erbjuda enbart distanskurser i nagra av de enskilda kurserna.
Det kan finnas ekonomiska svarigheter pa sikt att ha ett brett kursutbud. En
fraga dr om efterfragan och behov ir lika stort som utbudet. Det kan vara svart
att behalla kvalitén med storre utbud om det 4r fa elever. Skolledningen
bed6émer att det dr en balansgang mellan férdelar och nackdelarna. En idé kan
vara att behalla sa kallade kirnimnen som svenska, matematik och engelska
samt utdka grundliggande kurser och erbjuda 6vriga enskilda kurser pa distans.
Distans kan vara pa C3L eller genom upphandling.

Skolledningen bedomer att kombinationsutbildningarna pa C3L haller en hog
kvalitet och dr populira. Det har bland annat med att C3L bedriver
kombinationsutbildningarna enligt Skolverkets rekommendationer och pa ett
sitt som dr en framgangsfaktor. Yrkesldrare och spriklirare planerar och
genomfor utbildningen tillsammans, spraket integreras med yrket.
Skolledningen skickade ut en enkit till elever i kombinationsutbildningar i
bérjan av ar 2022. Skolledningen har fatt bra feedback frin verksamheter dar
eleverna kommer ut och jobbar.

Skolledningen ser ocksa eventuella ekonomiska konsekvenser for
verksamheten om statsbidragen inte finns fram&ver. Manga av utbildningarna
bedrivs genom statsbidragen.

Det finns moijligheter till utveckling inom det systematiska kvalitetsarbetet.
Enligt skolledningen dr det svart att fa ut en enhetlig sammanstillning av
kvalitén pa utbildningarna eftersom kursutvirderingarna ser olika ut i de olika
kurserna. Det finns ett behov av en enhetlig kursutvirdering och
sammanstillning enligt skolledningen. Inom yrkesvux kan det finnas fordelar
med att samverka med 6vriga kommuner i klustret och skapa enhetlighet i det
systematiska kvalitetsarbetet enligt skolledningen.

Skolledning ser méjligheter till profilering inom vérd- och
omsorgsutbildningar. Andra omriaden som kan utredas vidare dr SEX-IT, SFB
eller kombinationsutbildning inom férsiljning- och serviceprogrammet.

Skolledningen bedémer att verksamheten kan ha behov av en
verksamhetsutvecklare som jobbare med verksamhetsutvecklingsfragor.
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6 Befolkningsprognos antal 20-64 aringar i Tyreso
kommun

Ar 2020 fanns det 27 597 medborgare mellan 20-64 ar i Tyresé kommun. Till
2030 forvintas antalet 6ka till 31 500. Okningen kommer att ske spritt 6ver alla
aldrar inom denna aldersgrupp. Det forvantas nagot hogre 6kning bland 30-39
aringar samt 60-64 aringar. Bland 35-39 aringar forvintas en 6kning med 34
procentenheter och en 6kning med 20 procentenheter bland 30-34 édringar. 45-
04 aringar forvintas vara ungefir lika manga ar 2030 som 2020. 20-24 aringar
forvintas 6ka med 18 procentenheter och 25-29 med 10 procentenheter.

Tabell 1: Befolkningsprognos 2021-2030 -
20-64 ar
32000

31000
30000
29000
28000

27000
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Totalt 20-64 ar

Kalla: Tyres6 kommuns befolkningsprognos

7 Arbetslosheten i Tyreso kommun

Arbetslosheten bland 16-64 dringar 1 kommunen var 5,3 procent i oktober
2021. Det ar den totala arbetslésenheten med bade 6ppet arbetslésa och
personer i arbetsmarknadsatgirder. Bland ungdomar var den totala
arbetslosheten 7,8 procent och bland utrikesfédda var det 12,2 procent i
oktober 2021. Oppet arbetslésa i oktober var 2,9 procent i dldersgruppen 16-
64 ar. Bland ungdomar 18-24 ar var 6ppet arbetslosheten 3,3 procent och
bland utrikesfédda var 6ppet arbetslosheten 6,2 procent. Arbetslosheten ar
ligre i Tyres6 kommun i jimférelse med riket och Stockholms lin. Den totala
arbetslosheten med bdde 6ppet arbetslosa och personer i
arbetsmarknadsatgirder var i oktober 2021 6,90 procent i Stockholms lin och
7,30 procent i riket.
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Tabell 2: Arbetslosheten i Tyresé kommun
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Totalt antal arbetslésa 16-64 ar Totalt antal arbetslésa 18-24 ar

B Totalt antal arbetslosa utrikesfodda

Killa: Enheten centrum for arbete och integration i Tyresé kommun

I tabellen ovan presenteras den totala arbetslosheten i Tyres6 kommun mellan
ar 2017 och oktober 2021.

7.1 Synpunkter fran enhetschef pa centrum foér arbete och
integration
Enligt enhetschefen pa enheten centrum f6r arbete och integration i Tyreso
kommun ér arbetslosheten relativt lag i kommunen men har 6kat ndgot bland
ungdomar mellan 16-24 under Coronapandemin. Enhetschefen ser méjligheter
att utveckla samverkan kring SYV samt ett behov att 6ka samverkan med C3L
kring vuxna arbetslosa i kommunen. Gillande ungdomar finns det en bra
samverkan enligt enhetschefen. Tyresé kommun dr den storsta arbetsgivaren i
kommunen och det finns manga smafdretagare. Det 4r manga smala nischade
yrken i Tyres6 kommun. I 6vrigt ser enhetschefen ett behov inom vard- och
omsorg, skola och socialt arbete. Prognos frin arbetskraftsbarometern
stimmer 6verens aven med Tyres6 kommun. Enhetschefen ser ocksa ett
behov att hitta anpassade utbildningsformer som dr mer praktiska for
malgruppen med vuxna som inte kan ldsa och skriva.

8 Behov inom arbetsmarknaden

Enligt arbetskraftsbarometern 2020 som togs fram av SCB visar att det rader
stor brist pd manga utbildningsgrupper inom varden. Det ir storts brist pa
distriktsskoterskor enligt undersékningen.” Det finns dven brist pa

0 Arbetskraftsbarometern 2020- Vilka utbildningar ger jobb, sid. 8. Stor brist pd
distriktsskoterskor (scb.se)


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/arbetskraftsbarometern/pong/statistiknyhet/arbetskraftsbarometern-2020/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/arbetskraftsbarometern/pong/statistiknyhet/arbetskraftsbarometern-2020/

Sida
31 (43)

nyutexaminerade specialsjukskoterskor inom bland annat psykiatrisk vard.
Arbetskraftsbarometern visar ocksa att det finns brist pa vissa lirare och
pedagoger. Bristen finns bland speciallirar- och specialpedagogutbildning. Det
finns dven brist pa grundlirarutbildade med inriktning mot arbete 1
fritidshem.” Andra omriden dir det finns brist pd arbetskraft inom liraryrket
ar amnesldrare 1 matematik och naturvetenskap. Arbetskraftsbarometern visar
pa brist pa personal med gymnasial yrkesutbildning. Pa sikt ar
anstallningsbehovet inom utbildningsomradet teknik och tillverkning stort.
Arbetskraftsbarometern visar att arbetsgivare behover 6ka anstillda
civilingenjorer inom energi- och elektronik samt civilingenjorer inom
elektronik, datateknik och automation.”

Arbetstérmedlingens rapport ”Yrkesprognoser- en utblick 6ver aren 2020-
2026” beskriver konkurrenssituationen inom 15 olika yrkesomraden samt nagra
utmaningar inom omradet kompetensférsorjning. Enligt rapporten finns ligst
konkurrens inom data och it, pedagogik samt hilso- och sjukvard. Hogst
konkurrens finns inom f6rsaljning, inkép och marknadstéring, kultur, media
och design samt transport, distribution och lager. Rapporten lyfter ocksa
forindringar 1 arbetsmarknaden och att det stills hogre krav pa arbetskraftens
kompetensutveckling. Enligt rapporten finns 6kade inslag av framforallt
automatisering och digitalisering. Det stiller nya och mer omfattande krav pa
avancerad digital kompetens.”

Inom data och it har efterfrigan pa arbetskraft varit hog under méanga ar och
fortsitter att 6ka. Anledning till det dr det snabba digitaliseringstakten i
samhillet. Rapporten visar ocksa att det samtidigt inte utbildas tillrickligt
manga for att mota upp det Okande behovet. Arbetsférmedlingens bedomning
ar att det dr mycket liten konkurrens om jobben bade pa ett och fem drs sikt
inom yrkesomridet.™

Inom pedagogik bedomer arbetsférmedlingen att efterfragan pa arbetskraft
kommer att 6ka till f6ljd av stigande elevunderlag samt en utbyggnad av
yrkeshogskola och vuxenutbildning. Arbetsférmedlingens bedémning ar att det
ar mycket liten konkurrens om jobben pa ett och fem ars sikt inom
yrkesomridet.”

Inom halso- och sjukvard finns en 6kad efterfrigan som foljd av vixande
befolkningen och fler dldre. Arbetstérmedlingens bedémning ar att det

" Arbetskraftsbarometern 2020- Vilka utbildningar ger jobb, sid. 8. Stor brist pd
distriktsskoterskor (scb.se)

72 Arbetskraftsbarometern 2020- Vilka utbildningar ger jobb, sid. 8. Stor brist pd
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kommer vara mycket liten konkurrens om jobben inom yrkesomradet bade pa
ett och fem ars sikt.”

Inom socialt arbete finns en 6kad efterfragan pa arbetskraft inom majoriteten
av yrkena till f6ljd av den fortsatta demografiska utvecklingen med en 6kande
andel éldre och yngre. Arbetsformedlingens bedomning ar att det kommer vara
liten konkurrens om jobben pi ett och fem 4rs sikt. ”’

Arbetsformedlingens rapport lyfter ocksa utmaningar som finns inom
kompetensutvecklingen. Enligt rapporten kommer den grundliggande digitala
kompetensen eftertraktas mest hos arbetsgivarna. Arbetsférmedlingen papekar
ocksa studie- och yrkesvigledningens roll eftersom utbildningsplatserna till
flera yrkesomriden med goda arbetsmojligheter stir tomma.”™ I rapporten
papekas ocksd att den ekonomiska tillvixten i Sverige paverkas av att
arbetsgivare inte fir tag pa arbetskraft med efterfrigade kompetenser.” Aven
arbetsgivarna har ett stort ansvar for kompetensforsorjningen eftersom det kan
vara svart for anstillda att hitta tid och ekonomiska medel for
kompetensutveckling. Det ér enligt rapporten viktigt att det skapas
forutsittningar for livslangt lirande och kontinuerlig kompetensutveckling pa
arbetsplatser.”

9 Omvarldsbevakning

En omvirldsbevakning har gjorts genom intervju med processledare i
Storsthlm. Underlag fran Storsthlm och rapporter har analyserats. I
omvirldsbevakningen ingar ockséd en kortare sammanfattning av
vuxenutbildning i 6vriga kommuner.

9.1 STORSTHLM

Storsthlm ér ett f6rbund som édgs och styrs av de 26 kommunerna i
Stockholms lin. Arbetet med att skapa en gemensam vuxenutbildningsregion
har pagitt sedan en gemensam Overenskommelse och handlingsplan togs fram
under dr 2008. Delmalen 1 6verenskommelsen ar att sakerstilla ett gemensamt
utbud, optimera resurser och att stirka kommunernas samverkan i kontakt
med externa aktorer. Uppdraget ges av Storsthlms styrelse som utsett en
politisk styrgrupp for att strategiskt stotta arbetet med arbetsmarknads och
vuxenutbildning. Samverkansarbetet sker sedan i den kommunala
rektorsgruppen for vuxenutbildningar som triffas sex ganger per ar. Arbetet pa
vuxenutbildningen skiljer sig frin gymnasiet 1 Storsthlm. Samarbetet pa

76 Yrkesprognoser- en utblick éver aren 2022 och 2026, sid. 9.

7 Yrkesprognoser- en utblick 6ver dren 2022 och 2026, sid. 10-11.
8 Yrkesprognoser- en utblick 6ver aren 2022 och 2026, sid. 13.

7 Yrkesprognoser- en utblick 6ver aren 2022 och 2026, sid. 14.

80 Yrkesprognoser- en utblick 6ver aren 2022 och 2026, sid. 15.
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vuxenutbildningen handlar mycket om frivillighet och kunskapsspridning. Det
finns manga 6verenskommelser men inga bindande avtal. Férdelen med
arbetet inom vuxenutbildningen ir att rektorerna vill géra det som de
gemensamt kommer 6verens om. Nackdelen ar att det inte finns en
samordning enligt processledaren i Storsthlm. En 6verenskommelse som ér
igang dr 6verenskommelse om interkommunal ersittning. Det finns ett
heltickande kursutbud i Stockholms regionen. Enligt Storsthlm finns det en
liten efterfragan inom yrkesutbildningar. Ett problem inom yrkesutbildningar
ar att det dr lag efterfragan och att kurserna inte blir fulla. Det leder till att
kurserna inte erbjuds. Enligt processledaren hade det varit bra om
kommunerna samverkade mer for att kunna erbjuda kurserna.

Den 16 november 2021 triffades politiker och kommunala huvudmin i en
regional dialog for att diskutera om vuxenutbildningen. Det som ar aktuellt
inom vuxenutbildningen dr att kunna erbjuda ett enhetligt och kvalitetssikrat
utbildningsutbud i hela linet. Enligt diskussionerna kravs det en ny
overenskommelse, gemensamma strategier och processer samt tit samverkan
inom olika kommunkluster. Det som kan samverkas ir upphandlingar, utbud,
budgetering, planering och dimensionering.”'

9.1.1 Aktuellt fran Storsthim och rektorsgruppens sammantraden
Under métet 1 december 2021 diskuterade rektorerna en del gemensamma
fragor. En fraga som var aktuell var det regionala
kompetensforsorjningsarbetet. Ett ESF-projekt som har pagatt i tre ar fram till
mars 2021 ir kompetensarena Stockholm (KAS). Projektet handlade om
yrkesvuxenutbildning och Arbetstérmedlingens arbetsmarknadsutbildningar,
for att skala upp. Projektet syftar till att samordna olika organisationers
kompetensforsorjningsarbete som nu dr en del av ingdende organisationers
“linjearbete”. Det dr en samverkansmodell dir ingaende organisationer ingar
frivilligt och konsensusbeslut dr de enda beslut som fattas. Det dr bland annat
Storsthlm, Stockholms stad, Region Stockholm och andra myndigheter och
akademier.

Nigra exempel pa pagdende insatser 1 KAS idr teknikcollege, vidareutveckling
av branschspecifika regionala kompetensrad, samrad med kommuner infér
statsbidragsansokan yrkesvuxenutbildning och samordning av ESF. De
utmaningar som finns och dir det beh6vs nya insatser dr viaxande och vixlande
kompetensforsoriningsbehoven, strukturella férindringar, personer som star
langt fran arbetsmarknaden och behov av forbittrad samordning.

En annan fraga som var aktuell under senaste rektorsgruppsmotet var
forstudien om digitalt utanforskap som ar ett annat ESF-projekt. Syftet med
forstudien ar att stotta linets kommuner i att minska det digitala utanforskapet

81 https://www.storsthlm.se/artiklar /utbildning-arbetsmarknad /2021 /tatare-samverkan-och-

kommunkluster-viktig-forutsattning-for-framtidens-vuxenutbildning
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genom att genomfora en kartligening och analys samt att ge konkreta forslag
pa hur det digitala utanférskapet kan minskas.

Malgrupp i forstudien dr personer som de digitala vilfardstjansterna riktar sig
till och som inte kan anvinda sig av tjansterna. Personer som star langt fran
arbetsmarknaden och erhaller olika typer av ersittningar. Forstudien visar att
fem procent av Sveriges befolkning ir icke-digitala. Av de icke-digitala dr 18
procent utrikesfédda. Langtidsarbetslosa dr mer icke-digitala utanfor 4n
utrikesfédda. 20 procent av alla med funktionsvariation saknar tillgang till
internet och 23 procent av de unga med funktionsvariation saknar smartphone.

9.1.2 En modell for kvalitet inom yrkesvux i Stockkholms lan

En rapport som togs fram av Storsthlm dr en gemensam modell for kvalitet
inom yrkesvuxenutbildning 1 Stockholms lin. Arbetet med en gemensam
modell for kvalitet inom yrkesvux ér vilande. I rapporten beskrivs olika
exempel pa att mita kvalitet inom yrkesvux. Det papekas att det finns
svarigheter med att mata kvalitet inom utbildning i allminhet och inom
yrkesvux. I rapporten papekas dven svarigheter inom
kompetensforsorjningsomradet som linet hade innan pandemins utbrott. I
vildigt manga fall dr dessa utmaningar kopplade till yrkesvux. Enligt rapporten
har det i dialog med branscher och arbetsgivare framkommit att
vuxenutbildningens yrkesutbildningar i vissa fall inte haller mattet och att
arbetsgivare efter genomgangen utbildning inta kan lita pa att en utbildad elev
har de kvalifikationer branschen foérvintar sig. Det skulle enligt rapporten vara
en stor fordel om det fanns en kvalitetsmodell som tillimpandes av
utbildningsanordnare och som branschen hade fortroende for. I syfte att
yrkesvuxenutbildningarnas legitimitet skulle vixa och en del av
kompetensforsétjningsproblematiken kunna undantéjas.™

Vidare beskrivs det i rapporten att det finns svarigheter med att utvirdera
kvaliteten pa ett sakert sitt och att kvalitet 4r ett flyktigt begrepp. Det ar
huvudmannen som ér ansvarig for kvaliteten inom utbildningen. Betyg anses i
rapporten inte vara ett tillrickligt bra matt. Det beror pa olika orsaker, bland
annat att innehall av kurser kan variera i yrkespaketen hos olika
utbildningsanordnare. En annan orsak ar att det férekommer fall dar
betyginflation gjort att betygen inte riktigt motsvarar kunskaperna de ska
spegla.”’

En annan modell dr anstillningsbarhet. Att anvinda anstallningsbarhet som ett
matt pa vilken kvalitet en utbildning haller kan vara komplicerat. Det dr bland
annat svart att avgora vilken form av anstillning samt frigan om halvtid/deltd
som ska riknas for att anses som anstillningsbar som mitt.*

82 En modell f6r kvalitet inom yrkesvux i Stockholms lin, sid. 2.
8 En modell f6r kvalitet inom yrkesvux i Stockholms lin, sid. 4.
8% En modell for kvalitet inom yrkesvux i Stockholms lin, sid. 6.
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I rapporten presenteras olika matt och metoder med fordelar och nackdelar
som forslag till en gemensam modell. De metoderna ar upplevd
anstillningsbarhet, faktiskt anstillningsbarhet, validering mot branschens
modeller och anvindande av utbildningsanordnare kopplade till branschen.®

10 Enkatundersokning fran Sweco och Storsthim

I ett samarbete med Storsthlm skickas en enkit ut till elever inom
vuxenutbildningen for att underséka vad eleverna tycker om sin utbildning och
skola. Ar 2020 och 2021 valde C3L att inte genomféra enkiten pa grund av
pandemin. Det var flera andra kommuner som inte deltog. Det var bland annat
Stockholms stad som deltog tillsammans med nagra andra kommuner.
Eftersom Tyres6 kommun inte deltog har enbart delar av enkiten analyserats.
Svarsfrekvensen for linet var totalt 59 procent ar 2020 och 51 procent ar 2021
1 enkiten for grundliggande och gymnasial utbildning. Enkiterna fran 2020
och 2021 avseende grundliggande och gymnasial utbildning visar att cirka 70
procent ar kvinnor och cirka 30 procent dr min som svarat pa enkiten bada
aren. Majoriteten ar mellan 20-35 ar. Det dr framforallt elever som studerat
inom teoretiska kurser pa gymnasial niva och yrkeskurser pa gymnasial niva.
Majoriteten av eleverna har annat modersmal dn svenska. 57 procent av
eleverna som svarat pa enkiten bade 2020 och 2021 svarar att de kombinerar
studierna med arbete. I 6vrigt svarade majoriteten av eleverna att de har en
gymnasieutbildning eller utbildning pa universitet, hdgskola eller yrkesh6gskola
sedan tidigare. Enkidten ger bland annat en bild 6ver malgruppen inom
vuxenutbildningen.

Inom SFI var svarsfrekvensen for linet 64 procent 2020 och 2021. Aven i
denna enkit valde Tyres6 kommun att inte delta pa grund av pandemin.
Undersokningen visar att majoriteten av eleverna som svarat pa enkiten ir
kvinnor med 65 procent. Aldersgruppen 4r mellan 25-50 ar. Majoriteten
studerar inom SFI och nagra inom SFX. Inom SFX har majoriteten svarat att
de studerar svenska for medicinsk personal och svenska for pedagoger. Under
2021 var det firre som svarat att de studerar svenska f6r IT-programmerare i
jamforelse med ar 2020. Det var en minskning med sex procentenheter, 2020
var det tio procent och 2021 var det fyra procent. Det var en viss 6kning pa de
som svarat att de studerar svenska for jurister, ekonomer och samhaillsvetare,
fran sju procent dr 2020 till 15 procent ar 2021. Majoriteten studerar SFI pa
férmiddagen och har bott i Sverige ett till fem ar. Manga av de som svarat pa
enkiten svarar att de inte kombinerar studierna med annat.

Enkiterna visar att malgruppen inom vuxenutbildningen dr en majoritet av
kvinnor mellan 20-35 dr, samt att manga kombinerar studierna med annat.
Detta stimmer dven overens med malgruppen pa C3L enligt rektor pa C3L.

85 En modell f6r kvalitet inom yrkesvux i Stockholms lin, sid. 7-11.
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Befolkningsprognosen fér Tyres6 kommun visar att det kommer ske en viss
okning av vuxna i aldern som kan vara malgrupp for vuxenutbildning.

11 Maojligheter till utveckling inom befintligt
kursutbud

C3L bedriver idag vuxenutbildning som erbjuder ett brett kursutbud. Ett
utvecklingsarbete pagar stindigt pa C3L for att motsvara utbudet efter behov
och efterfragan i kommunen och regionen. Det finns maojligheter for att
utveckla utbudet ytterligare och for att sikerstilla att lagar och regler uppfylls.

11.1 Det systematiska kvalitetsarbetet

I utredningen har det visat sig finnas utvecklingsomraden i det systematiska
kvalitetsarbetet. For att kunna utveckla det befintliga utbudet och kunna
behalla kvalité i utbildning dven pa lingre sikt for att konkurrera med andra
aktorer kan det systematiska kvalitetsarbetet vara en framgangsfaktor. Det kan
behovas utvecklas en enhetlig modell inom C3L {6r att mita kvalitén pa
utbildningarna. Mojligheter finns att strukturera och utveckla det befintliga
systematiska kvalitetsarbetet. C3L kan ocksa utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet genom samverkan med 6vriga kommuner i klustret i de
utbildningarna som kommunerna séker statsbidrag for. I Gvrigt kan
framtagande av statistik utvecklas och effektiviseras. Det finns mojligheter att
utveckla arbetet for att se 6ver hur kvalitén dr pa distansundervisningar pa
C3L. I 6vrigt kan det finnas maojligheter att kontinuerligt utreda behovet och
efterfrigan genom att skicka ut egna enkiter till elever pa Tyres6 kommun.

11.2 Lagkrav och omvarldsbevakning

C3L kan beh6va anpassa utbildningar efter nya lagkrav. Det dr ddrfor viktigt att
verksamheten fortsitter att géra omvirldsbevakningar genom
rektorsgruppsmoten i Storsthlm och klustret, men dven féljer propositioner
och liknande férarbeten fran regeringen. C3L foljer lagar och regler och
anpassar utbildningarna efter nya krav. Det finns méjligheter att se 6ver och
utveckla utbudet i enlighet med kravet pa flexibilitet och kontinuerlig
utbildning. C3L har under senaste aren utvecklat mojligheter till fler kursstarter
och minskat pa sommaruppehallet. Skolledningen kan fortsitta se Gver
ytterligare mojligheter for att erbjuda utbildning kontinuerligt och flexibelt
under hela dret. For att utveckla utbudet och dven gora det pa lingre sikt kan
det vara bra att erbjuda utbildningar med flera kursstarter om det finns behov
och efterfragan. Skolledningen kan behova fundera pa hur de ska organisera
verksamheten for att leva upp till kravet pa att vuxenutbildningen ska bedriva
utbildning kontinuerligt under hela aret.
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11.3 Studietakt

C3L har dven utvecklat utbudet pa de fristiende kurserna genom att ge
moijligheten att studera utbildningar pa 10 veckor istillet f6r 20. Ett
utvecklingsomrade kan vara att se 6ver mojligheterna att fortsatta med att se
over studietakten i den enskilda utbildningarna. Elevperspektivet bor beaktas 1
det arbetet. Studietakten kan ocksé paverka konkurrensen eller samarbetet med
ovriga aktorer. C3L har ett pagiaende arbete med kommuner i klustret och dven
Storsthlm att erbjuda kursstarter under samma datum. Inom SFI kan C3L
fortsitta se 6ver mojligheterna att utvecklas samt se 6ver om det finns
utvecklingsmojligheter fOr att eleverna ska fa betyg i kortare studietid. En
omvirldsbevakning kan behévas for att behalla kvalitén dven pa lingre sikt.

11.4 Samverkan

Skolledningen kan behéva fortsitta samverka med aktorer 1 kommunen och
externt for att folja efterfraigan och behov av utbildningar av Tyresé kommuns
medborgare. Tyres6 gymnasium startar vard- och omsorgsprogrammet och
andra program som kan ge forutsittningar for att utoka samverkan mellan C3L
och Tyres6 gymnasium. Skolledningen kan utreda vilka moéjligheter som finns
tor samverkan med hogskolor och branscher. I 6vrigt kan samverkan utvecklas
ytterligare med enheten for centrum for arbete och integration avseende vuxna
arbetslosa 1 kommunen.

11.5 Kursutbud

Vuxenutbildningens riktning och utveckling till att dven bidra till
kompetensforsorjningen har gett vuxenutbildningen en annan roll utéver den
som redan fanns. For att kunna erbjuda flera kursstarter inom vissa specifika
kurser och behalla kvalitén kan C3L pa lingre sikt se Over vad som ska
erbjudas i egen regi och vad som kan upphandlas via andra aktorer. Det kan
ocksa ge mojligheter att erbjuda fler kombinationsutbildningar och yrkespaket.
En kommun ir inte skyldig att erbjuda en viss lirarledd undervisningstid i
utbildning pa grundliggande niva eller gymnasial niva. Utbildningen kan helt
eller delvis bedriva pa distans. C3L har utvecklat utbudet pa senaste ar till att
erbjuda kurser mer pa distans. Det kan finnas méjligheter for skolledningen att
pa sikt se 6ver mojligheter till att utveckla distansstudier via C3L eller
upphandling. C3L har ett samarbete med 6vriga kommuner 1 klustret i
utbildningar som erbjuds genom statsbidrag. Det kan finnas méjligheter till
utveckling av kursutbud genom Gvriga samarbeten som inte omfattas av
statsbidrag. C3L kan pa sikt se 6ver de mojligheterna.

En annan moijlighet kan vara att se 6ver om C3L kan erbjuda YH-utbildningar.
Det kan finnas moijligheter att skapa en r6d trad i utbudet frin gymnasiet,
yrkespaket pa C3L och direfter YH-utbildningar. Det kan exempelvis vara
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inom vard- och omsorg men dven inom barn- och fritid eller
ekonomiutbildningar.

12 Maojligheter till att bidra kompetensforsorjning

Vuxenutbildningens roll i kompetensforsorjningen har blivit viktigare. I
forarbeten till lagar och dndringar av vuxenutbildningens uppdrag visar tydliga
signaler pd att vuxenutbildningen ska utgora en bas for den nationella och
regionala kompetensférsérjningen till arbetslivet. Vuxenutbildningen ska
fortsatt ge en grund for elevernas fortsatta utbildning.

C3L erbjuder i dagsliget kombinationsutbildningar, yrkespaket och SFX-
utbildningar. Bade samhillet och arbetslivet utvecklas i snabb takt, det finns
darfor fordelar med att fortsitta folja utveckling och anpassa utbudet efter
behov. C3L kan fortsitta utveckla kombinationsutbildningarna och
yrkespaketen som redan erbjuds. For att kunna erbjuda utbildningarna med
kvalité och konkurrera med Ovriga aktorer dven pa lingre sikt kan det finnas
mojligheter att folja upp kvalitén i dessa utbildningar. C3L behéver fortsitta
folja utvecklingen och se 6ver moijligheter att utéka utbudet med flera
kombinationsutbildningar och yrkespaket for att bidra till
kompetensforsorjningen. Enligt arbetskraftsbarometern och
arbetsférmedlingens rapport som beskrivs 1 denna utredning finns det behov
inom olika yrkesomraden som boér beaktas. Rapporterna visar behov bade
inom kort sikt pa ett ar och lang sikt pa fem ar. Det finns behov inom hilso-
och sjukvard, pedagogik, data och it samt socialt arbete. C3L kan se 6ver om
det finns mojligheter till kombinationsutbildningar eller yrkespaket inom dessa
omraden eller andra omraden dir det finns behov och efterfragan.

Tyres6 kommun ar en liten kommun jamfort med manga andra kommuner i
Stockholm. Befolkningsprognosen visar att invanare kommer att 6ka med aren.
I jimforelse med andra kommuner har C3L ett mycket brett kursutbud.

13 Majligheter till profilering

C3L har vard- och omsorgsutbildningar och ett arbete f6r att inga 1 vard- och
omsorgscollege. Det kan vara naturligt utifrin den kompetens som finns att
C3L profilerar sig inom vard- och omsorgsutbildningar. En annan mdijlighet
kan vara profilering inom barn- och fritidsutbildningar. Enligt rapporter fran
arbetsférmedlingen och arbeten som pagar inom Storsthlm finns det
efterfrigan om en utékad grundliggande digitalkompetens hos arbetsgivare.
En moijlig profilering kan vara att ligga 1 framkant med att utdka fokus pa
digitalisering i samtliga utbildningar pa C3L. Skolledningen pa C3L kan behéva
se 6ver vilka mojligheter som finns for profilering.
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14 Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen bedomer att C3L har ett brett kursutbud for Tyresos
medborgare. C3L jobbar stindigt med att utveckla utbudet efter behov och
efterfragan. Det kan vara mojligt att behalla ett brett utbud for medborgarna
dven om det inte erbjuds 1 klassrum. Méjligheten kan finnas genom
distansstudier. Mojligheter finns att se 6ver om det gar att erbjuda nagra av
kirndmnen i klassrum och andra grundliggande och gymnasiala kurser pa
distans pa C3L eller via upphandling. Det kan skapa andra férutsittningar for
C3L att erbjuda fler kursstarter inom firre kurser och behalla kvalitén.
Forvaltningen ser mojligheter med att utreda fragan vidare med mojligheter att
erbjuda YH-utbildningar pa sikt. Det kan skapa en fortsittning fér Tyresos
medborgare som studerar utbildningar pa Tyres6é gymnasium och C3L. Det
kan vara ett alternativ f6r de som vill specialisera sig men inte vill studera
vidare pa hogskola eller universitet.

Forvaltningen bedomer att det ar viktigt att kunna erbjuda utbildning
kontinuerligt under hela dret och att det dirfér bor ses Gver med antal
kursstarter och kursstarter infér sommarperioden. Det behéver goras 1 enlighet
med efterfraigan och behov.

I 6vrigt se forvaltningen moijligheter att se 6ver lingden pa utbildningar pa SFI.
C3L kan se over vilka insatser som behover sattas in for att kunna korta ner
studietiden.

I 6vrigt ser forvaltningen forbittringsomraden 1 uppfoljning av maluppfyllelse,
betygsuppftyllelse och genomstromning i de olika utbildningarna. C3L har
samverkan med manga aktorer bade internt och externt som bor fortsitta.
Skolledningen bor se 6ver utvecklingsméjligheter 1 informationskanaler mellan
ledning och lirare eftersom lirare och skolledning har skilda uppfattningar av
samverkansarbetet. C3L bor fortsitta arbeta med att utveckla utbildningar efter
behov och efterfragan i branscherna. C3L kan se 6ver pa sikt om det finns
mojligheter till samverkan med branscherna i andra utbildningar som vard- och
omsorgscollege.

15 Mojligheter pa kort sikt (ett ar)

De méjligheter som finns pa kort sikt 4r att se 6ver moijligheter till utveckling
inom det systematiska kvalitetsarbetet f6r att utveckla befintligt kursutbud. I
ovrigt finns det pa kort sikt mojligheter att se 6ver antal kursstarter och
studietakten pa befintligt kursutbud. Skolledningen kan se 6ver organisationen
for att sakerstilla att kontinuerlig utbildning erbjuds under hela aret.
Samverkan med olika aktorer internt och externt kan utvecklas ytterligare pa
kort sikt. Tyresé gymnasium startar vard- och omsorgsprogrammet och
torsaljning- och serviceprogrammet till hésten 2022. Mojliga
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samverkansomriden kan ses 6ver tillsammans med Tyresé gymnasium.
Skolledningen kan fortsitta med utvecklingsarbetet och géra
omvirldsbevakningar for att folja forindringar i lagar och anpassa
utbildningarna efter nya lagkrav.

16 Mojligheter pa lang sikt (fem ar)

Det finns moijligheter att utveckla kursutbudet med flera
kombinationsutbildningar och yrkespaket for att bidra till
kompetensforsorjningen. Det finns dven mojligheter med att se 6ver
studielingden pa kombinationsutbildningar och SFI f6r att bidra till
kompetensforsorjningen. Andra mojligheter pa lingre sikt ar att se Gver vilka
utbildningar som kan och bér erbjudas pa distans via upphandling eller C3L
och vilka utbildningar som ska erbjudas i klassrum. P4 lang sikt finns det
mojligheter att se 6ver eventuella YH-utbildningar. Samverkansmaijligheter
med interna och externa aktorer kan fortsatt utvecklas pa ling sikt.
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17 Bilaga 1- Kommunernas vuxenutbildning

Storsthlm har sammanstillt kommunernas vuxenutbildning utifran underlag
som de har fatt frin kommunerna. Nedanstiende sammanstillning bygger pa
underlag fran Storsthlm. Majoriteten av kommunerna har utbildningarna pa
auktorisation. Nagra av kommunerna har SFI och grundliggande i egen regi
samt nigra gymnasiala kurser. Utbudet kan ha dndrats med tanke pa
flexibiliteten som vuxenutbildningar har.

17.1.1 Vux5 kommunerna
Salem

Salem har SFI i egenregi studievig 2 och 3 klassrum. SFI 1 auktorisation
studievig 1 samt distans och kvill. Gymnasial vuxenutbildning har kommunen
allt i auktorisation i samarbete med vux5. SFI kombination tridgard har
kommunen i egen regi vux5 genom Botkyrka kommun. Grundliggande
vuxenutbildning har kommunen genom alla kommuner IKE. Komvux sirskild
utbildning f6r vuxna har kommunen samarbetsavtal i vux5 och genom
Botkyrka.

Soddertalje och Nykvarn

Sodertilje och Nykvarn har SFI 1 egen regi. Grundliggande vuxenutbildning i
svenska som andrasprak och engelska i egen regi. Ovriga amnen hinvisas till
IKE. Gymnasial vuxenutbildning ér allt via extern upphandling tillsammans
med 6vriga kommuner 1 vux5. Yrkesvux vard- och omsorg och barn- och fritid
1 egen regi tillsammans med en kockutbildning. Allt annat dr externt
upphandlat tillsammans med vux5. For sirskild utbildning f6r vuxna finns ett
samverkansavtal med Botkyrka.

Botkyrka

Botkyrka har SFI studievig 1 och 2 samt studievag 3 distans i egen regi. SFI
studievig 3 dr upphandlat inom vux5 auktorisationsavtal. Grundliggande
vuxenutbildning i svenska som andrasprak, matematik och samhillsvetenskap
har kommunen i egen regi. Sirskild utbildning f6r vuxna har kommunen i egen
regi. Gymnasial vuxenutbildning dr upphandlat inom vux5 auktorisationsavtal.
Kombinationsutbildning park och tridgard bedrivs i samarbete med
Skillebyholm. Botkyrka sprik utbildar och Skillebyholm ansvarar f6r de
gymnasiala kurserna 1 tridgardsimnen.

Huddinge

Huddinge har grundliggande vuxenutbildning i egen regi. SFI pa auktorisation
férutom SFI horsel som ér i egen regi. Gymnasial vuxenutbildning, yrkesvux
och sirskild utbildning f6r vuxna pa en auktorisation.

KCNO
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Kunskapscentrum nordost (IKCNO) har allt pa auktorisation. KCNO ir en
samverkan mellan kommunerna Danderyd, Tédby, Vallentuna, Vaxholm och
Osteriker.

17.1.2 Vux Norrort kommunerna
Sigtuna

Sigtuna har samma auktorisationsavtal som Sollentuna, KCNO, Solna, Visby
och Liding6. Sigtuna ér leverantor for SFI och grundliggande SVA. De spelar
pa samma villkor som de privata aktérerna och det dr kundval pd samma sitt.
KSSU i egen regi.

Solna
Solna har allt pa auktorisation. Sarskild utbildning for vuxna via IKE.
Sollentuna

Sollentuna har auktorisationsavtal inom Vux Norrort. All verksamhet képs in
via Vux Norrort férutom Larvux diar kommunen har avtal med Sigtuna
kommun.

Upplands-Vasby

Upplands-Visby har auktorisationsavtal inom Vux Norrort. All verksamhet
kops in via Vux Norrort férutom Lirvux.

Lidingd

Liding6 har auktorisation pa SFI och vuxenutbildning via Vux Notrort.
Sarskild utbildning f6r vuxna dr 1 egen regi.

17.1.3 Vux6 kommunerna
Norrtélje

Norrtilje har auktorisationsavtal och liknande villkor som Sundbyberg och
Upplands-Bro. Kommunen har SFI, grundliggande, gymnasiala, yrkesvux bade
1 egen regi och extern regi, allt i auktorisation.

Jarfalla

Jarfélla har fram till och med 30 juni 2022 lirlux, SFI, SVA grund, gymnasiala
kurser i SVA 1-3, engelska 5-6 samt vard- och omsorg och barn- och fritid i
egen regi. Specifika gymnasiala kurser i upphandlad regi och resten IKE. Frin
juli 2022 kommer allt vara pad auktorisation férutom larvux, SFI, svenska och
SVA grund, svenska och SVA 1-3.

17.1.4 Ovriga kommuner
Varmdo
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Virmdo har allt pa auktorisation. Skolan Komvux Virmdé dr ocksa
auktoriserad utbildningsanordnare i Virmd6 kommun.

Nacka

Nacka har vuxenutbildning f6r SFI, grundliggande och gymnasial pa
auktorisation. Sirskild utbildning pa grundliggande och gymnasial niva ér via
IKE

Stockholm

Stockholm har SFI, grundliggande och gymnasiala kurser bade eget och pa
entreprenad. Yrkeskurser dr pa entreprenad men vard- och omsorg och barn-
och fritid i egen regi. Restaurang och fordon har kommunen i egen regi. KSSU
och LOU i egen regi. Kommunen samarbetar med Nacka och Virmdo 1
statsbidragsansokningar.

Ekero

Eker6 har upphandlat distans pa gymnasial nivdi med NTI-skolan.
Auktorisation f6r klassrumsundervisning pa gymnasial niva. Ovrigt pa IKE.

Sundbyberg

Sundbyberg upphandlar genom auktorisation och har aven egen regi.
Kommunen upphandlar inom alla delar, dven inom de delar som finns i egen
regi som darigenom ar konkurrensutsatt. Undantaget ér sirskild utbildning for
vuxna som erbjuds via ett samverkansavtal med Stockholm.

Upplands-Bro

Upplands- Bro har kombination egen regi och auktorisation. Auktorisation
baserad pa Sundbyberg och Norrtiljes villkor. Det som dr pa egen regi ar SFI,
grundligeande niva och gymnasial niva i engelska, svenska, svenska som
andrasprak och matematik, vard- och omsorg, yrkesférare. Det som dr externt
ar yrkesvux och nagra distanskurser.

Haninge

Haninge har SFI 1 egen regi och IKE. Grundliggande och gymnasial niva i
egen regi men dven upphandlat via NTT distans och IKE. Lirvux i egen regi
IKE.



