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Svar till interpellation om att bli Sveriges biasta offentliga arbetsgivare.

Anki Svensson (M) har stéllt en interpellation till mig om kommunens mal att
bli Sveriges bésta offentliga arbetsgivare.

I Tyres6 kommun stér motivation, engagemang och trivsel i fokus i vra medarbetares arbete.
Detta ska bidra till att vara medarbetare kidnner att deras arbete dr meningsfullt och skapa en
tillfredstéllande arbetssituation. Varje medarbetare 1 Tyres6 kommun &r sjdlv med och sétter
mal for sin arbetsgrupp, vad som skapar motivation och ger engagemang hos just dem. Vi tror
pa tanken om att medarbetarna sjélva vet bést hur det kan uppnas.

Ledarskapet inom Tyres6 kommun agerar sedan efter att skapa bra forutséttningar och
mojliggora det medarbetarna sétter som mal, snarare dn att sjdlv sdtta upp malen.

For att folja arbetet med vara medarbetares arbetssituation genomfor vi métningar om
sysselsdttningsgrad, jamstéllda I6ner och vi har under aret gjort en medarbetarundersdkning,
vi foljer dven sjukfranvaron vid delér, och vi foljer att tgirder vidtas som framkommit vid
uppfoljning av arlig utredning av arbetsmiljon vid delar.

Vi kan konstatera att i 2021 ars medarbetarundersokning visar att 90% av vara medarbetare
anser att deras arbete engagerar dem, 88% tycker att deras arbete dr meningsfullt och att vad
giller index for Hallbart Medarbetar Engagemang sa ligger Tyreso tom lite hogre én ovriga
kommuners genomsnitt

Till detta har en ny indikator om medarbetares engagemang inforts forra aret. Denna f6ljs upp
varje manad. Utfallet inom den indikatorn den senaste ménaden gér att l4sa om i
mdnadsrapporten och dir gér att finna att majoriteten av forvaltningarna och kontoren anger
att de till viss del har motiverade medarbetare. Det innebér att ingen signalerar rott, utan de
signalerar gult eller gront i manadsuppfoljningen, och den vanligaste forklaringsfaktorn till att
det inte ar gront dr den hoga arbetsbelastning som pandemin fort med sig, vilket forvaltningen
vidtagit atgérder for att hantera.

Vi kénner inte igen oss i "Den omfattande chefskarusellen...” men vill 4nda lyfta att
kommunen precis har ett nytt samverkansavtal som ska implementeras dir fokus pa dialog ar
stor. Kommunen har ocksé knutit det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, till var
maélrapportering, vilket ytterligare kvalitetssdkrar arbetsmiljoarbetet.

Att bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare ar ett hogst uppsatt mal, men ett mal vi ska stiva
at. For tillfredsstéllda medarbetare dr den bdsta ingrediensen 1 att leverera bra
valfardsverksamhet till tyresoborna.
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