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Niarvarande

Ordforanden Erik Slottner (KD) 6ppnade sammantrédet.
Ledamdéter och erséttares narvaro noterades.

Val av justerare

Ordforanden Erik Slottner (KD) valdes att tillsammans med
vice ordféranden Mirja Réihi (S) justera protokollet.

Anmiilan av protokollsjustering AN 3/2022-03-22

Aldrenimndens protokoll frén 2022-03-22 anmildes.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna

Anmilan av évriga frigor samt faststillande av dagordning

Dagordningen faststélldes.

Inkomna skrivelser frin nimndens ledamoter och ersittare

Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S) anméler en skrivelse
om timanstillningar fasta anstidllningar pa heltid, daterad 2022-
04-19 (ALD 2022/195).

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden dverldmnar skrivelsen till forvaltningen for
beredning.

Forvaltningschefens information/presentation

Strategerna Charlotta Jaensson och Therese Rosen presenterade
Boendeplanen 2023
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Remiss av Rekommendation om dverenskommelse
linsovergripande samverkan kring hiilsa, vird och omsorg.
Dnr ALD 2021/485

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som
svar pa remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2022-03-14.

Storsthlms styrelse har beslutat att rekommendera kommunerna
att anta huvudéverenskommelsen som borjar gélla 1 juli 2022
eller efter att samtliga parter har beslutat att anta
overenskommelsen. Huvuddverenskommelsen reglerar
principer och former for samverkan mellan kommunerna och
regionen pd en vergripande niva. Den tillhorande riktlinjen
beskriver bland annat organisation, processer och arbetssétt
kring samverkan som parterna ska f6lja. Forvaltningen
vilkomnar huvuddverenskommelsen for samverkan mellan
regionen och kommunerna. I omstéllningen till God och nira
vard finns det behov av att upprétta en handlingsplan med
aktivitetsplaner for det linsgemensamma arbetet.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmailde ett sarskilt
uttalande enligt foljande:

Huvuddverenskommelsen om lédnsovergripande samverkan
kring hélsa, vard och omsorg tar 1 sitt forord upp att regionen
och kommunerna behdver organisera sitt gemensamma arbete
annu tydligare med ett gemensamt mal att alltid strdva efter en
jamlik vard dér resurser anvénds pd bésta sétt. Detta for att den
enskilde ska fa en god, somlds och personcentrerad vard och
omsorg, samt att befolkningens hélsa ska 6ka. Vidare ska
huvuddverenskommelsen vara en bas for en fortlopande dialog
om hur regionen och kommuner bést bidrar till varandras
utveckling och hur vi skapar nytta och mervirde for alla
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invanare 1 Stockholms lén. Vi héller med férvaltningen om att 1
omstéllningen till God och néra vard finns det behov av att
uppratta en handlingsplan med aktivitetsplaner for det
lansgemensamma arbetet. Vidare &r det av stor vikt att
planerade framtida handlingsplaner som ska upprittas framgar
hur och nér en implementering och en dokumenterad
uppfoljning av upprittade/reviderade dverenskommelser ska
genomforas.

Det skulle inte behdva var inte vara ett problem att stadens
patienter och brukare tas om hand av personal med olika
huvudmain. Dessvérre har dock ofta problem uppkommit och
séarskilt avseende vardens dvergéngar. Tryggt mottagande &r
dock ett framgéngsrikt exempel pd insats, som vi var med om
att genomfora forra mandatperioden, for att 16sa dverging fran
slutenvarden till hemmet vid behov av fortsatt omsorg. Trots
flertalet 6verenskommelser mellan regionen och staden saknas
uppenbarligen en huvudéverenskommelse men lika viktigt &r
att staden ska ha en samordnande funktion for samverkan kring
hélso- och sjukvard och omsorg for att vara en lank for
samverkansaktorer in till stadens berérda verksamheter,
inklusive utforarverksamhet i privat regi.

Vi anser att det stora problemet for att uppna det gemensamma
malet och samverkan, dr den langt drivna privatiseringen inom
stadens dldreomsorg, detsamma géller dven inom den 6ppna
varden 1 regionen. Mojligheterna till 6verblick och insyn i
efterlevnad av riktlinjer och mélséttningar, personalpolitik, och
dldreomsorgens vardegrund forsvéras av den mangfald av
aktorer som finns. En hemtjénst byggd pa geografiska team och
med lokaler i1 brukarnas niarhet gynnar stadens och regionens
dldre, den nuvarande splittrade omsorgen hindrar
samordningen och i forldngningen blir kvaliteten oundvikligen
lidande. Intentionerna med teamarbete och fast ldkarkontakt i
eget boende och pa vard och omsorgsboende 1 ndromradet blir
enligt var uppfattning omojligt med dagens organisation.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmaélde ett sarskilt uttalande
enligt foljande:

Vi anser att det dr ett steg 1 rétt riktning med en
huvuddverenskommelse mellan regionen och kommunerna
med en tydlig samverkansorganisation dér den enskilde far en
person-centrerad vard och omsorg. Att det skapas
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forutséttningar till forbattrat samarbete mellan parternas
verksamheter och att nuvarande och kommande lagkrav

uppfylls.

Remiss av Stadsgemensam visselblasarfunktion.
Dnr ALD 2022/7

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjénsteutlitande som
svar pa remissen och overldmnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2022-03-15.

Enligt lagen om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden ska offentliga verksamhetsutovare senast den
17 juli 2022 ha inréttat en intern rapporteringskanal for
mottagande av rapporter om misstiankta overtradelser samt
forfaranden for att hantera rapporterna, det vill siga en intern
visselbldsarfunktion.

Kommunfullméktige beslutade i budget for ar 2022 att
kommunstyrelsen ska inritta en stadsgemensam
visselbldsarfunktion.

I det remitterade drendet foreslar stadsledningskontoret bland
annat att ansvaret for funktionen anges 1 ett tilligg i
kommunstyrelsens reglemente.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Mirja Raihd m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett gemensamt forslag till beslut
och foreslog att ndimnden skulle besluta i enlighet med detta.

Beslutsgiang

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tva forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.



=4 Stockholms
@ stad

Protokoll nr 4 fért vid aldrenamndens
sammantrade

Aldrenamnden Sammantradesprotokoll
2022-04-19 Sida 7 (33)

Reservation

Vice ordféranden Mirja Rédihd m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet med
hanvisning till sitt eget forslag till beslut enligt féljande:

1. Thuvudsak tillstyrka forvaltningens forslag till beslut
2. Daérutover anfora foljande

Vi vilkomnar en stadsgemensam visselblasarfunktion enligt
den nya lagen, som innebdér ett stirkt sekretesskydd jamfort
med nuvarande visselblasarlag. For att skyddet ska gélla for
den som 1 arbetsrelaterat sammanhang rapporterar om
missforhallanden, dar det finns ett allménintresse att
uppgifterna kommer fram, krévs att rapporteringen gors i en
kanal som omfattas av lagen.

Det ér rimligt att en central visselblasarfunktion placeras vid
stadsledningskontoret, men vi skulle girna vilja veta om dven
andra organisationsformer har overvigts. Det &r viktigt att
staden tar fram tydliga arbetssétt savél for ansvariga for
visselbldsarfunktionen som for de som vill rapportera om
missforhallanden. En god samverkan med de fackliga
organisationerna ér av stor vikt i detta sammanhang.
Visselbldsarfunktioner skapar arbetsplatser som inte ldngre &r
tysta, nér en tysthetskultur férekommer skapar det
arbetsmiljoproblem. Detta har kommit att bli ett stort problem
inom svensk vélfard, vilket savél fackforeningarna som deras
motparter har lyft i flertalet rapporter.

Nagra kommunala bolag har sedan tidigare egna
visselbldsarfunktioner, som organiserats pa olika satt, men da
de inrdttats fore den nya lagen instimmer vi i1 forslaget att
berdrda bolag inom Stadshus AB ska besluta att dela den
stadsgemensamma funktionen. I det fortsatta arbetet ar det
viktigt att dven ta vara pa bolagens erfarenheter av sina egna
funktioner. Inte minst giller det mdjligheterna for att &ven
underkonsulter och underleverantdrer kan omfattas.

Eftersom den nya lagen dven giller privata foretag, berér ocksa
privata aktorer som bedriver verksamhet finansierad med
kommunala medel. For dessa géller d&ven begrénsningen att
bara foretag med 50 eller fler arbetstagare berors, vilket gor att
exempelvis alla mindre privata hemtjénstforetag eller LSS-
verksamheter undantas. Vi vill darfor att staden undersoker om
aven dessa foretag ska kunna ansluta sig till den
stadsgemensamma funktionen. Vi anser att detta dr av hogsta
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vikt dé en tystnadskultur lika girna kan uppsta pa mindre
hemtjanstforetag. Vissa organisationsforskare menar att sjélva
uppkomsten av tystnadskulturer hinger tétt samman med
framvixten av new public management, styrformen bidrar sa
att sdga till att urholka lojaliteten till och omsorgen av
omsorgstagaren. [ stillet premieras tid och ekonomi
framforallt, Vinsterpartiet vill ndgot annat, vi vill komma bort
fran en omsorg dar budget och tid virderas hogre dn kvaliteten.
Vi anser att en tillitsstyrd verksamhet ger de basta
forutséttningarna for att personal ska kunna yttra sin mening
och sétta omsorgskvaliteten 1 fokus.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt foljande:

Vi ser det som positivt att det skapas en stadsgemensam
funktion/kanal for att garantera en enhetlig hantering av
rapporter om missforhallanden enligt den nya lagen, samt att
ansvarsfordelningen tydliggors i reglementet till
kommunstyrelsen.

Med inrdttandet av en stadsgemensam visselblasarfunktion ar
det avgorande att information om hanteringsordning kopplat
till funktionen tydligt kommuniceras till stadens medarbetare.

Remiss av Trafikforindringar i SL-trafiken 2022/2023 (T3)
Dnr ALD 2022/132

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som
svar pa remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2022-03-14.

Kommunstyrelsen har skickat en remiss om
trafikforvaltningens forslag till trafikfordndringar i SL-trafiken
2022/2023 for yttrande till dldrendmnden och till 19 andra
remissinstanser. Forslagen handlar bland annat om
linjestrackningar, turtithet och trafikeringstid och innefattar
bade utokning och reducering av trafiken.
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Utan lokalkdnnedom om de foreslagna fordndringarna vill
forvaltningen understryka vikten av att det alltid ska finnas en
fungerande, trygg och tillgénglig kollektivtrafik i hela staden
eftersom ménga dldre ar beroende av den. Det handlar savél
om fardmedel, héllplatser som bytesstrackor. Tillgang till
hissar, ramper, sittplatser, vind- och regnskydd, belysning och
information ar viktigt, &ven under tillfélliga trafikforandringar.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Remiss av Slutbetiinkande Hilso- och sjukvardens beredskap —
struktur for 6kad formaga (SOU 2022:6).
Dnr ALD 2022/163

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som
svar pa remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2022-03-16.

Slutbetdnkandet Hélso- och sjukvardens beredskap — struktur
for okad formaga, (SOU 2022:6) dr en oversyn av hélso- och
sjukvérdens beredskap infor och vid allvarliga handelser i
fredstid och hojd beredskap samt forslag péd hur hélso- och
sjukvérdens formaga att hantera denna typ av hiandelser
langsiktigt bor utvecklas. Forvaltningen vill lyfta vikten av att
ansvariga for den kommunala hélso- och sjukvarden och
socialtjansten behover delta och vara vil insatt i arbetet med
beredskapsplaneringen. I utredningen framfors att kommuner
och regioners avtal med privata aktorer behover utvecklas nir
det géller krav som stélls pa leverans av varor och tjanster vid
fredstida kriser och vid hojd beredskap och i krig, vilket
forvaltningen bedomer ar viktigt att f6lja upp.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.
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Beslutsging

Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Robert Mjornberg m.fl (V) anmalde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Vi instimmer i den problematik som forvaltningen utifrén
slutbetdnkandet diskuterar men vill diarutéver ta upp foljande:
Vi anser att slutbetdnkandets tar upp en viktig fraga angiende
samhdllsviktiga verksamheter som utfors av privata aktorer.
GenomfGrandet av risk- och sérbarhetsanalyser bor omfatta
ocksa samhéllsviktiga verksamheter som utfors av privata
aktorer utifrdn bland annat valfrihetssystem och oklarheter
betriffande finansieringen far inte utgora ett hinder for detta
arbete. Exempelvis blev det mycket tydligt under pandemin dér
de kommunala forstdrkningsteamen inom dldreomsorgen blev
en direkt nddvandighet for att motverka smittspridningen.
Vidare menar vi att kommuners och regioners avtal med
privata aktdrer behdver utvecklas bland annat vad géller krav
som stédlls pa leverans av varor och tjdnster vid fredstida kriser,
vid hojd beredskap och i krig. I detta ligger ocksd att klargora i
avtalen vilka uppgifter de privata aktorerna forvintas utféra da
vérden stills infor svara utmaningar sdsom vid fredstida kriser
och krig. Vidare om kommuner och regioner inte formér
sakerstilla tillgangen till hdlso- och sjukvard genom de avtal
som de tecknar med privata leverantérer behdver de pa andra
satt sdkerstilla att de kan leva upp till de krav att erbjuda vard
som avilar dem. I slutdndan innebér detta att kommuner och
regioner sjélva far ta pa sig ansvaret att ocksa utfora vard som
inte privata utforaren tillhandahéller.

Sérskilt uttalande
Ledamoten Leif Soderstrm (SD) anmélde ett sérskilt uttalande
enligt foljande:

Hailso- och sjukvardens bristande formaga att effektivt kunna
agera fullvardigt 1 krissituationer blev uppenbar nér Cornona
pandemin slog till. Det sakandes vardplatser och
beredskapslager for de mest elementéra produkter, bl.a
personskydd till den vardande personalen.

Ett ”Just in time” tdnkande for att undvika kostnader som
sammanhénger med upprétthéllande av extra vardplatser samt
lagerhallning 1 stor skala av ldkemedel och skyddsprodukter 14g
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bakom det faktum att nddvéndiga resurser ej fanns gripbara nér
de akut behovdes.

I jdmforelse med vart grannland Finland som upprétthallit ett
funktionellt beredskapslager var Sverige uteldmnat till att jaga
och konkurrera om nédvéndiga produkter pa den
internationella marknaden, vilket utelimnade oss till slumpen
om vi i tid skulle kunna anskaffa nédvéndig utrustning for att
undvika en hotande humanitér katastrof for vara medborgare.
En del utrustning som 1 all hast upphandlades visade sig vara
undermalig for avsett andamal samtidigt som priser trissades
upp 1 den radande konkurrens situationen.

Sverigedemokraterna ser mycket positivt pa den dversyn som
gors av hélso- och sjukvardens beredskap infor allvarliga
krissituationer, men vill ocksa uppmérksamma pé de risker
som finns med bristande insyn da privata aktorer tilldelas roller
som buffertar for lagerhallning av beredskapsprodukter. Att
sdkerhet kostar torde nu alla inblandade parter var vil
inforstddda med.

§ 11. Remiss av Okade méjligheter till anviindning av vilfirdsteknik
inom Aldreomsorgen.
Dnr ALD 2022/166

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjénsteutlitande som
svar pa remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2022-03-21.

Socialdepartementets promemoria “Okade méjligheter till
anvindning av vilfardsteknik inom dldreomsorgen” (Ds
2022:4) innehaller forslag till 4ndring i socialtjanstlagen
(2001:453) och 1 lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjansten (2001:454). Darutover sétts forslagen in i ett
bredare sammanhang om socialtjdnstens mal och virdegrund,
ritten till bistdnd, krav pa utformning och kvalitet i
aldreomsorgens insatser och utvecklingsbehov dldreomsorgen
star infor. Vialfardsteknik exemplifieras och lyfts fram som
mojliggorare for utveckling av insatser som okar den enskildes

Protokoll nr 4 fért vid Aldrendmndens trygghet och sjdlvstandighet och bidrar till hogre kvalitet och
sammantrade
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effektivitet i omsorg pa samhéllsniva. Vidare ges en dversikt
over den enskildes ritt till integritet och dataskydd samt ansvar
och principer vid personuppgiftsbehandling.

Forvaltningen vilkomnar fortydligandet av att och pa vilket
satt det finns réttslig grund att anvinda digital teknik 1
utforandet av insatser inom dldreomsorg 1 hemtjanst och
boende.

Forvaltningen vélkomnar fortydliganden av ansvar avseende
informationssékerhet och personuppgiftshantering.

Forvaltningen delar uppfattningen att det inte finns en skarp
grans mellan hur vélfardsteknik kan starka den enskildes
trygghet och sjélvstandighet och samtidigt vara arbetsredskap
for personal. Forvaltningen efterlyser darfor ett stod i
tolkningen av varfor arbetsredskap inte omfattas av forslaget
till forfattningsreglering.

Forvaltningen noterar att stor vikt ldggs vid processen mellan
den enskilde och den offentliga myndigheten som
personuppgiftsansvarig. Det skapar tolkningsfragor avseende
utforares stillning. En praxis eller vigledning behdvs for att
avgora ndr det dr Onskvért att digitalt mojliggjorda insatser
kraver myndighetsbeslut och nér digitala insatser skulle kunna
beslutas i samforstaind mellan den enskilde och utfraren.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmailde ett sarskilt
uttalande enligt foljande:

Promemorian ”Okade méjligheter till anviindning av
valfardsteknik inom dldreomsorgen” innehaller nédvandiga
forslag till en dndring i socialtjanstlagen (2001:453) som ger
socialndmnden rétt anvinda digital teknik nér bistdnd ges 1
form av hemtjénst eller boende i sérskilt boende, forslag till
andringar 1 lagen (2001:454) om behandling av personuppgifter
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inom socialtjansten samt informationssédkerhetsstiarkande
atgéirder for den personuppgiftsansvarige.

Forvaltningens tar upp viktiga tolkningsfrdgor samt
mojligheten att med teknik uppné socialtjanstens mal, stirka
dldreomsorgens virdegrund och 6ka den enskildes trygghet och
sjalvstandighet. Vi dr eniga med forvaltningen om att
utformning av insatser ska overlatas till utférare och den
enskilde 1 samrad enligt riktlinjer for handldggning inom
socialtjdnstens dldreomsorg enligt socialtjédnstlagen och vi ser
ocksa behov av ytterligare klargérande som stod for
verksamhetens anpassning till framtida lagforslag.

Vi anser att Socialstyrelsen i sin rapport “E-hilsa och
valfardsteknik i kommunerna” (2021) tar upp allméangiltiga
behov, problem och hinder avseende digitalisering och
inforandet av vélfardsteknik. For att vaga gora sig av med
gamla rutiner och arbetssitt och ersitta med nya med stod av
digitala eller tekniska verktyg kravs att alla grupper av personal
tillgodoses med information och den kunskap och kompetens
som kravs for inférandet. Vi vill tilldgga att redan 1
utvecklingsarbetet behdver alla verksamheternas berdérda bland
chefer, handlaggare och personal inga for att optimera nytta for
brukare och med arbetsmiljovinster for personal som maél.
Detta for att undkomma att digitaliseringsprocessen blir ett
arbetsmiljoproblem i sig, vilket inte 4r helt ovanligt.
Vinsterpartiet kinner en oro for att den harda budgetstyrning
som rader inom dldreomsorgen i Stockholms, med ménga
vinstmaximerande aktorer kommer leda till att digitalisering
forordas av aktorer som ett sétt att gora vinst, genom att skéra 1
bemanningen. Viansterpartiet vill dérfor betona att brukaren
alltid ska ha ritt att vélja en bemannad insats och att
digitalisering inte ska anvidndas som en 16sning pé de stora
kompetens- bemannings och arbetsmiljoproblem som réder
inom dldreomsorgen. Rapporten betonar ocksa vikten av att
kommunen satsar och avsitter ekonomiska och personella
resurser for digitaliseringsarbetet och att en utmaning med
kommunernas drsvisa budgetar &r att det kan ta flera ar innan
det gér att visa pa ndgon utdelning pd de gjorda investeringar.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt foljande:
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Da detta drende dr sa komplext med potentiellt omfattande
intrang 1 valfardsbrukares personliga integritet verldmnas
stillningstaganden och yttranden till vara foretrddare 1
Stockholms stads Kommunfullmiktige.

Remiss av Andring av reglementen for vissa facknimnder och
stadsdelsnamnder.
Dnr ALD 2022/171

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjénsteutlitande som
svar pa remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2022-03-18.

Kommunstyrelsen har foreslagit ett antal dndringar i bland
annat dldrendmndens reglemente. Forslaget innebir en
uppdatering om att dldrenimnden ansvarar for central
samordning och hantering av korttidsplatser. Forvaltningen ser
positivt pd kommunstyrelsens forslag. Dock efterfragar
forvaltningen ett fortydligande av ndmndens uppgifter
avseende vissa centrala’kommundvergripande avtal och
upphandlingar.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Némnden stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Underlag for budget 2023 med inriktning 2024 och 2025 for
dldrendmnden.
Dnr ALD 2022/133

Aldrenimndens beslut

Forvaltningens forslag till budgetunderlag for ar 2023 med
inriktning for 2024 och 2025 godkénns och éverldmnas till
kommunstyrelsen.
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Arendet

Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2022-04-01.

Under respektive inriktningsmal:

-En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla

- En héllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvéixt

- En ekonomiskt héllbar och innovativ storstad for framtiden
anges de strategiska satsningarna i punktform for hur nimnden
bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal under
tredrsperioden 2023-2025.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med férvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Mirja Rédihd m.fl. (S) anmaélde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Coronakommissionen har i sitt betdinkande om dldreomsorgen
konstaterat att verdddligheten inom Stockholms dldreomsorg
var betydligt hdgre dn vad den var i andra regioner, ocksa
sddana med motsvarande grad av samhdillssmitta.

Kommissionen pekar ut ett antal faktorer som avgdrande och
som dr relevanta for Stockholms dldreomsorg. Bland dessa
marks den hdga graden av tillfélliga anstéllningar, den, till
foljd av en langtgiende privatisering, fragmentiserade
organisationen och den bristande medicinska kompetensen.
Trygga anstéllningar och schyssta arbetsvillkor &r en central
forutséttning for en god kvalitet och trygghet.

Under den forra mandatperioden genomforde vi i den nuvarande
oppositionen flera atgéarder for att forbéttra arbetsvillkoren inom
dldreomsorgen och for att hoja kvaliteten for de dldre. Det ar
uppenbart att mycket mer behdver goras. Nar det kommer till att
skydda ménniskor fran smitta dr vi beredda att gé ldngre &n den
borgerliga majoriteten visat sig vara.
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Det kravs en politisk vilja for att fordndra arbetsforhdllandena
inom dldreomsorgen, ge personalen organisatoriska och
tidsméssiga forutséttningar att ge en individanpassad omsorg,
hdja statusen pa yrket och skapa forutsattningar for att vilja och
orka arbeta kvar.

Lampliga bostader for dldre

Bostadsbristen i Stockholm drabbar véra dldre hért och staden
behdver gora mer for att halla nere byggkostnader och
hyresnivaer. Ett forsta viktigt steg dr att inte sélja ut hyresratter
med ldgre hyror som skulle ha mojliggjort for dldre att flytta
till en lagenhet.

Manga dldre 1 var stad bor i otillgéingliga ldgenheter utan hiss.
Manga av dem dr ensamstaende och blir socialt isolerade. En
tillgédnglighetsinventering visar vilka moéjligheter som finns 1
bestdndet samt var forbattringar, sdsom hissinstallation,
behover goras. Med den vetskapen kan vi planera for och méota
de behov som finns 1 staden. Detta kommer medf6ra att dldres
boende blir en del av den totala bostadsforsorjningen och
darfor kan integreras med andra aldersgrupper.
Tillgdnglighetsinventeringen ska goras i prioriterade
bostadsomraden dér det har stor betydelse ur ett
bostadsforsorjningsperspektiv att det blir fler hus med hiss.

For att tillgodose behovet av ett tryggt och tillgdngligt boende
med social gemenskap for dldre utan stora hilso- och
sjukvéardsbehov behdver stadens arbete med att bygga ut antalet
seniorboenden att fortsitta, med malet att tillforsdkra den
enskilde ett tryggt boende oavsett var man bor i staden. Stadens
olika boendeformer for dldre har under de senaste aren blivit
tydligare och det ska vara latt att hitta ett tillgéngligt boende
som gor det mojligt att leva ett aktivt liv dven nir
rorelseformagan blir simre. Aldrenimnden ska utreda behovet
av seniorbostdder med méalsdttningen att kunna infoéra en
seniorbostadsbostadsgaranti for alla dver 65 &r senast ar 2030.
Stadens nuvarande servicehusbestand ska vara mojligt att
anpassa eller hyra ut om efterfragan och behov fordndras.

Aldrenimnden ska bidra till utvecklingen av savil
bistdndsbeddmda som icke bistandsbedomda boendeformer for
dldre 1 samverkan med Micasa Fastigheter i Stockholm AB,
privata aktorer och stadsdelsndmnderna. Stadens boendeplan
ska ligga till grund for efterfoljande &rs markanvisningar med
en malsittning till ar 2040 pa minst 12 000 bostédder for dldre,
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varav 5000 seniorbostédder, 2 400 vard- och omsorgsbostiader
och 5 000 hyresratter som dr tillgédnglighetsanpassade for dldre
1 ordinarie bestind.

Sérskilt boende

Utgéngspunkten i dldreboendeplaneringen behdver éterga till
att 60 procent av platserna ska ha kommunen som huvudman.
Det ger staden rddighet och mojlighet att mdta behoven hos
stadens dldre. Tillsammans med de platser staden koper in av
privata aktdrer, och som inte omfattas av
aldreboendeplaneringen, uppstar da ocksa en rimlig balans
mellan privata och offentliga aktdrer. Det ar riskfyllt att, som
den blagrona majoriteten nu gor, forutsétta att ndrmare 1900
platser, motsvarande 26 boenden fram till &r 2040, kommer att
tillkomma genom privat nyetablering. Att lata privata foretag
bygga och driva dldreboenden i den nu foreslagna
utstrackningen dr en osdker 16sning som dven riskerar att
minska jdmlikheten inom olika delar av staden. Tillgdngen pa
dldreboenden behdver sikras och med en storre andel boenden
1 kommunal regi kan vi sikerstélla ritt kompetens, goda
anstéllningsvillkor och en god kvalitet. De senaste arens
tvangsprivatiseringar visar att den borgerliga ledningen 1
realiteten prioriterar ned kvaliteten till forman for en 6kad
andel privat verksambhet.

Hemtjénst

Kommunikationen mellan staden och utférarna méste
sakerstillas och kanaler for att regelbundet sprida och inhdmta
information maste finnas. Kraven pa att utférarna
tillhandahaller och har lager med tillamplig skyddsutrustning
samt tillhandahéller och tvittar arbetskldder maste skédrpas och
foljas upp. For att kunna f6lja de basala hygienrutinerna méste
forvaring av skyddsutrustning, handtvél, handsprit och
pappershanddukar sékerstéllas hos den enskilde
hemtjansttagaren.

Personalen behover fa bittre forutséttningar for att vilja och
kunna arbeta kvar, inte minst da vi de ndrmaste aren kommer
att fa betydligt fler dldre som behover dldreomsorg. Den
orimligt hoga andelen timanstéllda inom dldreomsorgen méste
minska.

Grundbemanningen behover 6ka, for att minska anvéandningen
av timanstallningar, for att hoja kvaliteten och for att forbéttra
arbetsmiljon. Vi vill se fler bemanningsenheter, med fast
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anstélld heltidspersonal som ska kunna tdcka upp da ordinarie
personal dr frinvarande, vilket kommer att underlitta
kompetensutveckling och minska den administrativa bérdan
med att ringa in och introducera ny personal i verksamheten.

Bra arbetsvillkor och fasta anstillningar pa heltid ar inte bara
nyckelfaktorer nir det géller att kunna rekrytera utan ocksa for
att behalla medarbetares kompetens. En hog
personalkontinuitet i verksamheterna bidrar 1 stor grad till att
staden ska kunna bibehalla och utveckla en hog kvalitet i
valfarden. Vi maste skapa forutsittningar for dem som redan
arbetar inom vérd och omsorg att vilja, orka och kunna arbeta
kvar. Otrygga anstédllningar kommer varken leda till ett héllbart
arbetsliv eller en hogre kvalitet for den enskilde. Inte heller
kommer fler hdnder att lockas till att vilja arbeta med vard och
omsorg.

Ledarskap

Att vara chef inom dldreomsorgen é&r ett tungt ansvar, dar
manga har en oerhort stor arbetsborda. Chefernas situation
maste forbéattras och deras forutsiattningar behover édndras for
att ge dem mgjlighet att klara sina uppdrag. Ett ndrvarande
ledarskap éar viktigt for medarbetarna och vi vill att en dversyn
ska goras med det langsiktiga malet att antalet medarbetare per
chef ska vara max 25 personer.

Fusk och oegentligheter

Av stadens drygt 70 foretag som utfor hemtjinst for stadens
rakning har ett tjugotal en vinstmarginal som indikerar att de
inte foljer avtalet med staden. Det &r positivt att
aldreforvaltningen nu ser ett behov av att bland annat lagga
fokus pé hoga vinstmarginaler inom hemtjanst samt att
utveckla samarbete med stadsdelsforvaltningarna, andra
kommuner och myndigheter.

Nationella minoriteter

Det har ldnge varit svért att fa hemtjinst pa finska och
kommunen behdver ta sitt ansvar for att atgdrda detta och inte
fortsétta forutsitta att marknaden kommer att 16sa bristen. IVO
har dragit in tillstandet for det enda foretaget som har kunnat
erbjuda hemtjénst pa finska och det visar hur sarbart det kan bli
ndr kommunen inte tar ansvar for en del grupper med speciella
behov. Dirfor behover staden utreda hur kommunala
hemtjanstteam, som kan ansvara for hemtjénst for alla
minoritetsgrupper, kan inrittas, forslagsvis
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kommundvergripande organiserat under Trygghetsjouren, eller
1 regionsgemensamma team. Att vara ett forvaltningsomrade
forpliktigar, trots valfrihetsmodeller har kommunen det yttersta
ansvaret.

Utbildning och kompetensforsorjning

Grundutbildning och kompetensutveckling behovs for att
omvéardnaden ska kunna bedrivas sékert och med hog kvalitet.
Aven ur kompetenssynpunkt #r det viktigt att ha en stor andel
fast anstdlld personal. Nédr majoriteten vill se en 6kad
kompetens hos dldreomsorgens medarbetare samt att all
tillsvidareanstélld personal har goda sprakkunskaper och
grundutbildning géller det 1 verkligheten langt ifran alla som
arbetar med de dldre. Inte heller blir mélet om att all
tillsvidareanstilld personal ska ha grundutbildning ett sérskilt
omvélvande mél att nd, da dldreomsorgen till néra en fjardedel
bemannas av timanstillda, vilket drabbar den enskilde direkt,
som fér en minskad personal-, tids- och omsorgskontinuitet.

Staden ska ta tillvara personalens sprakkunskaper samt méste
sdkra medarbetarnas kunskaper i1 svenska for att varden och
omsorgen ska kunna bedrivas pd ett sdkert sitt och ska darfor
erbjuda medarbetare inom véard och omsorg sprakkurser 1
svenska vid behov. Aldre i Stockholm ska kunna kinna en
trygghet nér vi hojer kvaliteten i omsorgen.

Tidigare har vi sett att kostnaderna for 6vergripande utbildning,
fortbildning och kompetensutveckling blivit ldgre 4n
budgeterat. Anledningen till detta angavs vara dels att alla
utbildningar inte varit fullbokade, dels att den personal som
paborjat utbildningar inte alltid har kunnat fullfélja dem.
Erséttningen for vikarietdckning var dock betydligt lagre &n
budgeterat, vilket betyder att de som inte kunnat fullf6lja sin
utbildning har arbetat istdllet. Vi fir signaler om att det inte gar
att utbilda sig da forlusten av ob-tilldgg &r avgdrande for den
privata ekonomin. Detta dr oroande. For att nd méilen om en
okad kompetens hos dldreomsorgens medarbetare med goda
sprakkunskaper och grundutbildning behover vi ge
verksamheterna de basta forutsdttningar vi kan och underlitta
for personalen. Sprakkunskaperna behover underhéllas dven
efter anstillning.

Vi lever allt langre och hinner dirfor utveckla flera sjukdomar
varfor framtidens dldreboenden behover vara flexibelt byggda
for att bade kunna ge den enskilde livsglddje och vard i storre
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utstrackning. Digitalisering och vilfardsteknik kommer att
utvecklas och underlétta for den enskilde och personalen, men
samtidigt maste de arbetsmiljoproblem och risker
digitaliseringen riskerar medfora kontinuerligt analyseras
utifran ett behovsperspektiv.

Forebyggande arbete

Manga dldre lider av ensamhet och social isolering, vilket
staden behover arbeta for att motverka. Att vara ofrivilligt
ensam &r inte bara besvérligt eller till och med fruktansvart for
den enskilde, det kan ocksa leda till fysiska och psykiska
foljdsjukdomar for den drabbade. Och vice versa, fysiska
sjukdomar och psykisk ohélsa kan leda till ofrivillig ensamhet.
Da mén 1 mindre utstrickning soker sig till aktivitetscentren
behover staden, for att motverka ensamhet, arbeta for att 6ka
deras deltagande. Alla finner sig dock inte bekvdma med att
traffas pa det séttet. Mer behdver goras med det uppsdkande
arbetet for att minska den sociala isoleringen bland &ldre.
Tillgangen till personliga ombud f6r dldre personer med
psykiska funktionsnedséttningar maste sékras.

Det saknas en dvergripande styrning och samordning av
stadens forebyggande och uppsdkande verksambhet.
Aldreomsorgen méste ges forutsittningar att tillgodose de
dldres sociala behov, oavsett om det &r i den enskildes eget
hem eller pa ett sarskilt boende. Dérfor behover alla
stadsdelsndmnder ha ett systematiskt forebyggande och
uppsokande arbete for att sikerstélla att rétt malgrupp nés och
att verksamheten motsvarar de individuella behoven. Fler
arbetsterapeuter, dldrekuratorer, fysioterapeuter och dietister
ska vara tillgdngliga for den enskilde for att starka det
rehabiliterande arbetet.

Den digitala och tekniska kompetensen hos personalen ska
sdkerstdllas for att kunna tillgodose den enskildes behov.

For att motverka att den enskilde isoleras och tappar
gemenskapen behover stadens alla verksamheter samarbeta.
Kulturforvaltningen kan utdka sin verksamhet till att 1 hogre
grad, bade fysiskt och digitalt, nidrvara pa exempelvis
aktivitetscenter och sirskilda boenden. Sa dven
idrottsforvaltningen. For att underlétta for den enskilde att ta
del av stadens kultur- och idrottsutbud behover dldrendamnden,
kulturndmnden, idrottsndmnden och stadsdelsndimnderna
samverka for att ta fram ett aktivitetsprogram for dldre med
syftet att frimja hdlsa och 6ka delaktigheten i samhéllet.
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Vi vet att motion forldnger det friska livet och den éldre klarar
sig sjdlv langre in 1 livet. Behovet av sjukvéard minskar nér
4ldre ges mojlighet till motion. Aldrenimnden och
idrottsndmnden ska I6pande utveckla arbetet for att underlitta
for éldre att motionera. Placeringen av utegym ska sérskilt
beaktas i1 detta arbete och sa dven dppnande av skollokaler for
foreningar. Samarbetet med civilsamhéllet och den idéburna
sektorn genom bland annat IOP-avtal ska vidareutvecklas.

Mat och maltider

Kunskapen kring maten och méltidsupplevelsens betydelse for
hilsa och vdlmaende behdver 6ka och spridas. Undernéring
och oftrivillig ensamhet ska motverkas. Maltiden for den dldre
ska vara en lustfylld upplevelse. Maltidsombud ska utses inom
varje enhet. Dietisterna ska, tillsammans med maltidsombuden,
kompetensutveckla omsorgspersonalen i kostfragor. Denna
eskaleringsmetod har en langsiktig effekt i verksamheterna.
Aldrenimnden ska i samrad med stadsdelsforvaltningarna
samordna arbetet med méltidsombuden genom att bland annat
inrdtta matrdd och utbildningar for omsorgspersonalen.
Verksamheten ska bidra till att uppfylla stadens mélséttningar
for att begrénsa klimatpaverkan.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmailde ett sarskilt
uttalande enligt foljande:

Vinsterpartiet anser att det ar hog tid att &ven majoriteten
Oppnar 6gonen for det som deras forna Alliansvianner i Lomma
har borjat inse, vad de privata vardbolagens intressen 1
valfarden dr. Vi anser att de vardbolagen som har vinster som
sin drivkraft gér tvirt mot det som vi alla vet 4r det som borde
vara fokus inom dldreomsorgen — hog bemanning, lag andel
tim- och visstidsanstillda samt omsorg pd den dldres behov
istillet for budgetfokuserad sddan. Vi menar att det som krivs
ar ett rejélt tillforande av resurser pa samhallelig skala, 6ver
hela landet, for att komma tillrdtta med de brister som inte
minst erfarenheterna fran pandemin visar pa. Vi vet att andelen
tim- och visstidsanstéllda &r mycket hogre dn 1 den kommunalt
drivna hemtjénsten till exempel, néstan tio procent hogre enligt
SCBs Arbetskraftsundersokning. Det dr rentav logiskt att det
forhéller sig sa, det dr en del av den foretagsidé som ménga av
de privata utférarna bygger sin vinst pa. I vart grannland Norge
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lamnade ett av de stora vardbolagen landet helt nar
kravstillningar pa 6kad bemanning gjordes.

Det ér var bestimda uppfattning att vi star vid ett viagskal hur
vi organiserar omsorgen 1 Sverige, det dr nu vi behdver gora ett
trendbrott — for att rusta vilfiarden! For att 4stadkomma detta
behdver vi sékerstélla inte bara en god omsorg utan dven en bra
arbetsmiljo for alla som &r anstéllda av staden och de privata
utforarna. Vi behover ocksa ta ett krafttag for att forbattra de
arbetsrittsliga forhallanden for stadens anstéllda, dér rétt till
heltid och fast anstéllning bor vara varje politisk majoritets
kérnfraga.

I nuldget utfor underskdterskor och vardbitraden inom
hemtjansten samma arbetsuppgifter som de som saknar formell
kompetens fran dessa utbildningar. Att foresla att alla aktuella
medarbetare minst ska uppna vardbitradesniva till ar 2033
sakrar inte omsorgens kvalitet inom acceptabel tid.
Vinsterpartiet anser att en hemtjénst med personal utan
kravstilld utbildning inte uppfyller socialtjdnstlagen, krav pa
vardbitradesniva bor darfor genomforas inom betydligt kortare
tidsintervall. Vi vill att underskoterskor ska kunna fa méjlighet
att erbjudas spetskompetensutbildningar, det dr genom stora
utbildningsmojligheter som kompetens tillvaratas. Det behover
ocksa bli tydligt att det 16nar sig att vidareutbilda sig for att
personal ska vilja stanna i yrket, det ska dérfor vara norm att
kompetensutveckling ska leda till l6nedkning inom
dldreomsorgen precis som i ménga andra branscher.

Vi vill satsa pd att hoja den sprakliga kompetensen i
dldreomsorgen si att den dverensstimmer med den dldrande
befolkningens behov. I takt med att flera storre grupper som
invandrat som vuxna blir dldre maste staden erbjuda
dldreomsorg pé fler sprék édn vad som gors idag. Alla har rétt
att fa vard och omsorg utifrén sina forutséttningar och sprak ar
en viktig del 1 detta.

Med tanke pa konsekvenser fran den oftrivilliga isolering
pandemin inneburit f6r dldre och en generellt 6kad psykisk
ohilsa i samhdllet vill vi satsa mer pé
kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa psykisk ohélsa 1
stort och mer specifikt diagnoser som PTSD. Vid behov ska
staden se 6ver mdjligheterna att 6ppna profilboenden for
malgrupper som behdver sdrskilt anpassat stod, som
exempelvis personer med missbruksproblematik.
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Vinsterpartiet menar att staden ska ha en nollvision mot
heml6shet bland édldre, 65 &r och dldre, med mélet att inga dldre
1 staden ska vara hemldsa &r 2025 och som en del i det arbetet
ska ett nytt boende for dldre hemlosa Gppnas.

Precis som underlaget beskriver maste fragan om fler
seniorbostidder med rimliga hyror prioriteras hogre, sarskilt
med tanke pd hur den demografiska utvecklingen ser ut. Staden
kan inte forlita sig pd att den fria marknaden ska I6sa fragan
om anpassade bostidder for dldre s& som den borgerliga
majoriteten foreslér. Istdllet méste staden utdka omfattningen
och utveckla arbetssitten 1 arbetet med dldreboendeplanen.
Samverkan med externa aktorer kravs for att till exempel klara
utbyggnaden av seniorbostéder men till skillnad fran
majoriteten vill vi att staden sjilv ocksa ska bygga
nyproducerade seniorbostidder och att andelen allménnyttiga
seniorbostidder med hyresrétt ska uppratthallas genom att d&ven
Micasa tilldelas markanvisningar. Micasa ska aterigen fa
uppdraget att arbeta aktivt med att, genom att tillskapa fler
seniorbostéder, 6ka mdjligheten for stockholmare som bor
otillgdngligt, kdnner ensamhet och oro, att flytta till en bostad
som dr battre anpassad efter deras behov. For att underlitta
aldres ritt till ett boende efter behov och forutséttningar vill vi
att stadsdelsndmndernas ska erbjuda forstérkt rddgivning och
stdd 1 syfte att underlétta och stotta dldre som vill flytta till en
mer tillgénglig eller anpassad bostad.

§ 14. Revidering av uppdragsbeskrivning for stadsdelsnimndernas
verksamhet — Hemtjéinst i ordinért boende.
Dnr ALD 2022/148

Aldrenimndens beslut
Revidering av uppdragsbeskrivning for stadsdelsndmndernas
verksamhet avseende hemtjénst i1 ordinért boende godkénns.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2022-03-10.

3.5 Ansvarig for den dagliga driften - d&ndrad skrivning bland
annat med anledning av pandemin. Formell kompetens -
fordndrat krav pa erfarenhet av operativ arbetsledning till 24
manader (tidigare 18 manader) och att erfarenheten ska vara

Protokoll nr 4 fort vid ldrenamndens forvirvad under de senaste sju dren (tidigare dtta dren). Reella
sammantréde
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kompetens — utvecklad skrivning om vad som avses med reell
kompetens.

3.6 Arbetsledning — tillagd skrivning om insyn, tillgdnglighet
och strukturerad informationsdverforing.

3.7 Personal - dndrad skrivning bl.a. med anledning av
pandemin. Forandrat kompetenskrav till minst 80 procent
utbildad personal (tidigare minst 50 procent) varav minst 50
procent vardbitradesutbildning och minst 30 procent utbildning
till underskdterska (tidigare krav var minst 600 gymnasiepoang
i karaktirsimnena vard och omsorg). Andrad betygsniva for
svenska till svenska 1 eller svenska som andra sprék 1 (tidigare
svenska motsvarande drskurs 9). Anstéllning omarbetad text —
heltid ska vara norm. Reflektionstid — nytt stycke.
Arbetsplanering/schemaléggning — nytt stycke. Introduktion —
omarbetad text.

3.8 Specialiserade hemtjénstgrupper — ny punkt.

3.10 Lokal — minskad transporttid till 30 minuter med
kollektiva fairdmedel (tidigare 45 minuter) och 20 minuter med
bil (tidigare 30 minuter).

3.11 Krav pé fordon som anvinds i uppdraget — ny punkt med
anpassning till stadens miljoprogram.

3.19 Lex Sarah — omarbetad text {for att fortydliga.

3.23 Bestéllning och pabodrja uppdrag — nytt stycke om ramtid.
3.25 Dokumentation — under genomforandeplan ny text om att
den enskilde ska tillfragas om vad som ar viktigt for att denne
ska uppleva en god kontinuitet.

3.28 Horselomsorg — ny punkt.

3.33 Extremvéder — ny punkt.

3.34 Extra ordindr handelse — utvecklad skrivning med
anledning av pandemin.

3.38 Nyckelhantering — Fortydligat vad rutin for
nyckelhantering ska omfatta.

3.47 Erséttning — nytt stycke om kvalitetspremien.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta 1
enlighet med detta.



w Stockholms

Protokoll nr 4 fért vid aldrenamndens
sammantrade

Aldrenamnden Sammantradesprotokoll
2022-04-19 Sida 25 (33)
Beslutsging

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tva forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Reservation

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot
beslutet med hinvisning till sitt eget forslag till beslut enligt
foljande:

1. Attihuvudsak godkdnna forvaltningens forslag
2. Att dérutdver anfora

Vi vilkomnar och stdder i stora delar denna revidering
avseende stadens hemtjédnst i ordinért boende och de
kvalitetshdjande effekter som kan forvintas nya hojda krav och
tillagg. Sarskilt viktiga &r genom klimatnddlaget kraven om
handlingsplaner vid extremviader och genom pandemin
uppmarksammade krav pa efterlevnad av lagar vid
extraordinira hindelser. Vi vill dock darutover anfora foljande.

3.7 Personal

Det dr bra att andelen och kraven pa utbildad personal hdjs
men malet i framtiden med nya anstdllningar bor ligga hogre dn
80 % utbildad personal, s& ndra 100 % det dr mdjligt.
Dessutom bor andelen underskdterskor 6ka och i stéllet vara
hogre dn andel vardbitrdden.

3.8 Specialiserade hemtjanstgrupper

Kraven péa demensteam, det vill séga specialiserade
hemtjanstgrupper med inriktning mot personer med
demenssjukdom eller kognitiv svikt & mycket bra men vi anser
skrivningen ska skdrpas med krav att inom varje
stadsdelsforvaltning ska finnas demensteam i relation till antal
invénare over 65 ars alder.

3.11 Krav pé fordon

Vi anser att krav pa fordon ska ligga inom definition spjutspets
enligt Transportstyrelsens vigtrafikregister det vill sdga fordon
godkénda endast for el = endast elfordon och

branslecellsfordon utan forbranningsmotor, det vill sidga ej
laddhybrider och elhybrider.
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3.23.1 Ramtid

Vi anser att for att fa en likvérdig dldreomsorg ska ramtid
liksom genomforandeplan kravstillas. Genom krav pé att ldgga
in genomforandeplanen i ParaSol ska dldrendimnden kunna
folja genomforandet i tertial och arsrapporter.

3.28 Horselomsorg

Det ér bra att de mycket vanliga problemen med nedsatt horsel
med stigande alder tas upp. I rapporten “Horselmiljoer for
dldre” som staden sldppte i mars 2021 framgar det tydligt att
den generella kompetensen hos personalen kring horselomsorg
ar véldigt lag, detta dr inte s& mérkligt i och med att det 1 ytterst
begrinsad form finns med i utbildningarna. Verksamheterna
bor utse horselombud, som tar extra ansvar for horselfrdgor och
som ger stod, information och tillgodoser aterkommande
fortbildning till 6vriga personalen. Vénsterpartiet ansluter sig
till dldreforvaltningens forslag i denna rapport.

3.46.1 Kvalitetspremier

Vi motsatter oss forslaget om kvalitetspremier inom
hemtjansten av samma skél som vi tidigare hdvdat i ndimnden 1
januari 2022. Vi anser att premiering med malbaserad
ersdttning for utforare inom stadens egen hemtjénst som ett
komplement till den ordinarie erséttningen inte ska tilldelas for
indikatorer som dr mélsatta i budget (personkontinuitet och
andel timanstéllda) och ingér i kompetensutvecklingsarbetet.
Malet for staden ska vara att arbeta for en likvardig hemtjanst
med god kvalitet, kompetent personal och bra arbetsmiljoé och
detta kan endast uppnds genom att staden bugetrar med
satsningar med pengar, resurser och personal likvirdigt inom
stadens hemtjinstverksamheter.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Mirja Rédihd m.fl. (S) anmaélde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

3.5 Ansvarig for den dagliga driften
En positiv fordndring som kommer att bidra till en hogre
kvalitet inom dldreomsorgen.

3.6 Arbetsledning

En tillgidnglig och nirvarande arbetsledning ar viktig for
personalens arbetssituation och for kvaliteten i verksamheten.
En brist som uppenbarat sig under det gdngna aret ar just
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informationsoverforingen och det ar positivt att forvaltningen
nu skérper kraven.

3.7 Personal

Kompetenskrav oavsett anstillningsform

Det finns en overenskommelse mellan SKR och Kommunal
frdn april 2017 da man tog ett beslut om
yrkesutvecklingstrappa for vard- och omsorg. I den
overenskommelsen finns 800 podng och 1500 poidng
medriknade. 800 poidng motsvarar vardbitrade och 1500 podng
motsvarar underskoterska. Det dr glddjande att detta nu
fortydligas i uppdragsbeskrivningen, men for att det ska ge
verklig effekt och for att staden ska kunna f6lja utvecklingen
anser vi att utforarna regelbundet ska redovisa kompetensen
hos de anstéllda {for dldrendmnden.

Anstillning

Det ér positivt den borgerliga majoriteten nu forstétt vikten av
att vara en attraktiv arbetsgivare som kan erbjuda goda
anstéllningsvillkor for sina anstédllda. Vi maste skapa
forutséttningar for dem som redan arbetar inom vérd och
omsorg att vilja, orka och kunna arbeta kvar. Otrygga
anstéllningar kommer varken leda till ett hdllbart arbetsliv eller
en hogre kvalitet i utforandet av hemtjdnsten for den enskilde.
Inte heller kommer fler hinder att lockas till att vilja arbeta
med vard och omsorg.

Det ér dérfor positivt att skrivningen om timavlonade som den
borgerliga majoriteten vid den senaste revideringen av
uppdragsbeskrivningen strok nu ér tillbaka. Likasé ar det
positivt att majoriteten nu skirper skrivningen om
heltidsanstillningar. Detta &r nagot vi vill se uppfoljningar pa
for att fortsitta arbetet fOr ett arbetsliv som héller.

3.10 Lokal

Aven denna forindring ir i ritt riktning da ett mindre
geografiskt omrade kommer att bidra till en bittre
arbetssituation samt en hogre personalkontinuitet.

3.19 Lex Sarah

Att ta sitt ansvar och ge personalen forutséttningar att i ett
Oppnare och tryggare klimat vdga anméla missforhallanden &r
en lagstadgad skyldighet som staden maste sikerstilla
efterfoljs 1 den skattefinansierade dldreomsorgen. Det ér
positivt att skyldigheten att omedelbart informera bestillande
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ndmnd om inkommen lex Sarah-rapport definieras i
uppdragsbeskrivningen.

Revidering av uppdragsbeskrivning for hemtjéanst.
Dnr ALD 2022/162

Aldrenimndens beslut
Forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for upphandling av
privata utforare till stadens valfrihetssystem for hemtjanst
godkénns.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2022-03-11

Kommunfullméktige beslutade den 14 mars i ar om ett forsok
med kvalitetspremie inom hemtjansten under perioden 1 maj
till 31 december 2022, dnr KS 2021/1471. Kvalitetspremie &r
en mélbaserad ersdttning som utgdr ett komplement till den
fasta ersdttningen inom hemtjénsten.

Utifrédn ovanstdende har reviderat forslag till
forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for upphandling av
privata utforare tagits fram och foreslas godkénnas av
dldrendmnden. Revideringen bestar av en kompletterande text
om kvalitetspremien i punkten 1.6.1 Ersittning och en bilaga.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med férvaltningens forslag.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta i
enlighet med detta.

Beslutsging

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tva forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Reservation

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot
beslutet med hinvisning till sitt eget forslag till beslut enligt
foljande:
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1. Att avslé forvaltningens forslag till revidering av
forfragningsunderlaget
2. Att darutdver anfora

Vinsterpartiet dr fortsatt starkt kritiska till inférandet av
kvalitetspremier inom hemtjansten och vi héller fast vid vér
syn som vi gemensamt med Socialdemokraterna uttryckte da
ndmnden fattade beslut i drendet. Det dr for oss mérkligt att
forhalla sig till hemtjénstutforare pa detta vis, kravstéllningarna
finns ddr av en anledning och uppfyller man dem inte ska man
inte premieras.

Avslutningsvis, stéller vi aterigen den retoriska fraga vi stillde
1 januari 2022; varfor ska vi anvinda skattepengar till att locka
utforare, till att uppfylla villkoren och utféra det arbete de
redan atagit sig att géra?

Fordelning av stimulansmedel for att motverka ensamhet bland
dldre och for 6kad kvalitet i virden och omsorgen om personer
med demenssjukdom.

Dnr ALD 2022/35

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag till
fordelning av stimulansmedel for att motverka ensamhet
bland éldre och for 6kad kvalitet i varden och omsorgen om
personer med demenssjukdom.

2. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2022-03-08

Socialstyrelsen fordelar under tre ar stimulansmedel for att
sdkerstélla en god vard och omsorg for personer med
demenssjukdom samt for att motverka ensamhet bland dldre.
Det tredje och sista aret for denna satsning &r 2022.
Stockholms stad har tilldelats totalt 41,4 miljoner kronor. I
Stockholms stad har dldrendmnden uppdraget att administrera
och fordela stimulansmedlen till stadens verksamheter inom
dldreomsorg, oavsett regiform. Totalt har 59 foretag och 13
stadsdelsforvaltningar inkommit med sammanlagt 130
ansokningar motsvarande drygt 120 miljoner kronor.
Verksamheterna har delats upp i kategorierna bistdndsbedémd
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dagverksamhet, hemtjanst, vard- och
omsorgsboende/servicehus, forebyggande verksamhet och
bestéllarenheter. Forvaltningens forslag till fordelning av
stimulansmedlen baseras pa ansokt belopp i forhdllande till
brukare och antal dldre som omfattas av insatsen samt
ansokans rimlighet i genomforandet, omfattning och
langsiktighet. Enligt forvaltningens forslag fordelas 41 427 626
kronor till 59 foretag och 13 stadsdelsforvaltningar samt till
aldreforvaltningen for en stadsdvergripande hilsodag for
seniorer.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Mirja Rédihd m.fl. (S) anmaélde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Vi vilkomnar att Stockholms stad tilldelats stimulansmedel for
att sikerstélla en god vard och omsorg for personer med
demenssjukdom samt for att motverka ensamhet bland éldre.

Det hade varit 6nskvért med en utforligare redovisning av vad
de olika utforarna avser att anvinda medlen till.

Socialstyrelsen kommer att f6lja upp hur kommunerna anvint
medlen och i vilken utstrickning fristdende aktorer fatt tillgang
till stimulansmedel som av kommunerna anvints till
forbattringar och ambitionshdjningar av befintlig verksambhet.
Atta av de foretag som far pengar hade ar 2020 en
vinstmarginal pd mellan 17,98 och 34,69 procent, vilket &r
alarmerande hogt. Likasa finns bolag som 2018 hade en andel
timanstéllda pa 75 procent.

Med anledning av detta vill vi att férvaltningen gor en
ordentlig genomgang och for ndmnden redovisar hur dessa
medel anvénts. Sarskilt da skillnaden mellan de ansokta
beloppen och de erhdllna beloppen 1 méanga fall ar stor och de
tdnkta insatserna kan befaras bli andra 4n vad utférarna avsett.
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Séarskilt uttalande
Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmailde ett sarskilt
uttalande enligt f6ljande

Ar 2022 ir det tredje och sista aret for ansokningar av
socialstyrelsens stimulansmedel for att sdkerstdlla en god vérd
och omsorg for personer med demenssjukdom samt for att
motverka ensamhet bland &dldre. Det dr positivt med stort antal
inkomna ansokningar, att med stram budget fa extra pengar till
sin verksamhet dr naturligtvis vilkommet. Tidsbegriansade
stimulansmedel &dr dock av flera skél inte enbart positivt.

Vi anser att tidsbegrdansade stimulansmedel inte frdmjar mélen
en uppna en likstillighet inom stadens dldreomsorg. Sa ldnge
som vi har en dldreomsorg med brist pa tid, resurser och
utbildad personal hjélper inte tillfdlliga pengar den
underdimensionerade dldreomsorgen. Det finns flera fragor
som behover besvaras nér sddana medel tilldelas: bidrog
pengarna till att frimja krav som stélls 1 avtal och
uppdragsbeskrivningar for att motverka ensamhet och 6ka
kvaliteten 1 varden och omsorgen? Pengar tilldelas enligt
forvaltningen enligt ett antal kriterier men stéller forvaltning
krav pd utvdrdering? Tar forvaltningen hinsyn till de
redovisningar av tilldelande medel som Socialstyrelsen begar?
Hur hanteras verksamhetsviktiga projekt nér tillskotten
upphor?

Vi anser att statliga medel for stidrka dldreomsorgen bor
tilldelas 16pande genom riktade anslag som bidrar till att
utveckla och ge en likstdlld och jamlik dldreomsorg.

§ 17. Anmilan av ekonomisk minadsrapport for mars 2022Arende
Dnr ALD 2022/13

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2022-04-11

e Enligt stadsledningskontorets anvisningar for nimndernas
Protokoll nr 4 fort vid &ldrendmndens o . .
sammantrade arbete med uppfoljning av budget ska varje ndmnd ta fram en
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manatlig ekonomirapport med arsprognos och redovisa till
stadsledningskontoret och respektive namnd.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta att ldgga drendet till handlingarna.

Anmilan av protokoll frin kommunstyrelsens pensionirsrad
(KPR) fran sammantride den 12 april 2022

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Protokoll fran kommunstyrelsens pensionérsrad (KPR)
sammantride fran den 12 april 2022 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta att ligga drendet till handlingarna.

Anmilan av beslut fattade enligt delegation mars 2022
Dnr ALD 2022/13

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Lista 6ver beslut fattade pa delegation mars 2022 anméldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta att ligga drendet till handlingarna.

Postlista mars 2022

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Postlista for mars 2022 anmaldes.
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Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta att ligga drendet till handlingarna.

§ 21. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmildes.
Sammantréadet avslutades.
Vid protokollet

Gina Lo6f, nimndsekreterare

Protokoll nr 4 fért vid aldrenamndens
sammantrade
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