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Godkannande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppfdljning av foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom.

Balanslista
Balanslistan gicks igenom.

Facklig information

Kommunal

Informerade att alla 16neférhandlingar i I6nedversyn 2022 ar klara och att
det forvaltningslokala aterkopplingsmotet med personalenheten ager rum
den 27 april.

SACO

Informerade om att det varit arsmote for Stockholms stad sektionen den 29
mars.

Vardforbundet

Informerade att de skrivit pad HOK 22 samt att central 6verlaggning infor
I6nedversyn 2022 genomforts.

Anmalda fragor

SACO hade anmalt fraga kring rutinerna for kallelse till MBL-férhandlingar
vid chefstillsattningar. SACO ville lyfta och patala att de inte blivit kallad till
en MBL-férhandling av en chefstillsattning inom Boendeenheten.
Arbetsgivaren svarar att enligt forvaltningens rutiner ska berérda fack kallas
till MBL-forhandling vid chefstillsattningar. Personalchef kommer
sammankalla facken for att diskutera och fa en samsyn om vad som menas
med ber6rda fackliga organisationer. Fragan kommer att féljas upp, hur
vidare alla facken alltid ska kallas till forhandlingen eller om endast
“berdrda” fack ska kallas samt hur det da ska bedémas vilka fackliga
organisationer som ar berdrda.
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Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Marcos De Leon presenterade forvaltningens arsstatistik och uppféljning av
utnyttjad foretagshalsovard under 2021.

Cajsa Warsater forvaltningens HR-controller deltog och presenterade
incidentrapporten for tertial 3 samt en arsrapport for hela 2021.

Marcos De Leon informerade att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12
manader for februari 2022 uppgick till 7,46 %, vilket innebar en minimal
okning i jamforelse med januari da sjukfranvaron uppgick till 7,42 %.
Korttidssjukfranvaron rullande 12 i februari uppgick till 2,66 %, vilket
innebar en 6kning i jamforelse med januari 2022 da korttidsfranvaron
uppgick till 2,19 %.

Vidare informerade Marcos att forvaltningen bestallt arbetsmiljéutbildning
for chefer och skyddsombud till den 16 och 17 maj. Anmélan sker till Cajsa
Warséter senast den 2 maj.

Miljofragor

Fredrik Jurdell informerade att forvaltningen forbéttrat utfallet for andelen
inkop av ekologiska livsmedel. Utfallet har 6kat fran ca 54 till ca 66 %. Det &r
en mycket positiv utveckling som resulterat i att forvaltningen nu nar malet av
andel ekologiska varor som ligger pa 65 %.

Namndarenden
Genomgang av arenden.

Verksamhet och budget

Fredrik Jurdell gav en lagesrapport kopplat till kriget i Ukraina och
forvaltningens uppdrag. Socialforvaltningens uppdrag &r inriktat pa att
samordna boendefragan for flyktingarna. Det har inneburit bl.a. att ordna
akutplatser for de som inte hunnit skrivas in hos migrationsverket, och nu
overgatt till att samordna evakueringsboenden med plats fér 940 personer.

Fr.o.m. den 1 juli kommer en ny lagstiftning vilket innebar att kommunerna
ansvarar for det langsiktiga boendeplatserna for flyktingarna fran Ukraina.
Den siffran Stockholms stad och férvaltningen fatt till sig &r 6175 personer att
ta emot. Det finns fortfarande osakerhet i vad det exakt kommer innebdra for
forvaltningens arbete och hur stor omfattningen av de personerna som
kommer behova hjalp med boende. Oavsett sa pagar ett stort arbete inom
forvaltningen for att kunna mota det nya uppdraget.
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Beslut
Arbetsgivaren foreslar att den tillfalliga organisationsforandringen av
administrativa avdelningen forlangs till och med 2022-08-31. Forslaget
innebar foljande:
- Avdelningschefen for socialtjanstavdelningen ges fortsatt ansvar for
Enheten for lokal och intern service.

- Avdelningschefen for avdelningen for stadsévergripande sociala fragor
ges fortsatt ansvar for Enheten for digitalt verksamhetsstod samt
Enheten for Upphandling, juridik och féreningsstod.

- Ekonomichefen ges fortsatt ansvaret for kanslifunktionerna (tillfalligt
leds medarbetarna vid kanslifunktionerna av férvaltningens ILS-
samordnare/utredare).

- HR-chef och Ekonomichef rapporterar direkt till forvaltningschefen

Beslut fattas enligt forslag och det konstaterades att arbetsgivaren fullgjort
sin samverkanskyldighet.

Vidare informerade Fredrik Jurdell om resultatet av medarbetarenkéaten som
hamnar en AMI-niva lagre &n tidigare ar (81 till 80). Arbetsgivaren kommer
fordjupa sig mer i medarbetarenkéten och lyfta det vid nasta tillfélle i maj.

Kompetensutveckling
Inga anmélda fragor

Lika rattigheter och mojligheter
Inga anmalda fragor

Ovriga fragor
Inga anmalda fragor

Marcos De Leon
Sekreterare



