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1 Arbetsplatsstrategi kommunhus

1.1 Mal och syfte med arbetsplatsstrategin

Den hir arbetsplatsstrategin ir gillande f6r Tyres6 kommuns kommunhus.
Den tar sin grund 1 den 6vergripande arbetsplatsstrategin men konkretiserar
behoven gillande just arbetsplatsen Kommunhuset.

HR 4ger arbetsplatsstrategin f6r kommunhuset och ansvarar for
implementering, uppféljning och framtida revidering. Ett samlande rad foér
fragor i samband med behov av férvaltning och utveckling av arbetsplatsen ska
inrattas. Radet ska vara representativt utifrin kommunhusets verksamheter.
Forslag till forindringar limnas av radet till ndrmast gemensamma
samverkansgrupp for att vid genomgripande forindringar direfter beslutas i
nirmast gemensamma ledningsgrupp. Beslut skall fattas inom ramen f6r denna
arbetsplatsstrategi.

1.2 Definitioner

Definitionerna ar forklaringar till ord som férekommer i dokumentet och inte
en beskrivning av kontorets utformning.

1. egna kontorsrum dir varje medarbetare har ett eget kontorsrum, men ibland
ar det tva eller tre personer som delar pa ett rum

2. oppet landskap, varje medarbetare har ett eget skrivbord och dessa skrivbord
ar placerade 1 en 6ppen kontorsyta

3. flexkontor, medarbetarna anvinder skrivborden gemensamt. Kallas dven
”free-seating”, och det finns totalt sett farre skrivbord 4n medarbetare. I 6vrigt
som 11 eller 2.

4. aktivitetsbaserad arbetsplats, som flexkontor men dirutéver ska
arbetsplatsen erbjuda fler alternativa miljGer att arbeta i dn vid skrivbordet.
Planeringen ska utga ifran verksamhetens arbetssitt och férekommande
aktiviteter. Det gar att forma planlosningen i 6ppen eller mer stingd form med
aktiviteten i fokus.

5. fokusrum innebir ett mindre rum som mojliggor enskilda samtal, enskilt
arbete i tystnad utan att bli stord.
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2 Arbetsplatsens utformning

2.1 Arbetsplatsens utformning

Tyres6 kommun vill ha ett kommunhus som inbjuder till méten, kreativitet
men ocksa en lugn, trygg arbetsmilj6 dir fokus och koncentration dr mojligt.
Vi vill att alla ska trivas, ma bra och kidnna glidje pa arbetet.

Tyres6 Kommunhus ska sa langt som moijligt efterstriva att ha en flexibilitet
och vara aktivitetsbaserad 1 sin utformning. Den ska ta hinsyn till de
arbetsuppgifter som ska utforas samt ha méjlighet till att underlitta for
arbetsgivaren att ta sitt ansvar i att forebygea ohilsa och gbra anpassningar i
rehabiliterande syfte. Arbetsplatsen ska mojliggora en god aterhamtning.

2.2 Tillganglighet

Arbetsplatserna ska ta hinsyn till lagstiftning, kommunens interna policyer och
ovriga allminna foreskrifter som har en direkt paverkan pa tillginglighet och
arbetsmilj6. Tillgianglighet och méjliggérande £6r alla medarbetare att ha
tillgang till en vilfungerande arbetsplats ar viktigt f6r Tyresé kommun.

Utomhusmiljéer i direkt anslutning till vara arbetsplatser ska om méjligt
inbegripas i det perspektivet. Arbetsplatserna ska ocksa majliggora enskilt
arbete med hinsyn tagen till personer med till exempel olika former av
funktionsvariationer.

2.3 Hallbarhet

Tyres6 kommuns policy for héllbarhet och vara mal inom det omradet ska
beaktas och f6ljas 1 samband med utformning av arbetsplatser. Det ska ocksa
tas hansyn till hallbara I6sningar inom den cirkulira ekonomins villkor samt ett
hallbart arbetsliv.

2.4 Sekretessbelagda uppgifter

Det finns olika nivaer av sekretess och behov av skalskydd utifran olika
arbetsuppgifter vilket ska tas hinsyn till 1 arbetsplatsens utformning.
Byggtekniska 16sningar och digital teknik ska ge st6d for de flesta
arbetsuppgifter dven i gemensamma ytor, sa att medarbetare kan kinna
trygghet i arbete med sekretessbelagda uppgifter.
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I samband med introduktion samt genom kontinuerlig utbildning ska
medarbetare fa en god kinnedom om det individuella ansvar som ett
sekretessavtal innebidr samt vilket stod och vigledning som finns tillgidnglig.

2.5 Hemvist och skalskyddsgranser

Alla verksamheter ska ha tillgang till en hemvist. Det ldgsta kravet pa en
hemvist dr att det finns sirskilda platser for arbetsrelaterad forvaring. En
hemvist ska kunna anpassas till olika behov av utformning, utifran aktivitet
eller verksamhetens behov.

Nir medarbetare kommer till arbetsplatsen ska det finnas utrymmen for
personlig forvaring samt valmdjlighet till arbetsplats f6r dagens arbetsuppgifter.
Det innebir t ex att om medarbetare har behov av att sitta tillsammans eller
enskilt under arbetsdagen ska det vara majligt.

Alla medarbetare ska ha tillgang till de arbetsverktyg de behover, digitalt
vilutrustade arbetsplatser, tysta zoner inklusive fokusrum, sma samarbetsrum
och motesrum med digitala moéjligheter och gemensamma arbetsytor.
Fokusrum bor finnas med olika former av formell och informell moblering
och de ska vara bade bokningsbara och ej bokningsbara.

I samband med utformande av hemvist bor sarskild hinsyn tas till behov av
skalskyddsgranser utifran risk f6r hot och vald samt sikerhetsrisker. Mojlighet
till olika utrymnings- och inrymningsvigar behover finnas frin savil arbetsytor

som motesrum.

2.6 Enskild arbetsplats

Foljande skil kan foranleda att arbetsgivaren anvisar en sirskild arbetsplats
eller ett enskilt rum som arbetsplats:

- Sirskilda funktioner

- Medicinskt skal eller faststillda diagnoser

- Rehabiliterande anpassningsatgirder

- Beskrivande anpassningar 1 AFS (Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling)

En enskild arbetsplats kan vara en tillfillig I6sning och annat beslut om
anvisning kan ske i ett senare skede. Infor beslut om anvisning av enskild
arbetsplats ska samrad s6kas med HR.
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2.7 Organisationskultur

Organisationskulturen ska vara trivsam, engagerande och tillaitande. Vi vill
frimja ett arbete inom och mellan Tyres6 Kommuns alla férvaltningar samt
innebdra samarbete med olika externa intressenter. Det hir ska avspeglas i
arbetsplatskulturen utifran det arbete som genomférs i lokalerna. Regler och
riktlinjer ska underlitta for alla som arbetar i kommunhuset att ha ett
gemensamt forhallningssitt som stimulerar till ritt arbetsforutsittningar. Regler
och riktlinjer ska tas 1 facklig samverkan.

2.8 Gemensamhetsytor

Kommunhuset skall ha ett gemensamt lunchrum for att 6ka méjligheten till
interaktion mellan medarbetare. Lunchrummet ska vara tillgangligt f6r alla men
med god flexibilitet till avgrinsade ytor och erbjuda lugna miljéer. Méjlighet att
vilja mellan medhavd mat att virma eller att kdpa lunch ska finnas.
Lunchrummet ska ocksa ge en méjlighet till samlingslokal utanfér lunchtid.

Gemensamhetsytor inom ramen for det flexibla kontoret ska erbjuda méjliga
platser f6r gemensamma fikapauser samt mindre samlingar vid firanden etc.
Varje saidant omrade skall tillhandahalla varma drycker, tillgang till vatten och
beredningsytor, samt en kyl- och frys.

Omkladnings- och duschrum ska finnas tillginglig f6r alla med hinsyn tagen
till olika genderperspektiv.

Tyres6 kommun vill frimja halsa och ska verka for att mojlighet till traning
finns 1 direkt anslutning till kommunhuset.

En ndrhet f6r alla till plats f6r aterhimtning med mojlighet till enskild paus och
reflektion samt tillgang till vilrum. Kommunhuset ska dven erbjuda sa kallade
storningsfria zoner dir mojlighet till arbete under tystnad och utan stérande
moment sikerstills.

2.9 Moteslokaler

Moteslokaler ska utformas si att de finns i vatierande stotlek med flexibla
l6sningar i form av yta, moblering och digitala méjligheter. De bor ocksa
utformas med hinsyn till:

- Behov av ergonomiska £6sandsingar 16sningar, som t.ex. h6j- och
sankbara bord etc.

- Skapande av transparens och samrad i form av 6ppna ytor for olika
former av dialog, internt som externt
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- Nirhet till sma samtalsrum med digitala méjligheter som ar
bokningsbara men dven litta att tillga utan bokning
- Sakra moétesrum

Sirskild utformning av utrymningsvig ér viktig i anslutning till sakra métesrum.
Det finns olika typer av behov av sikra métesrum utifran olika arbetsuppgifter.
Det ena dr myndighetsutévning och det andra 4r mer HR-relaterade
arbetsuppgifter. Bevakning skall finnas i anslutning till sarskilda sikra
motesrum utifrin myndighetsutévning.

Tyres6 kommun vill skapa goda forutsittningar for olika former av méten. En
konferensavdelning ska sdledes mojliggbra moten 1 extern och intern zon. For
att minska kostnader gillande hyra av externa lokaler samt skapa goda
mojligheter till att ta emot olika former av gister till verksamheterna ska en
konferensavdelning finnas.

2.10 Representativa miljoer

Besokare till kommunhuset ska motas av 6ppna ytor som mojliggor
presentationer, samlingar av besokare samt andra former av méten.
Konferensytor ska vara representativa och f6lja Tyresé kommuns profil och

varumirke.
Extern reception bor finnas i anslutning till den 6ppna ytan i entrén.

Moétesrum och ytor som ar synliga i digitala ssmmanhang samt 1 moteslokaler
som anvands for externt bruk skall anpassas efter Tyresé kommuns vision och
varumarke.



