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§ 11

Forskolerapport 2021
Samlad rapport for foérskola i Stockholms stad

Beslut

1. Utbildningsndmnden godkinner Foérskolerapport 2021 och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

Arendet
Forvaltningen anmaélde drendet i ett tjéinsteutldtande fran den 28

april, dnr 1.3.2-1467/2022.

Utbildningsndmnden har i uppdrag frdn kommunfullméktige att
arligen ta fram en forskolerapport. Forskolerapporten syftar till
att ge en stadsovergripande bild av bade fristdende och
kommunal foérskola 1 Stockholms stad 2021.

Sedan 2020 ars rapport syns en utveckling inom flera omréaden.
Till exempel visar uppfoljningen pa tydligare styrning av det
sprakutvecklande arbetet och en tydligare organisation for att
sdkerstilla undervisning enligt skollagen i de kommunala
forskolorna. Samtidigt finns flera utvecklingsbehov. Till
exempel saknar en stor andel medarbetare i stadens forskolor
utbildning for pedagogiskt arbete med barn. Det ar bland annat
mot denna bakgrund angelédget att gd igenom arbetslagens
faktiska forutsittningar att genomfora det nationella uppdraget
for forskolan.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen.

Arendet har behandlats i samverkan med den fackliga
samverkansgruppen den 19 april 2022. Arendet har dven
behandlats av utbildningsndmndens rad for
funktionshinderfragor vid sammantradet den 20 april 2022.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att godkénna

Forskolerapport 2021 och 6verldmna den till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag till beslut

och forklarade sig finna att nimnden beslutat i enlighet med
detta.
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Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Kadir Kasirga m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl.

(V) anmilde ett sdrskilt uttalande enligt nedan:

De uteblivna uppriakningarna under mandatperioden har lett till
storre barngrupper, ldgre personaltdthet och minskad mojlighet
att ta in vikarier. Det har forsdmrat arbetsmiljon for personalen
och forutsittningarna for den pedagogiska verksamheten. |

forlangningen har det varit barnen som fatt betala priset for det.

Det dr mot den bakgrunden den arliga forskolerapporten bor ses.
Detta till trots ar rapporten i sig ett vilkommet drende och vi vill
uttrycka var tacksamhet till alla medarbetare som arbetat for att
fa fram denna matnyttiga rapport.

Till att borja med vill vi precis som rapporten understryka
betydelsen av att hoja personalens kunskaper i det svenska
spraket. Det &dr en forutséttning for att forbéttra barnens
sprakliga progression, sirskilt i 6vergdngen mellan férskola och
forskoleklass. Det dr samtidigt viktigt att stadens forskolor
stodjer flersprikighet hos barn med annat modersmaél &n
svenska.

Barnskotare dr den enskilt storsta gruppen medarbetare i bade
kommunal och fristdende verksamhet. Samtidigt som det enligt
Skolverkets statistik dr den yrkesgrupp inom forskolan som har
storst andel medarbetare som saknar utbildning. Hér dr det
glddjande att rapporten lyfter fram ett antal vidtagna
utbildningsatgérder som ska 0ka barnskotarnas utbildningsgrad.
Utvecklingen av barnskotares utbildningsgrad och effekten av
dessa atgéarder bor framover f6ljas upp, infor nista ars
forskolerapport.

Det édr dock orovickande att det fortsatt finns stora
socioekonomiska skillnader i inskrivningsgraden till férskolan.
Detta ar ett problem for forskolans likvardighet.
Inskrivningsgraden minskar som mest i Skidrholmen och
Spanga-Tensta. Aven om inskrivningsgraden ocksa marginellt
minskat 1 Rinkeby-Kista, Hisselby-Villingby, Skarpnéick och
Higersten-Alvsjo.
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Staden bor nu utdka det uppsdkande arbetet for att na fler barn i
dessa omraden till forskolan, men ocksa utdka resurserna till
forskolor i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Vi star infor stora rekryteringsbehov inom forskolan. Ny
personal maste rekryteras men vi maste ocksa ta tillvara pa
potentialen hos dem som redan ar anstillda. Det handlar dels om
att skapa en héllbar och attraktiv arbetsmiljo, samt forbéttra
forskolans forutsittningar att rekrytera utbildad personal.
Andelen legitimerade forskoleldrare ér alldeles for 1ag 1
Stockholms stad och varierar for mycket mellan stadsdelarna.

I manga fall har vi hort vittnesmal fran forskolor som behovt
vilja bort en kompetent forskoleldrare vid en rekrytering i
forméan for mindre erfaren kandidat med lagre utbildning pa
grund av en alldeles for sndv budget. En visentlig del i att 6ka
forskolans attraktionskraft dr en god loneutveckling, darfor har
vi tidigare foreslagit en 16nesatsning for forskoleldrare och
barnskotare.

Vidare ér vi oroade Over att medelvirdet 6ver barngruppernas
storlek varierar sd kraftigt mellan stadsdelarna. Det framgar att
resursfordelningen utifrin socioekonomi ger ett genomslag och
att grundfinansieringen av verksamheten ar for 1ag.
Verksamheterna behover en hogre personaltithet for att ges
forutsattningar att minska barngruppsstorlekarna for alla aldrar.

Avslutningsvis visar forskolerapporten for 2021 med all
onskvird tydlighet att utmaningarna som férskolan stér for,
paverkats och till viss del forvirrats genom majoritetens
undermaéliga finansiering under mandatperioden.

Vi kommer dérfor fortsétta satsa pé forskolan och
forskolepersonalen. I stéllet for fortsédtta med arliga sparkrav pa
forskolan som ska finanseria Moderaternas skattesdnkningar.



