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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2022-04-20

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Sara Pernold sara.pernold@stockholm.se | 08-50825517

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
kompetenscenter funktionshinder och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 08-50825096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten, socialforvaltningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
E-utbildning psykisk ohélsa

Ange onskad summa for insatsen
550 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad inte aktuellt kronor

Vikarietdckning | Totalt: inte aktuellt kr | Kr/timme: inte aktuellt kr

Antal timmar: . Befattning:

Lokalkostnad: inte aktuellt kr

Ovriga kostander: 550 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Framtagande och produktion av e- utbildning samt vriga
konsultkostnader fér administration. Avtal har tecknats med Tieto
Evry for utférande. Leverantor dr Xtractor.

Kostnaderna debiteras méanadsvis med fordelning frén mars-augusti
2022. Varav cirka 150 000 kronor géller kostnader under mars-april
och 400 000 kronor maj-augusti

Beskrivning av behov

Psykisk ohélsa, i olika former och olika grad &r ett vixande
samhillsproblem. Psykisk ohélsa handlar om allt ifrdn psykiatriska
besvir till den yttersta konsekvensen av psykisk ohélsa, sjdlvmord.
Stigmat kring psykiskt lidande &r fortfarande stort, bade pa ett
individuellt och ett strukturellt plan, vilket minskar mdojligheterna
att vinda den negativa trenden. For att 6ka forutsattningarna for att
fler personer far ratt stod kravs en kunskapshdjning hos bade
professionella och hos allménheten. En léttillgénglig utbildning
som riktar sig brett till stadens medarbetare kan utgora en grund for
att fler personer som mar psykiskt déligt far ratt hjdlp. Genom att
géra amnet talbart och paverka stadens medarbetare till att vaga
prata om psykisk ohélsa starks forutsédttningarna for att forebygga
psykisk ohilsa och i férldangningen bryta det stigma som omger
psykisk ohélsa.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
En e-utbildning som ska ldggas pa stadens gemensamma
utbildningsportal dér den &r tillgdnglig for alla stadens
medarbetare. Utbildningen kommer innehalla olika moment som
laggs 1 moduler, exempelvis fakta om psyksik ohélsa, statistik,
information om hjélpinstanser, vad man kan ténka pa i métet med
nagon som mar daligt samt vad gemene man konkret kan gora i ett
saddant mote.
Konkreta kunskapsmal &r att den som genomfort utbildningen
kénner till...
...att psykisk ohélsa finns i olika grad och pa alla nivéer i
samhillet
...att manga symtom pa psykisk ohélsa &r 6vergéende och inte
beh6ver paverka alla delar i livet negativt
.....att personer med psykisk ohélsa kan fungera "som alla andra" i
arbetslivet
...symtom pa psykisk ohélsa
...skillnader/granser mellan psykisk ohélsa och vanliga
motgéngar i livet
...att mitt bemé&tande péverkar andra
...att det kan vara hjdlpsamt att frdga hur ndgon mér utan att
riskera att det blir vérre
...att det gar att forebygga suicid
...att anhoriga till ndgon som tagit sitt liv kan behova extra st6d
...var man kan hitta mer information om psykisk ohélsa och vart
man kan vinda sig

Tidplan for genomforandet av insatsen

Projektarbetet startade i januari 2022 och ska vara slutfort i slutet
av augusti. Utbildningen ska finnas pa utbildningsplattformen i
september 2022.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Malgruppen dr bred. Utbildningen riktar sig till alla medarbetare
inom staden, framst personer som i sitt jobb dagligen méter andra
ménniskor men som inte har forkunskaper om ménniskor som lider
av psykisk ohilsa eller arbetar med det som en del av sin

huvudprofession.
Stadsledningskontoret Exempel pa grupper som berors ar forskolepersonal, administrativ
Pesgnaisipgesaaviskiogan personal, assistenter och vaktmastare pa skola, fritidspersonal,
10535 Stockholm hemtjanstpersonal samt personal pa sirskilda boenden.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Stadens medarbetare brett, i ett forsta skede kan uppskattas cirka
2000 personer och langsiktigt omkring 10 000 personer.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

En 6kad medvetenhet om hur vanligt férekommande psykisk
ohélsa i olika grad &r forvéntas bidra till att anstéllda i Stockholms
stad blir béttre pa upptédcka och mdota personer som lider av psykisk
ohélsa. De som gatt utbildningen kénner sig mer bekvdma i
situationer ddr nagon visar tecken pa, eller talar om psykisk ohilsa.
Vidare ska férhéjda kunskaper om vilka instanser som finns for
stdd och hjélp bidra till att fler far ratt stod.

Pé lang sikt férvantas utbildningen bidra till att minska stigmat
kring psykisk ohilsa och ddrmed forebygga ohélsa pa bred front.
Det &r ocksa viktigt att komma ihag att personer inom maélgruppen
for utbildningen sjilva kan lida av symtom pa psykisk ohélsa, och
att utbildningen dérfor kan ge effekt dven ur ett
arbetsgivarperspektiv.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Utbildningen é&r till en borjan tdnkt att vara tillgénglig for alla
anstéllda i staden genom utbildninsportalen. Eventuellt kan det
finnas mojlighet att senare publicera den dven pé stadens externa
webb, sa att dven allménheten kan ta del av utbildningen. Det
skulle ocksa eventuellt vara mojligt att i dialog med
utbildningsf6rvaltningen sprida den till fristdende skolor/forskolor.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns ett par webbutbildningar tillgdngliga for socialtjénsten
som ror psykisk ohélsa och suicid (exempelvis psyk-e bas, psyk-e
bas suicid). Dessa riktar sig till personal som i sin profession méter
personer med potentiell erfarenhet av psykisk ohélsa.
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forvaltningar, bolag och verksamheter och ge dem grundldggande
kunskap om psykisk ohélsa och vad man som medménniska kan
gora.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Nér medarbetare &r inloggade i systemet sa registreras
genomgangen utbildning och dédrmed géar det att f6lja hur ménga
som genomfort utbildning.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1

Ansdkan ska signeras av forvaltningsdirektor:

I

[ \

Fredrik Jurdell, socialdirektor
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