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Sammanfattning

Enligt en proposition fran regeringen sker nagra dndringar i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) och vissa andra arbetsrittsliga lagar den 1 oktober
2022. Forutsatt att forslagen i propositionen beslutas av riksdagen sker
samtidigt vissa dndringar i Allménna bestimmelser (AB) med koppling till
de dndrade bestimmelserna i LAS.

I detta cirkuldr och bilagda promemoria redogors 6versiktligt for forslagen i
propositionen och dndringarna i AB, med fokus pa vad kommuner, regioner
och medlemmar hos Sobona sérskilt kan behdva beakta och hantera infor att
andringarna eventuellt trader i kraft.
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I en proposition som regeringen nyligen 6verldmnade till riksdagen foreslds
ett antal nya och éndrade regler i bland annat lagen om anstéllningsskydd
(LAS). Formellt foreslas dndringarna trada i kraft den 30 juni 2022, men de
ska tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022. Till dess ska LAS 1 dess
nuvarande lydelse tillimpas fullt ut.

I bilagda promemoria finns en genomgang av de viktigaste forslagen 1
propositionen. I huvuddrag innebér forslagen en justering av
forutséttningarna for att sdga upp en arbetstagare av personliga skil samt
andrade turordningsregler vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist. Allmén
visstidsanstéllning ersétts av sdrskild visstidsanstdllning och det sker nagra
justeringar av reglerna kring berdkning av anstéllningstid, 6vergang av en
sarskild visstidsanstillning till tillsvidareanstillning (konvertering) och
intjdnande av foretradesritt till ateranstéllning. Det infors ett starkare skydd
for arbetstagare vid upprepade sérskilda visstidsanstillningar samt i
situationer ddr arbetsgivaren sdnker sysselséttningsgraden 1 befintliga
anstillningar. Det foreslas ocksé vissa dndringar i reglerna om
anstéllningens bestand under uppsidgnings- och avskedandetvister.

Det foreslas vidare att det ska inforas ett par nya bestaimmelser 1 lagen om
uthyrning av arbetstagare. De innebér i huvudsak att kundforetag efter en
viss tids inhyrning av en och samma arbetstagare blir skyldig att erbjuda
arbetstagaren en tillsvidareanstillning eller annars betala ett normerat
belopp till arbetstagaren.

Om riksdagen beslutar att genomfora forslagen i propositionen kommer
ocksa dndringar i Allménna bestdmmelser att ske den 1 oktober 2022. 1
huvudsak innebér dndringarna att regleringen om konvertering av allmén
visstidsanstéllning i AB tas bort och att frigan om konvertering av
sarskilda visstidsanstédllningar 1 princip kommer att bedomas enligt reglerna
i LAS. Andringarna i LAS om turordning vid uppsigning pé grund av
arbetsbrist kommer genom en skrivning i AB inte att fi nagra konsekvenser
1 verksamheter dar kollektivavtalet tillimpas.
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I det foljande redogdrs kortfattat for vad kommuner, regioner och foretag
anslutna till Sobona sérskilt kan behdva kénna till och hantera infor att de
nya reglerna eventuellt borjar tillimpas den 1 oktober 2022. I Gvrigt
hinvisas till den bilagda promemorian.

Allmdin visstidsanstdllning blir sdrskild visstidsanstdllning

Anstillning som 1 dag ingés som allmén visstidsanstéllning ingas efter den
1 oktober 2022 som sérskild visstidsanstillning. Forutsattningarna for att
avtala om en sdrskild visstidsanstdllning &ndras inte. En sarskild
visstidsanstéllning kommer att konverteras efter sammanlagt tolv ménader
under 1 6vrigt samma forutsattningar som géller 1 dag, det vill sdga 1
normalfallet nér den har pdgatt i mer 4n tolv manader inom en
femarsperiod. Eventuell tid i projektanstillning kommer fortsatt att kunna
f4 betydelse. Arbetstagaren kommer att ha samma mdjlighet som i dag att
avsta sin ratt till tillsvidareanstillning.

Overgangsvis giller foljande i friga om konvertering:

e Vid bedomningen av om en sirskild visstidsanstillning ska
konverteras ska tid som arbetstagaren har haft i allmén
visstidsanstéllning frdn och med den 1 mars 2022, men inte tidigare,
riknas som tid i sérskild visstidsanstédllning. Det innebér att
konvertering av sdrskild visstidsanstillning enligt de nya reglerna
inte kommer att ske forrédn tidigast efter den 1 mars 2023.

e Pagdr en allmén visstidsanstéllning den 1 oktober 2022 ska fragan
om konvertering av den anstidllningen bedomas enligt dldre regler i
LAS. Det innebdr att konvertering ska ske nir anstéllningen har
pagatt i sammanlagt mer dn 24 ménader inom den vanliga
referensperioden. I verksamheter dir AB tillimpas bor det handla
om allménna visstidsanstillningar som enligt anstillningsavtalet ska
paga 1 minst sex ménader efter den 1 oktober 2022.

Tid mellan sdrskilda visstidsanstdllningar kommer i vissa fall att réiknas
som anstdllningstid

Har en arbetstagare haft tre eller flera sirskilda visstidsanstadllningar under
en och samma kalendermanad ska tiden mellan anstéllningarna rdknas som
tid 1 sérskild visstidsanstéllning vid tillimpningen av vissa bestimmelser i
LAS. Det giller bland annat vid bedomningen av

e om konvertering av en sérskild visstidsanstéllning ska ske
enligt 5 a § LAS,

e om arbetstagaren har rétt till besked om att en tidsbegrénsad
anstéllning upphor enligt 15 § LAS, och

e om arbetstagaren har foretriddesrétt till ateranstillning enligt
25 § LAS.
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Rdttigheter tjdnas in tidigare vid sdrskild visstidsanstdllning

Anstillning 1 sdrskild visstidsanstéllning kommer att kvalificera
arbetstagaren for vissa réttigheter i LAS tidigare jimfort med i1 dag. Bland
annat kommer arbetstagarens ratt till besked om att en tidsbegrénsad
anstéllning upphor (15 § LAS) samt foretradesritt till en ny séarskild
visstidsanstéllning (25 § LAS) att uppsté redan efter nio ménaders sérskild
visstidsanstillning under en trearsperiod.

Viktigt att 6vergéngsvis ha 1 tanke &r att en allmédn visstidsanstéllning som
pagar den 1 oktober 2022 vid tillampningen av ndmnda bestdmmelser 1
LAS direfter anses vara en sdrskild visstidsanstillning. Det kan alltsa vara
sé att en skyldighet att lamna besked enligt 15 § LAS eller att erbjuda
ndgon dteranstéllning till en sérskild visstidsanstéllning enligt 25 § LAS
kan finnas omedelbart nédr dndringarna eventuellt trader i kraft den 1
oktober 2022.

Ovriga forslag

Ovriga forslag om éndringar i LAS handlar huvudsakligen om den
arbetsrittsliga hanteringen 1 samband med omorganisationer av
verksamheten samt av fall dér arbetsgivaren dvervager uppsagning av
personliga skél.

Fragan om en uppségning av personliga skl ar giltig eller inte kommer att
avgoras utifrdn nagot andra grunder och vissa littnader foreslas nir det
giller arbetsgivarens omplaceringsskyldighet i fall dir arbetstagaren
tidigare har misskott sig 1 anstéllningen. Vid tvist om ett beslut om
uppsigning eller avskedande ar giltigt kommer inte langre anstillningen att
besta under tvistetiden. Andringarna far konsekvenser bara for
uppsdgningsidrenden som initieras efter den 1 oktober 2022.
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Vid omorganisationer som endast innebdr att befintliga anstédllningar far en
lagre sysselsittningsgrad ska erbjudanden om omplacering efter den 1
oktober 2022 1dmnas i viss turordning. Arbetstagare som accepterar ett
erbjudande om omplacering till en anstidllning med en lagre
sysselsdttningsgrad kan ha ritt till omstéillningstid.

Fragor
Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:

SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Tomas Bjorck

Tommy Larsson

Bilaga:
PM — Kommande &ndringar i LAS och Allméinna bestimmelser m.m.
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