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Fredrik Jurdell

Jenny Svérd

Mona Thorin

Ingrid Klaus

Anders Hoglund (Sekreterare)
Veronica Wolgast Carstorp och
Tomas Snees anmélt forhinder.

Lowisa Ivman Anderzon,
huvudskyddsombud Kommunal

(var endast narvarande fram till
punkten forvaltningsrapport -
medarbetarbetarenkat),

Jens Barlas,

huvudskyddsombud Vision

Therese Dersten, Akademikerforbundet
SSR,

Martin Junker, Vardforbundet
Kristofer Pasquier huvudskyddsombud
SACO,

Karin Wrannvik, Ledarna

hade anmalt forhinder
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§6

Godkénnande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkéndes. Foretrddare frén alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppf6ljning av foregaende protokoll
Foregdende protokoll gick igenom.

Balanslista

Balanslistan gicks igenom. Fredrik informerade att man haft ett
uppfoljningsmote med Micasa utifran de problem som tidigare varit
och bedémningen &r att det nu finns upparbetade strukturer f6r
samverkan. Punkten tas bort fran balanslistan.

Facklig information

Kommunal

Lowe Ivman Anderzon omvald till CESAM. For nirvarande arbetar
Kommunal med arshjulet infér kongressen 1 juli.

Vision

Hade inget att ta upp.

Akademikerforbundet SSR

Therese Dersten omvald till ordférande, 2 nya ombud invald och 2 omvalda 1
styrelsen

Vardforbundet

Vardforbundets kongress klar. P4 kongressen beslutades att satsa mer pa
kommunal verksamhet.

SACO hade inget att ta upp.

Anmailda fragor

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus gick igenom de nya reviderade rutinerna om hot, vald och annan
otilldten paverkan. Rutinerna har tagits fram i samverkan med de fackliga
organisationerna. Nytt i rutinerna &r otillaten paverkan samt checklistor att
anvinda. Info om de reviderade rutinerna ska skickas ut till cheferna som
sedan far informera pa APT. Personalenheten ska &dven ut och informera i
ledningsgrupperna.

Ingrid Klaus informerade att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader
for mars 2022 uppgick till 7,40 %, vilket innebér en liten minskning 1
jamforelse med februari 2022 dé sjukfranvaron uppgick till 7,46 %.
Korttidssjukfrdnvaron rullande 12 1 mars uppgick till 2,20 %, vilket innebér
en minskning 1 jdmforelse med februari 2022 da korttidsfranvaron uppgick till
2,66 %.



§7

§8
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Miljofragor
Forvaltningen har gjort en stor forbéttringen géllande andelen ekologiska
livsmedel och indikatorn for detta uppfylls i tertialrapport 1.

Némndérenden
Genomgang av drenden.

Verksamhet och budget

Ukraina

Fredrik Jurdell informerade om hur situationen ser ut gillande mottagandet av
flyktingar fran Ukraina. Forslaget till fordelning av flyktingar till Stockholms stad
ar 6175 personer och socialférvaltningen har ansvaret att samordna boendeplatserna
for de flyktingar som behover hjidlp med boende. I dagsliaget har socialforvaltningen
940 platser framtagna for s.k. evakueringsboende, samt ytterligare ett antal hundra
planerade boendeplatser. Staden har erbjudit Migrationsverket att nyttja dessa
platser men véntar d&nnu pa svar om savil ersittning som nér platserna kan tas i
ansprak.

Information om Innovationsradet
Sandra Jiseborn fran enheten for digitalt verksamhetsstdd besokte
forvaltningsgruppen och informerade om Innovationsrédet.

Forvaltningsrapport — resultat medarbetarenkdten 2022 och sammanstdllning AMI
och delindex

Ingrid informerade om resultatet av forvaltningens 2022 ars
medarbetarundersokning, &ven AMI och olika delindex diskuterades. En framtagen
plan finns att tydliggdra arbetet med resultatet av medarbetarenkdten som ska
anvéndas. Det dr viktigt att verksamheterna pratar om och analyserar resultaten och
att skyddsombud involveras i1 arbetet med att ta fram eventuella handlingsplaner.
Gillande de verksamheter som har laga resultat ligger ar det chefens ansvar att ta
fram atgarder och I6sningar si att forbéttringar sker. Ingrid informerade dven om att
staden upphandlat ny leverantor for medarbetarundersokningen och det blir d&ven
denna gdng Rambdll.
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Uppfoljning av forvaltningens lokala overenskommelse om samverkansavtal
Ingrid informerade om att det tidigare var 6verenskommet om att samverkansavtalet
skulle f6ljas upp och utvdrderas nu i maj. Det har dock gétt for kort tid for att detta
ska kunna goras. Personalchef har haft méte med de fackliga representanterna och
strategin framat ar att relevanta fragor fran verksamheterna fangas upp fran
samverkansgrupperna och att en ny uppfoljning gors efter detta. Malet med
samverkansavtalet dr att f4 en bra arbetsmiljo och vara en attraktiv arbetsgivare.
SACO lyfte fram att det finns en osékerhet om alla lokala samverkansgrupper
anvinder dagordningen som anges i forvaltningens lokala 6verenskommelse om
samverkansavtal.

SSR och SACO o6nskade att en lista tas fram av personalenheten pé samtliga lokala
skyddsombud pa forvaltningen for att kunna jimfora med deras egen information
om vilka lokala skyddsombud som finns. Personalenheten ska undersdka detta och
aterkomma.

Kompetensutveckling
Inga anmélda fragor.

Lika réttigheter och mojligheter
Ingrid Klaus gick igenom och informerade om forvaltningens resultat av senaste
Jamstélldhetsindex 2021.

Ingrid Klaus beréttade att personalenheten dterkommer med information
gillande Lika Villkor om hur chefer kan fortsitta arbeta vidare med att
undersoka risker utifran diskriminering i sin verksamheter.

Ovriga frigor

Anders Hoglund
Sekreterare



