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Ange startar
2022 (sa snart som majligt)
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Ange startdatum
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Sokande forening/organisation

Foreningens/organisationens namn Organisationsnummer
2022 802488-4655
Verksamhetsadress Reg. ar hos Skatteverket
Bjorgardsgatan 1 2014

Klicka har for att ange text.

Postadress om annan an verksamhetsadress

Postnummer och ort
118 52 Stockholm

http://www.stockholm12.se

Telefon E-postadress till organisationen
08-12019512 johan@stockholm12.se
Hemsida Huvudorganisation (om annan &@n ovan)

Klicka har for att ange text.

foreningen

johan@stockholm12.se

Ordférande E-postadress Telefon
Madde Stenberg madde@stockholm12.se +46 704419964
Kassor E-postadress Telefon
Johan Tangen johan@stockholm12.se +46 707972100
Revisor E-postadress Telefon
Andreas Borg (Lekmanna) andreas.borg@usenergy.se +46 761858470
Kontaktperson och roll i E-postadress Telefon

+46 707972100

Johan Tangen, administativ

Madeleine Stenberg

madde@stockholm12.se

Firmatecknare E-postadress Telefon
Johan Tangen johan@stockholm12.se +46 707972100
Firmatecknare E-postadress Telefon

+46 704419964

Anstdllda och medlemmar

betalande medlemmar.

Totalt antal medlemmar bosatta i Stockholms stad
Medlemmar 2021-12-31 — 1040 — ej betalande medlemmar, nu nar lokal startats kommer 2022 bli forsta ar med

Totalt antal anstéllda i sokt verksamhet

Antal anstédllda omraknat i heltidsanstallningar i sokt

4 verksamhet
1,5
Antal anstallda med lI6nebidragsanstallning i sokt Antal volontérer i sokt verksamhet
verksamhet =10
2

Ansokan gdller




Verksamhet Sokt belopp

Daglig verksamhet, inspirerande och motiverande 750 000 SEK
samlingsplats for alla som berérs av beroendesjukdomen.

Bankgiro/PlusGiro
489-0067

Ange vilka stadsdelsfoérvaltningar deltagarna kommer ifran, eller planeras komma ifran
Samtliga inom Stockholm stad.

Beskriv den verksamhet ansokan gdller

Stockholm 12s verksamhet bestar framst av en fysisk motesplats med olika aktiviteter. Det ar fér denna var ansdkan
galler. Den fysiska motesplatsen ar en samlingsplats for manga av de i Stockholm som har eller har haft ett
problematiskt férhallande till alkohol eller droger (inklusive lakemedel).

Vi har dven manga kontakter med anhdériga och andra oroliga i personens narhet bade pa plats och via telefon/mail
och sociala medier.

Motesplatsen ar en maojlighet till att bryta isolering och stigma, att skapa ett vardigt liv och varaktig kvalitativ
nykterhet och att méta andra | tillfrisknande.

Sarskilt har vi lyckats na en stor del kvinnor som ofta &r extra stigmatiserade av samhéllet och drar sig i det langsta
for att soka och fa vard. Aven forhallandevis stor grupp inom HBTQI besdker oss da de kanner sig trygga har.

Var verksamhet ska vara 6ppen alla dagar 10-18 samt i visa fall sker verksamhet kvallstid. Kvallsverksamheten
skiftar mellan nadgon timme till hela kvallar.

(Fér narvarande har vi 6ppet man-fre 10-17 + i forekommande fall sker kvéllsverksamhet (fér narvarande ca 3
kvallar per vecka) helger ar éppet under ett par timmar per dag.)

Beskriv malgrupp for den verksamhet ansékan géller

Primara malgrupper:

Personer med beroende — det galler bade de som idag har ett missbruk eller beroende samt de som har blivit nyktra
med behdver en plats att anvanda som sprangbrada tillbaka till samhallet.

Anhdriga till beroende — detta géller bade familiemedlemmar och nara vanner. Aven i fdSrekommande fall stottar
Stockholm 12 i kontakter med arbetsgivare.

Sekundara malgrupper:

De som arbetar med malgruppen, socialtjanst, handlaggare, polis, rattsvasende — vi har som mal att under 2022
lansera gratis informativ workshop fér denna malgrupp.

Beslutsfattare och opinionsbildare — Vi kommer under aret stalla upp pa intervjuer och artiklar i de fall vi blir
tillfragade. Vi gor detta for att bilda opinion om att det gar att bli drogfri och fa ett lyckligt liv. Samt att fa fler personer
att vaga soka hjalp.




Beskriv mdlen for den verksamhet ansdkan géller

Malen ska vara formulerade utifran dnskvart resultat for deltagarna, alltsa vad verksamheten ska leda till for
deltagarna. Skriv i punktform.

« Ett fritt véardigt liv och en kvalitativ nykterhet fér de som séker hjélp.
« Lakta relationer och en férstaelse fér sjukdomen hos anhdriga och védnner

* 25 tusen besbkare pa métesplatsen
* 5 tusen unika individer

« Over 1 miljon impressions (tréffar) pa egna medier Instagram, Facebook och egen site
« 25 tusen kontakter med unika individer pé véra egna sociala medier

* Betalande medlemmar, under éret 2022 kommer vi ga frén gratis medlemsskap till betalt medlemsskap vilket kan
komma péverka antalet medlemmar (2021 - 1140 st) Mal 250 betalande medlemmar 2022, 500 betalande
medlemmar under 2023.

» Workshop fér de som kommer i kontakt med sjukdomen, ett per kvartal, 2 st genomférda under 2022, 4 st 2023.

* Debatt och paverkan om en mer human vard genom deltagande i media. (Ej kvantifierbar)

Beskriv hur maluppfyllelsen méts
Ange hur ni kommer mata maluppfyllelsen, exempelvis i form av enkatundersokning, i dialog med deltagare eller
genom kvantitativa matningar.

Kvantitativa mal:

25 t fysiska méten

5 t unika besé6kare arligen

1 m impressions digitalt

25 t unika individer online
Infériivas i verksamhetsrapport:

Rapport fran Storhelger. Workshops, Pro-Bono-samordning, myndighetskontakter, enskilda kontakter samt antal
besbkare pa métesplatsen.

Arlig svarsenkét, kvantitativ till samtliga medlemmar.
*  Rapport ska inférlivas i verksamhetsrapport.

Malgrupp, valda delar Intervju/Dialog - kvalitativ
[J Rapport ska inférlivas i verksamhetsrapport.

2 workshops fér sekundar malgrupp
2022 forsta utbildning genomférd fér Stockholm 12s volontarer

Artiklar om oss och dmnet, ej kvantifierad.




Planerad verksamhet och/eller aktiviteter

Redogor for den verksamhet och/eller de aktiviteter som organisationen sdker bidrag for. Ange forvantat antal
deltagare samt antal tillfallen verksamheten eller aktiviteten planeras. Ange garna antal unika individer som forvantas
delta.

Var vision har alltid varit densamma: att skapa ett gemensamt rum for manniskor som sdker gemenskap for att
kunna bdrja sin resa att tillfriskna och eller behalla den. Med varderingar som bottnar i identifikation, trygghet och
Oppenhet engagerar och skapar héllbarhet for beroende deras familj och vanner.

Var metod Innan/Under/Efter anvands inom verksamheten i alla interaktioner med den primara malgruppen. Den
beskrivs lite mer ingdende under avsnittet om kompetens.

Verksamhet som kommer att genomféras fysiskt pa plats.

» Daglig métesplats for beroende 70 pers/dag i snitt = 25 tusen pers/ar (ej unika)

» Enskilda samtal fér beroende/anhoriga 20 per/vecka = 1 tusen pers/ar

*  Workshops (rullande) amnen: Kost/Traning, Mindfullness/Meditation, Yoga, Leva Nykter, Relationer,
Samsjuklighet, Anhorig. 12 tillfallen per ar = 12 x 40 personer = 480 pers/ar

»  Storhelger: Jul, Nyar, Pask, Midsommar, Kraftpremiar, Allhelgona = 6 x 50 pers = 300 pers/ar

*  Pro-Bono, samordning (Advokat, Ekonomi, Jobbsék= = 200 personer /ar

* Retreat 2 ganger per ar = 2 x 50 pers = 100 pers/ar

* Myndighetskontakter, individuella (soc, kriminalvard, frivard, Ska, kronofogde) = 200 pers/ar

Det digitala (egen webb, Instagram, Facebook) stks inga medel for, men vi tycker att det ar vart att namna att vi
redan nu ar ett socialt natverk och kommunikationsplattform med éver 27.000 féljare. Dagligen formedlar vi
information och inspiration inom kategorier som beror nykterhet, halsa, psykisk ohalsa, personlig utveckling m.m. Vi
lyfter aktivt alla som identifierar sig tillfrisknande och hyllar deras tid med portrattt, ett satt att bryta stigma och skam.
Vi visar bade kadnda och okanda ansikten, aldre som yngre, lika manga kvinnor som man med nykter tid ocksa ett
satt att visa att sjukdomen kan drabba vem som helst.




Beskriv kompetens hos anstdllda och volontdrer/frivilliga

Ange relevant kompetens hos anstallda och volontarer/frivilliga sdsom utbildning och erfarenhet. Beskriv &ven om ni
genomfor intern utbildning av volontarer/frivilliga.

Vi grundare ar sjalva en del av den primara malgruppen. Madde Stenberg har 10 ars nykterhet och Johan Tangen
25. Var kunskap om beroendesjukdomen bygger pa egna erfarenheter samt genom att hjalpt 100 tals personer till
varaktig nykterhet. Madde har sin grund fran Media och Johan fran Social métesplatser och varumarkesbyggande.
Vi har under de senaste aren haft nara samarbete med Uppsala Universitet i utvecklingen av var egen metod "Det
Goda Samtalet”. Vi ar erfarna och dedikerade denna stora folkhalsosjukdom.

Vi kommer ha tva stycken avidonade (I6nebidrag) personal som hjalper oss att halla dppet. Dessa tva personer ar
tilltdnkta, men annu inte rekryterade da vi annu inte erhallit bidrag. Bagge har varaktig och kvalitativ nykterhet.
Bagge bedodms kvalificera sig for I6nebidrag da de statt utanfér arbetsmarknaden i manga ar.

Volontarer: Vara volontarer ar oavidnade men dedikerade personer med ett tidigare missbruk/beroende eller i vissa
fall anhoriga. Anledningen till att vi estimerar 10 personer ar att vi uppskattar att varje person kan lagga 2t/v for
féreningens rakning.

Utbildning av volontarer. Alla vara volontarer utbildas i ramverket "Det Goda Samtalet”

Metod "Det Goda Samtalet” bygger pa tesen att en person med beroendeproblematik behéver stéd
Innan/Under/Efter det aktiva valet att sluta med det destruktiva livet och hitta en langvarig, kvalitativ nykterhet.
Denna tes ar framtagen och foradlad tillsammans med Professor Fred Nyberg och Uppsala Universitet. Den ar
vetenskapligt underbyggd och bygger pa féljande byggstenar.

* Innan = Nar man soker hjalp sa behdver man inspireras till att vilja sdka hjalp. Att livet efter beroendet inte ar trist
utan tvartemot kan vara berikande, givande och lyckligt.

» Under = Nar man genomgar behandling och skaffar sig tillrdckliga kunskaper om sin sjukdom s& behdévs I6pande
och djupa kontakter med andra som varit i samma situation.

« Efter = Efter det att man forstatt och accepterat sin situation aterstar en lang aterhamtning av dopaminsystem,
invanda monster och trassel. Den tiden ar helt avgérande for hur framtida nykterhet ska gestalta sig.

Vart ramverk "Det Goda Samtalet” ar nu ocksa grunden i en nyframtagen 1SO-cerifierad 6 manaders
coachutbildning hos det valrenommerade utbildningsféretaget Life Cap.




Beskriv hur ni arbetar med att utveckla jamstdlldheten i verksamheten

Jamstalldhet beskriver forhallandet mellan kvinnor och man. Jamstalldhet rader nar kvinnor och man har samma
majligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Uppskatta hur stor andel av era deltagare som ar
kvinnor respektive man. Beskriv hur organisationen arbetar for att nd bade kvinnor och man i malgruppen samt hur ni
arbetar med jamstalldhet inom verksamheten.

$12 Likabehandlingsplan
Stockholm 12 Antagen 2021-12-21

Bakgrund

Stockholm ar en ideell férening som har till uppgift att - For personer som beroérs av beroendesjukdomen stddja,
samt tillhandahalla sociala sammanhang bade fysiska och virtuella for att minska utanférskap samt stigma, vidare
Oka forstaelse och férandra allmanhetens negativa bild pa beroendesjuka. Stockholm 12 har vidare till uppgift att
driva debatt, stddja relevant forskning och andra initiativ som bidrar till en mindre stigmatiserande bild pa
beroendesjukdomen.

Syfte
Vart mal ar att alla som direkt eller indirekt medverkar i foreningens verksamhet (aktiva, ledare,

medlemmar etc.) ska kanna trygghet och gemenskap. Féreningen ska aktivt verka fér demokratiska principer i ord
och i handling. Féreningen ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krénkande behandling pa grund av t.ex.
ras, religion, alder, konstillhérighet, nationalitet, sexuell laggning, fysiska och psykiska forutsattningar. Alla
medlemmar har ett gemensamt ansvar for att aktivt motverka varje form av krdnkande behandling. Vi vill vara en
forening dar vi visar respekt for manniskors olikheter. Vi ar en féreningen som uppfyller samhallets regler och lagar.

Framjande arbete

Samtliga personer inom féreningen med en aktiv roll ska skriftligen skriva under pa principerna i denna
likabehandlingsplan. Foreningen ska frekvent utveckla och utbilda i detta amne.

Atgardande arbete

Foéreningen Stockholm 12 kommer i varje fall dar 6vertradelser i detta dokument registreras och anmals direkt
utreda noggrant vad som skett och direkt féra diskussioner med samtliga berérda. | forekommande fall kan styrelsen
utesluta medlemmar, porta bestkare samt polisanmala handelser. Medlemmar eller andra knutna till Stockholm 12
som aktivt begar brott eller bryter mot var férenings stadgar eller pa annat satt skadar féreningens anseende kan
komma att uteslutas som medlemmar i féreningen.

Oversyn
Detta dokument revideras vid behov arligen under december manad.

Styrelsen

Styrelsen har informationsansvar gentemot féreningens medlemmar. Styrelsen har ocksa det yttersta ansvaret att
likabehandlingsplanen efterlevs.




Beskriv hur ni verkar for likabehandling i verksamheten

Likabehandling innebar att alla manniskor ska ha samma majligheter till utbildning, jobb och service oavsett kon, alder,
ursprung, religion, sexuell Iaggning eller funktionsnedsattning. Beskriv hur organisationen arbetar for att motverka
diskriminering, mobbning och krankande sarbehandling.

Se ovan

Beskriv hur ni erbjuder deltagare mojlighet till inflytande 6ver verksamheten

Vi ar ju dels saklart fran malgruppen sjalva. Vart koncept ar framtaget delvis i Workshops med grupper av personer
som tidigare har haft problem. Vi kommer helt enkelt fran en tradition dar malgruppen naturligt ar involverad.

Nu, som férening med en fysisk plats, planeras dels att; anvanda oss av de arliga enkaterna samt intervjuer/dialog
for att skapa nya intressanta och efterfragade damnen att anvanda fér Workshops och den dagliga verksamheten,
dels att i grupp lyfta och diskutera samma som sker i enkat och intervjuer.

2 arliga medlemsmdéten planeras under bidragsperioden. Dar kommer alla som involverat sig i verksamheten och
har ett intresse av att kunna interagera och paverka utvecklingen féra fram sina punkter och viljor. Detta ligger till
grund for fortsatt verksamhet.

Vi ar utdver detta lyhérda och engagerade genom internationellt deltagande i sammanhang beslaktat med var
verksamhet. Vi har kontakt med gemenskaper och tillfrisknande beroende i ett 30 tal lander. Relationer som vi
kunnat dra mycket erfarenhet och kunskap fran.

Budget for sokt period

Ange samtliga bidragsgivare som ni sdker bidrag fran for denna verksamhet. Totala intékter och kostnader bor
Overensstamma.
Anvand garna kommentarsfaltet.

Intakter Budget for den sokta Kommentar
verksamheten

Medlemsintakter 88 000 200 sek/medlem

Insamling och géavor 90 000 Privatpersoner/gavor

Intakter for utférda tjanster 134 400 Hyror fran hyresgaster (gemenskaper, 12 steg)

Intakter fran férsaljning av varor 148 000 Begransad forsaljning av varor ar 1. Vi planerar
Opnna cafe, men haller pa och férsdker hitta en
finansiering av det som behdvs for att kunna 6ppna
ett café.




Samtliga bidragsgivare:

Socialndmnden Stockholms stad
(OFU)

750 000

Detta ar ju start, varfor vi annu inte har andra

bidragsgivare annu.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Ovriga intakter*

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

kostnader)

Totala intékter 1210 400 2022/2023 (12 manader)

Kostnader

Personal 504 000 2 st 25 % I6ner for grundare samt 2 st med
I6nebidrag 50 % sysselsattning.

Konsulter 34 000 Redovisning och bokslut

Resor 0 Klicka har for att ange text.

Lokaler 429700 Bjorngardsgatan 1b

Aktiviteter 42 000 Jul, nyar, midsommar, allhelgona, kraftpremiar,
pask

Forbrukningsmaterial 30 000 Stadmaterial samt hygienartiklar.

Ovriga kostnader** 116 400 El, data, forsékring, sophamtning, medlemskap,
oférutsedda samt kostnad for varor.

Totala kostnader 1156 100 Klicka har for att ange text.

Resultat (intdkter minus 54 300 2022/2023 (12 manader)

Precisering av ovriga intdkter och kostnader

*Qvriga intakter

Inga Ovriga intakter ar 1. Enbart var karnverksamhet.

**Ovriga kostnader

El, data, forsakring, sophamtning, medlemskap (samt oférutsedda med 2000 kr/manad)

Kostnader bidraget fran socialndmnden ska anvédndas till

Kostnader

Belopp

Kommentar




Personal 276 700 Del av l6ner

Konsulter 34 000 For redovisning/revision

Resor 0 Klicka har for att ange text.

Lokaler 295 300 Den del som inte betalas av gemenskaper genom
hyra/méte

Aktiviteter 42 000 Aktiviteter for foreningens medlemmar

Forbrukningsmaterial 30 000 Klicka har for att ange text.

Ovriga kostnader* 72 000 El, data, forsakring, sophamtning, medlemskap
(samt oférutsedda med 2000 kr/manad) Ej Varor

Totala kostnader 750 000 Klicka har for att ange text.

Precisering av 6vriga kostnader

*Qvriga kostnader
El, data, forsakring, sophamtning, medlemskap (samt oférutsedda med 2000 kr/méanad)

Verksamhetens oppettider

Mandag- 10-18
fredag

Lordag 10-18
Séndag 10-18

Nej, alltid 6ppet

Ange om verksamheten &ar stingd nagon period under aret exempelvis har sommar- eller julstangt.

Lokaler som verksamheten bedrivs i

429 700

Arshyra (kallhyra)

351 m2

Hur stora ar lokalerna? (kvm)

Ar lokalerna tillgangliga fér personer med fysisk funktionsnedsattning? Om lokalerna inte ar det, finns planer
pa att tillganglighetsanpassa dem?

Ja, med ramp fran gata.

Om bidrag beviljas atar sig organisationen att folja krav och kriterier i riktlinjer for bidrag till ideella féreningar
beslutade av socialndmnden.

Personuppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsforordningen och dataskyddslagen.

Foljande handlingar fran senaste redovisningsar ska bifogas till ansdokan

¢ Redovisning av féregaende ar (vid ansékan om tidsbegransat bidrag ar tva).

e Stadgar

o Arsmétesprotokoll
¢ Verksamhetsberattelse

o Arsbokslut

e Revisionsberattelse

e Beslut om firmatecknare




Hdrmed intygas att Idmnade uppgifter inklusive bilagor dr riktiga
Om inget annat framgar av stadgarna ska tva firmatecknare skriva under.

Datum
2022-03-30

Datum
2022-03-30

Underskrift firmatecknare

Underskrift firmatecknare

Namnfértydligande
Johan Tangen

Namnfértydligande
Madde Stenberg

Roll i foreningen
Grundare, kassor

Roll i féreningen
Grundare, ordférande

Ansokan ska skickas in i tva versioner till of@stockholm.se

¢ | Wordformat med bilagor

¢ Underskriven och inskannad (komplett med alla blankettsidor)




