
 

Ansökan gäller 
Ange startår 

2022 (så snart som möjligt) 

Ange startdatum 

1 januari 1 april 1 juli 1 oktober
 

Sökande förening/organisation 
Föreningens/organisationens namn 

2022 

Organisationsnummer 

802488-4655 

Verksamhetsadress 

Björgårdsgatan 1 

Reg. år hos Skatteverket 

2014 

Postadress om annan än verksamhetsadress 

Klicka här för att ange text. 

Postnummer och ort 

118 52 Stockholm 

Telefon 

08-12019512 

E-postadress till organisationen 

johan@stockholm12.se 

Hemsida 

http://www.stockholm12.se  

Huvudorganisation (om annan än ovan) 

Klicka här för att ange text. 
 

Ordförande 

Madde Stenberg 

E-postadress 

madde@stockholm12.se  

Telefon 

+46 704419964 

Kassör 

Johan Tangen  

E-postadress 

johan@stockholm12.se  

Telefon 

+46 707972100 

Revisor 

Andreas Borg (Lekmanna) 
E-postadress 

andreas.borg@usenergy.se  

Telefon 

+46 761858470 

Kontaktperson och roll i 
föreningen 

Johan Tangen, administativ 

E-postadress 

johan@stockholm12.se 
  

Telefon 

+46 707972100 

Firmatecknare 

Johan Tangen  

E-postadress 

johan@stockholm12.se  

Telefon 

+46 707972100 
Firmatecknare 

Madeleine Stenberg 

E-postadress 

madde@stockholm12.se  

Telefon 

+46 704419964 

Anställda och medlemmar 
Totalt antal medlemmar bosatta i Stockholms stad 

Medlemmar 2021-12-31 – 1040 – ej betalande medlemmar, nu när lokal startats kommer 2022 bli första år med 
betalande medlemmar. 

Totalt antal anställda i sökt verksamhet 

4  

Antal anställda omräknat i heltidsanställningar i sökt 
verksamhet 

1,5 

Antal anställda med lönebidragsanställning i sökt 
verksamhet 

2 

Antal volontärer i sökt verksamhet 

≈ 10 

Ansökan gäller 

ANSÖKAN OM 
TIDSBEGRÄNSAT BIDRAG 
FRÅN SOCIALNÄMNDEN 
Se sista sidan vilket underlag som ska bifogas ansökan 
för att den ska vara komplett. 



Verksamhet 

Daglig verksamhet, inspirerande och motiverande 
samlingsplats för alla som berörs av beroendesjukdomen. 

Sökt belopp 

750 000 SEK 

Bankgiro/PlusGiro 

489-0067 

Ange vilka stadsdelsförvaltningar deltagarna kommer ifrån, eller planeras komma ifrån 

Samtliga inom Stockholm stad. 
 

Beskriv den verksamhet ansökan gäller 
Stockholm 12s verksamhet består främst av en fysisk mötesplats med olika aktiviteter. Det är för denna vår ansökan 
gäller. Den fysiska mötesplatsen är en samlingsplats för många av de i Stockholm som har eller har haft ett 
problematiskt förhållande till alkohol eller droger (inklusive läkemedel).  
 
Vi har även många kontakter med anhöriga och andra oroliga i personens närhet bade på plats och via telefon/mail 
och sociala medier.  
  
Mötesplatsen är en möjlighet till att bryta isolering och stigma, att skapa ett värdigt liv och varaktig kvalitativ 
nykterhet och att möta andra I tillfrisknande. 
 
Särskilt har vi lyckats nå en stor del kvinnor som ofta är extra stigmatiserade av samhället och drar sig i det längsta 
för att söka och få vård. Även förhållandevis stor grupp inom HBTQI besöker oss då de känner sig trygga här. 
 
Vår verksamhet ska vara öppen alla dagar 10-18 samt i visa fall sker verksamhet kvällstid. Kvällsverksamheten 
skiftar mellan någon timme till hela kvällar.  
  
(För närvarande har vi öppet mån-fre 10-17 + i förekommande fall sker kvällsverksamhet (för närvarande ca 3 
kvällar per vecka) helger är öppet under ett par timmar per dag.) 
  
 
 

 

Beskriv målgrupp för den verksamhet ansökan gäller 
Primära målgrupper: 
 
Personer med beroende – det gäller både de som idag har ett missbruk eller beroende samt de som har blivit nyktra 
med behöver en plats att använda som språngbräda tillbaka till samhället. 
 
Anhöriga till beroende – detta gäller både familjemedlemmar och nära vänner. Även i förekommande fall stöttar 
Stockholm 12 i kontakter med arbetsgivare. 
 
Sekundära målgrupper: 
 
De som arbetar med målgruppen, socialtjänst, handläggare, polis, rättsväsende – vi har som mål att under 2022 
lansera gratis informativ workshop för denna målgrupp.  
 
Beslutsfattare och opinionsbildare – Vi kommer under året ställa upp på intervjuer och artiklar i de fall vi blir 
tillfrågade. Vi gör detta för att bilda opinion om att det går att bli drogfri och få ett lyckligt liv. Samt att få fler personer 
att våga söka hjälp. 

 



Beskriv målen för den verksamhet ansökan gäller 
Målen ska vara formulerade utifrån önskvärt resultat för deltagarna, alltså vad verksamheten ska leda till för 
deltagarna. Skriv i punktform. 

• Ett fritt värdigt liv och en kvalitativ nykterhet för de som söker hjälp. 
• Läkta relationer och en förståelse för sjukdomen hos anhöriga och vänner 
 
• 25 tusen besökare på mötesplatsen 
• 5 tusen unika individer 
 
• Över 1 miljon impressions (träffar) på egna medier Instagram, Facebook och egen site 
• 25 tusen kontakter med unika individer på våra egna sociala medier 
 
• Betalande medlemmar, under året 2022 kommer vi gå från gratis medlemsskap till betalt medlemsskap vilket kan 
komma påverka antalet medlemmar (2021 - 1140 st) Mål 250 betalande medlemmar 2022, 500 betalande 
medlemmar under 2023. 
 
• Workshop för de som kommer i kontakt med sjukdomen, ett per kvartal, 2 st genomförda under 2022, 4 st 2023. 
 
• Debatt och påverkan om en mer human vård genom deltagande i media. (Ej kvantifierbar) 
 

 

Beskriv hur måluppfyllelsen mäts 
Ange hur ni kommer mäta måluppfyllelsen, exempelvis i form av enkätundersökning, i dialog med deltagare eller 
genom kvantitativa mätningar. 

Kvantitativa mål: 
25 t fysiska möten 
5 t unika besökare årligen 
1 m impressions digitalt 
25 t unika individer online 
 
Införlivas i verksamhetsrapport: 
 
Rapport från Storhelger. Workshops, Pro-Bono-samordning, myndighetskontakter, enskilda kontakter samt antal 
besökare på mötesplatsen. 
 
Årlig svarsenkät, kvantitativ till samtliga medlemmar.  

• Rapport ska införlivas i verksamhetsrapport. 
  
Målgrupp, valda delar Intervju/Dialog - kvalitativ 

� Rapport ska införlivas i verksamhetsrapport. 
 
2 workshops för sekundär målgrupp 
 
2022 första utbildning genomförd för Stockholm 12s volontärer 
  
Artiklar om oss och ämnet, ej kvantifierad. 
 

 



Planerad verksamhet och/eller aktiviteter 
Redogör för den verksamhet och/eller de aktiviteter som organisationen söker bidrag för. Ange förväntat antal 
deltagare samt antal tillfällen verksamheten eller aktiviteten planeras. Ange gärna antal unika individer som förväntas 
delta. 

Vår vision har alltid varit densamma: att skapa ett gemensamt rum för människor som söker gemenskap för att 
kunna börja sin resa att tillfriskna och eller behålla den. Med värderingar som bottnar i identifikation, trygghet och 
öppenhet engagerar och skapar hållbarhet för beroende deras familj och vänner. 
 
Vår metod Innan/Under/Efter används inom verksamheten i alla interaktioner med den primära målgruppen. Den 
beskrivs lite mer ingående under avsnittet om kompetens. 
  
Verksamhet som kommer att genomföras fysiskt på plats.  
 

• Daglig mötesplats för beroende 70 pers/dag i snitt ≈ 25 tusen pers/år (ej unika) 
• Enskilda samtal för beroende/anhöriga 20 per/vecka ≈ 1 tusen pers/år 
• Workshops (rullande) ämnen: Kost/Träning, Mindfullness/Meditation, Yoga, Leva Nykter, Relationer, 

Samsjuklighet, Anhörig. 12 tillfällen per år ≈ 12 x 40 personer ≈ 480 pers/år 
• Storhelger: Jul, Nyår, Påsk, Midsommar, Kräftpremiär, Allhelgona ≈ 6 x 50 pers ≈ 300 pers/år 
• Pro-Bono, samordning (Advokat, Ekonomi, Jobbsök= ≈ 200 personer /år 
• Retreat 2 gånger per år ≈ 2 x 50 pers ≈ 100 pers/år 
• Myndighetskontakter, individuella (soc, kriminalvård, frivård, Ska, kronofogde) ≈ 200 pers/år 

 
Det digitala (egen webb, Instagram, Facebook) söks inga medel för, men vi tycker att det är värt att nämna att vi 
redan nu är ett socialt nätverk och kommunikationsplattform med över 27.000 följare. Dagligen förmedlar vi 
information och inspiration inom kategorier som berör nykterhet, hälsa, psykisk ohälsa, personlig utveckling m.m. Vi 
lyfter aktivt alla som identifierar sig tillfrisknande och hyllar deras tid med porträttt, ett sätt att bryta stigma och skam. 
Vi visar både kända och okända ansikten, äldre som yngre, lika många kvinnor som män med nykter tid också ett 
sätt att visa att sjukdomen kan drabba vem som helst.  
  
 

 



Beskriv kompetens hos anställda och volontärer/frivilliga 
Ange relevant kompetens hos anställda och volontärer/frivilliga såsom utbildning och erfarenhet. Beskriv även om ni 
genomför intern utbildning av volontärer/frivilliga. 

Vi grundare är själva en del av den primära målgruppen. Madde Stenberg har 10 års nykterhet och Johan Tangen 
25. Vår kunskap om beroendesjukdomen bygger på egna erfarenheter samt genom att hjälpt 100 tals personer till 
varaktig nykterhet. Madde har sin grund från Media och Johan från Social mötesplatser och varumärkesbyggande. 
Vi har under de senaste åren haft nära samarbete med Uppsala Universitet i utvecklingen av vår egen metod ”Det 
Goda Samtalet”. Vi är erfarna och dedikerade denna stora folkhälsosjukdom. 
 
Vi kommer ha två stycken avlönade (lönebidrag) personal som hjälper oss att hålla öppet. Dessa två personer är 
tilltänkta, men ännu inte rekryterade då vi ännu inte erhållit bidrag. Bägge har varaktig och kvalitativ nykterhet. 
Bägge bedöms kvalificera sig för lönebidrag då de stått utanför arbetsmarknaden i många år.  
 
Volontärer: Våra volontärer är oavlönade men dedikerade personer med ett tidigare missbruk/beroende eller i vissa 
fall anhöriga. Anledningen till att vi estimerar 10 personer är att vi uppskattar att varje person kan lägga 2t/v för 
föreningens räkning. 
 
Utbildning av volontärer. Alla våra volontärer utbildas i ramverket ”Det Goda Samtalet”  
 
Metod ”Det Goda Samtalet” bygger på tesen att en person med beroendeproblematik behöver stöd 
Innan/Under/Efter det aktiva valet att sluta med det destruktiva livet och hitta en långvarig, kvalitativ nykterhet. 
Denna tes är framtagen och förädlad tillsammans med Professor Fred Nyberg och Uppsala Universitet. Den är 
vetenskapligt underbyggd och bygger på följande byggstenar. 
 
• Innan = När man söker hjälp så behöver man inspireras till att vilja söka hjälp. Att livet efter beroendet inte är trist 
utan tvärtemot kan vara berikande, givande och lyckligt. 
• Under = När man genomgår behandling och skaffar sig tillräckliga kunskaper om sin sjukdom så behövs löpande 
och djupa kontakter med andra som varit i samma situation. 
• Efter = Efter det att man förstått och accepterat sin situation återstår en lång återhämtning av dopaminsystem, 
invanda mönster och trassel. Den tiden är helt avgörande för hur framtida nykterhet ska gestalta sig.  
 
Vårt ramverk ”Det Goda Samtalet” är nu också grunden i en nyframtagen ISO-cerifierad 6 månaders 
coachutbildning hos det välrenommerade utbildningsföretaget Life Cap.  

 



Beskriv hur ni arbetar med att utveckla jämställdheten i verksamheten 
Jämställdhet beskriver förhållandet mellan kvinnor och män. Jämställdhet råder när kvinnor och män har samma 
möjligheter, rättigheter och skyldigheter inom livets alla områden. Uppskatta hur stor andel av era deltagare som är 
kvinnor respektive män. Beskriv hur organisationen arbetar för att nå både kvinnor och män i målgruppen samt hur ni 
arbetar med jämställdhet inom verksamheten. 

S12 Likabehandlingsplan 
 
Stockholm 12 Antagen 2021-12-21 
 
Bakgrund 
Stockholm är en ideell förening som har till uppgift att - För personer som berörs av beroendesjukdomen stödja, 
samt tillhandahålla sociala sammanhang både fysiska och virtuella för att minska utanförskap samt stigma, vidare 
öka förståelse och förändra allmänhetens negativa bild på beroendesjuka. Stockholm 12 har vidare till uppgift att 
driva debatt, stödja relevant forskning och andra initiativ som bidrar till en mindre stigmatiserande bild på 
beroendesjukdomen.  
 
Syfte 
Vårt mål är att alla som direkt eller indirekt medverkar i föreningens verksamhet (aktiva, ledare, 
medlemmar etc.) ska känna trygghet och gemenskap. Föreningen ska aktivt verka för demokratiska principer i ord 
och i handling. Föreningen ska vara fri från diskriminering, trakasserier och kränkande behandling på grund av t.ex. 
ras, religion, ålder, könstillhörighet, nationalitet, sexuell läggning, fysiska och psykiska förutsättningar. Alla 
medlemmar har ett gemensamt ansvar för att aktivt motverka varje form av kränkande behandling. Vi vill vara en 
förening där vi visar respekt för människors olikheter. Vi är en föreningen som uppfyller samhällets regler och lagar.  
 
Främjande arbete 
Samtliga personer inom föreningen med en aktiv roll ska skriftligen skriva under på principerna i denna 
likabehandlingsplan. Föreningen ska frekvent utveckla och utbilda i detta ämne.  
 
Åtgärdande arbete 
Föreningen Stockholm 12 kommer i varje fall där överträdelser i detta dokument registreras och anmäls direkt 
utreda noggrant vad som skett och direkt föra diskussioner med samtliga berörda. I förekommande fall kan styrelsen 
utesluta medlemmar, porta besökare samt polisanmäla händelser.  Medlemmar eller andra knutna till Stockholm 12 
som aktivt begår brott eller bryter mot vår förenings stadgar eller på annat sätt skadar föreningens anseende kan 
komma att uteslutas som medlemmar i föreningen. 
  
Översyn 
Detta dokument revideras vid behov årligen under december månad.  
 
Styrelsen 
Styrelsen har informationsansvar gentemot föreningens medlemmar. Styrelsen har också det yttersta ansvaret att 
likabehandlingsplanen efterlevs. 

 



Beskriv hur ni verkar för likabehandling i verksamheten 
Likabehandling innebär att alla människor ska ha samma möjligheter till utbildning, jobb och service oavsett kön, ålder, 
ursprung, religion, sexuell läggning eller funktionsnedsättning. Beskriv hur organisationen arbetar för att motverka 
diskriminering, mobbning och kränkande särbehandling. 

Se ovan 

 

Beskriv hur ni erbjuder deltagare möjlighet till inflytande över verksamheten 
Vi är ju dels såklart från målgruppen själva. Vårt koncept är framtaget delvis i Workshops med grupper av personer 
som tidigare har haft problem. Vi kommer helt enkelt från en tradition där målgruppen naturligt är involverad.  
 
Nu, som förening med en fysisk plats, planeras dels att; använda oss av de årliga enkäterna samt intervjuer/dialog 
för att skapa nya intressanta och efterfrågade ämnen att använda för Workshops och den dagliga verksamheten, 
dels att i grupp lyfta och diskutera samma som sker i enkät och intervjuer.  
 
2 årliga medlemsmöten planeras under bidragsperioden. Där kommer alla som involverat sig i verksamheten och 
har ett intresse av att kunna interagera och påverka utvecklingen föra fram sina punkter och viljor. Detta ligger till 
grund för fortsatt verksamhet.  
 
Vi är utöver detta lyhörda och engagerade genom internationellt deltagande i sammanhang besläktat med vår 
verksamhet. Vi har kontakt med gemenskaper och tillfrisknande beroende i ett 30 tal länder. Relationer som vi 
kunnat dra mycket erfarenhet och kunskap från. 
 
 

 

Budget för sökt period 
Ange samtliga bidragsgivare som ni söker bidrag från för denna verksamhet. Totala intäkter och kostnader bör 
överensstämma.  
Använd gärna kommentarsfältet. 

Intäkter 
Budget för den sökta 
verksamheten 

Kommentar 

Medlemsintäkter 88 000 200 sek/medlem 

Insamling och gåvor 90 000 Privatpersoner/gåvor 

Intäkter för utförda tjänster 134 400 Hyror från hyresgäster (gemenskaper, 12 steg) 

Intäkter från försäljning av varor 148 000 Begränsad försäljning av varor år 1. Vi planerar 
öpnna cafe, men håller på och försöker hitta en 
finansiering av det som behövs för att kunna öppna 
ett café. 

 



Samtliga bidragsgivare: 
Budget för den sökta 
verksamheten 

Kommentar 

Socialnämnden Stockholms stad 
(OFU) 

750 000  Detta är ju start, varför vi ännu inte har andra 
bidragsgivare ännu.  

Klicka här för att ange text. Klicka här för att ange 
belopp. 

Klicka här för att ange text. 

Klicka här för att ange text. Klicka här för att ange 
belopp. 

Klicka här för att ange text. 

Klicka här för att ange text. Klicka här för att ange 
belopp. 

Klicka här för att ange text. 

Klicka här för att ange text. Klicka här för att ange 
belopp. 

Klicka här för att ange text. 

Klicka här för att ange text. Klicka här för att ange 
belopp. 

Klicka här för att ange text. 

Klicka här för att ange text. Klicka här för att ange 
belopp. 

Klicka här för att ange text. 

Övriga intäkter* Klicka här för att ange 
belopp. 

Klicka här för att ange text. 

Totala intäkter 1 210 400 2022/2023 (12 månader) 
 

Kostnader 
Budget för den sökta 
verksamheten 

Kommentar 

Personal 504 000 2 st 25 % löner för grundare samt 2 st med 
lönebidrag 50 % sysselsättning. 
 

Konsulter 34 000  Redovisning och bokslut 

Resor 0 Klicka här för att ange text. 

Lokaler 429 700  Björngårdsgatan 1b 

Aktiviteter 42 000 Jul, nyår, midsommar, allhelgona, kräftpremiär, 
påsk 

Förbrukningsmaterial 30 000 Städmaterial samt hygienartiklar. 

Övriga kostnader** 116 400 El, data, försäkring, sophämtning, medlemskap, 
oförutsedda samt kostnad för varor. 

Totala kostnader 1 156 100 Klicka här för att ange text. 

Resultat (intäkter minus 
kostnader) 

54 300 2022/2023 (12 månader) 

Precisering av övriga intäkter och kostnader 
*Övriga intäkter 

Inga övriga intäkter år 1. Enbart vår kärnverksamhet. 

**Övriga kostnader 

El, data, försäkring, sophämtning, medlemskap (samt oförutsedda med 2000 kr/månad) 
 

Kostnader bidraget från socialnämnden ska användas till 

Kostnader Belopp Kommentar 



Personal 276 700 Del av löner 

Konsulter 34 000 För redovisning/revision 

Resor 0 Klicka här för att ange text. 

Lokaler 295 300 Den del som inte betalas av gemenskaper genom 
hyra/möte 

Aktiviteter 42 000 Aktiviteter för föreningens medlemmar 

Förbrukningsmaterial 30 000 Klicka här för att ange text. 

Övriga kostnader* 72 000 El, data, försäkring, sophämtning, medlemskap 
(samt oförutsedda med 2000 kr/månad) Ej Varor 

Totala kostnader 750 000 Klicka här för att ange text. 

Precisering av övriga kostnader 
*Övriga kostnader 

El, data, försäkring, sophämtning, medlemskap (samt oförutsedda med 2000 kr/månad) 
 

Verksamhetens öppettider 
Måndag-
fredag 

10-18 
 

Lördag 10-18 

Söndag 10-18 

Ange om verksamheten är stängd någon period under året exempelvis har sommar- eller julstängt. 

Nej, alltid öppet 

Lokaler som verksamheten bedrivs i 

Årshyra (kallhyra) 

429 700 

Hur stora är lokalerna? (kvm) 

351 m2 

Är lokalerna tillgängliga för personer med fysisk funktionsnedsättning? Om lokalerna inte är det, finns planer 
på att tillgänglighetsanpassa dem? 

Ja, med ramp från gata. 

 

☒  Om bidrag beviljas åtar sig organisationen att följa krav och kriterier i riktlinjer för bidrag till ideella föreningar 
beslutade av socialnämnden. 

Personuppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsförordningen och dataskyddslagen. 

Följande handlingar från senaste redovisningsår ska bifogas till ansökan 

 Redovisning av föregående år (vid ansökan om tidsbegränsat bidrag år två). 

 Stadgar  

 Årsmötesprotokoll 

 Verksamhetsberättelse 

 Årsbokslut 

 Revisionsberättelse 

 Beslut om firmatecknare 



Härmed intygas att lämnade uppgifter inklusive bilagor är riktiga 
Om inget annat framgår av stadgarna ska två firmatecknare skriva under. 

Datum 

2022-03-30 

Datum 

2022-03-30 

Underskrift firmatecknare Underskrift firmatecknare 

Namnförtydligande 

Johan Tangen  

Namnförtydligande 

Madde Stenberg 

Roll i föreningen 

Grundare, kassör 

Roll i föreningen 

Grundare, ordförande 

Ansökan ska skickas in i två versioner till of@stockholm.se 

 I Wordformat med bilagor 

 Underskriven och inskannad (komplett med alla blankettsidor) 


